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Sefiores Secretaria de Educacion Municipal de Pereira
Asunto Derecho de Peticién de informacian
1- Dado que:

La Constitucion consagra en el articulo 125 inciso 4 que el retiro del servicio
de los funcionarios publicos se hara por las causales previstas en la consfitucion o
laley. La ley 509 de 2004 determina gue las disposiciones contenidas en esta ley,
se aplicaran con caracter supletorio a los servidores piblicos de las carreras
especiales tales como el gue regula el personal docente; establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefando empleos de carrera se produce por
edad de retiro forzoso.

El decretc 2277 de 1879 establece que el educador tiene derecho
a permanecer en el servicio mientras no haya alcanzado la edad de sesenta y
cinco (65) afios para suretiro forzoso, ordena que el retiro del servicio de los
docentes del servicio oficial implica la cesacién en el ejercicio de las funciones vy
se produce entre otras causas por edad. (Decreto 2277 de 1979 articulos 31, 68)

El decreto 1278 de 2002 dispone que la cesacion definitva de las funciones
de los educadores estatales se produce entreotros, por edad de retiro forzoso.
(Decreto 1278 de 2002 articulo 65 literal i)

El decreto 1950 de 1973 reglamenta los decretos leyes 2400y 3074 de 1968,
determina que  para ejercerun empleo  de la rama ejecutiva del  poder piblico
se requiere no ser mayor de 65 afios; establece que el retiro del servicio implica
la cesacién en el ejercicio de las funciones publicas y se produce por edad, ordena
gue el empleado quelleguea la edad del retiro estd obligado a comunicario
a la autoridad nominadora; establece que el Gobierne por necesidades del servicio
puede reintegrar las personas, siempre que no se sobrepase la edad de los
sesenta y cinco (65) afos y establece como impedimento para desempefiar cargos
piblicos la edad de sesenta y cinco afos. El decreto 2400 de 1968 establece que la
cesacién definitiva de funciones de los empleados plblicos se produce por edad y
que todo empleado que cumpla la adad de sesenta y cinco afos sera retirado del
servicio y no podra ser reintegrado exceptuando de esta disposicién los empleos
sefialados en el inciso 2 del articulo 29 de este decreto como son:" salvo cuando
se frate de ocupar las posiciones de Presidente de la Repiblica, Ministro
del Despacho, Jefe de Departamento Administrativo, Superintendente, Viceministro,
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Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo.
(Decreto 2400 de 1968 articulo 25 literal f; 31)

La Corte Constitucional mediante sentencia C351 de 1995, declard exequible el
articulo 31 del decreto 2400 de 1968 y se ha pronunciado sobre la edad de retiro
forzoso para los funcionarios plblicos:... “Se encuentra vigente el articulo 122 del
decreto 1950 de 1973. Laedad de 85 afios o mas constituye impedimento para
desempefiar constituye impedimento para desempenar cargos publicos.”
(Corte Constitucional Sentencia C1488 de 2000.) El Consejo de Estado en sentencia
76001 23 -310002005  determino que:"No se puede confundir el
disfrute de [a pension con el retiro forzoso, pues este  ditimo es
una causal autonoma que permite al empleador terminar la relacién de trabajo y no
tiene condicion o sometimiento alguno al sistema de seguridad social *.{ Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrative Seccién Cuarta, del 08 de
septiembre de 2005 , expediente 7600123310002005025260120050908)

Resulta claro y concluyente:

Que alcanzar la edad de retiro forzoso conforme a las normas especiales que sefialan
como edad maxima e inhabilitante para el desempefio de un cargo publico, sesenta y
cinco afios de edad, Imponela desvinculacién obligatoria del servicio
sin que sea dado a la administracién, a su discrecidén, establecer tiempos
adicionales de permanencia bajo ninguna circunstancia, por ello se predica el
retiro forzoso del servicio al acceder a la indicada edad de sesenta y cinco afios .

Por lo tanto solicito se informe con precision de dias (habiles o calendario) el tiempo
para notificar y remplazar los rectores que cumplen la edad de sesenta y cinco afios y
en caso de sobrepasar el dia correspondiente al retiro, las razones para dicha
demora, dado que ustedes cuentan con toda la informacion para preparar los actos
administrativos y notificar al servidor en la fecha de su cumplimiento de edad. La
Secretaria de educacién venia realizando estos procesos de forma agil y oportuna, sin
refrasar los nombramientos. La anterior administracién entregd la informacion
completa de las rectorias. Las que estarian proximas a retiro forzoso son:

NOMERES | ESTABLECIMIENTO FECHA  DE
| EDUCATIVO | NACIMIENTO
ANA JULIA GIL RESTREPO | Alfredo Garcia Mayo/08/1951
| FRANCISCO JAVIER | Ciudadela Cuba Mayo 21/1951
SALAZAR MARQUEZ !

GILDARDO DE JESUS | Carlos Castro Saavedra | Julio 22/1951
| ARENAS MESA |

| JAIME ALBERTO ORDONEZ | Guillermo Hoyos Salazar | Sept. 22/1951




Ya cumplido:
FABIO ERNESTO BETANCOURT PATIRO
Gimnasio Risaralda Energ 21/1951

lgualmente se informe cudles son los directivos que han renunciado este afio (con
fecha de renuncia) vy los plazos para remplazarlos (en cifras de dias habiles o
calendario). Ya que todo retraso tiene profundas implicaciones en la vida y la
&conomia de quienes por mérito esperan acceder al cargo.

2- Segin el decreto 1278

ARTICULO 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporaimente a una
persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo. Los cargos direclivos docentes vacantes de maners temporal, podran ser
provisios por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. ¥ en cazso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

ARTICULO 15. Prohibicién. No se podra proveer por nombramiento provisional o por
encargo un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista
listado de elegibles vigente para el correspondiente nivel o area de conocimiento:
Quien lo hiciere respondera disciplinaria y patrimonialmente por ello. Una vez agotado
el listado de elegibles se debera convocar a nuevo concurso dentro de los cuatro (4)
meses siguientes.

¥ en convocatoria de la CNSC:

Con posterioridad a la primera audiencia ¥ una vez provistos los cargos convocados y
las vacantes existentes en ese momento para el empleo, las entidades territoriales
deberan proveer las nuevas vacantes definitivas mediante el uso de la lista de
elegibles.

Solicito la informacitn detallada de las gestiones que el despacho adelanta para
legalizar las plazas de las instiluciones educativas Lestonnac y Rodrigo Arenas B.
Dado que estas instituciones se encuentran en situacién iregular y desde el afio
pasado debieron haberse incluido en la planta, a lo que el Ministerio de Educacién
Nacional responde que ha solicitado la informacién y que depende exclusivamente de
la agilidad con la que la Secretaria de Educacién realice los tramites, que se dara
viabilidad para ofrecerlas a la lista de elegibles. Es necesario conocer cudles son los
plazos que la Secretaria ha establecido para estos tramites, las razones de la demora
y finalmente, para qué fecha se entregaran estas plazas.




De antemano le agradezco su respuesta y la reitero la necesidad de gue las
respuestas contengan datos precisos. Mombres, fechas, plazos en cifras, copias, etc.
Para dar firmeza a la legalidad y no tener que solicitar a otras entidades de control
ayuda en esios temas. Toda la informacion relacionada es publica, puede ser
eonocida en su totalidad y debe ser suministrada sin reservas. Respuestas como:”...
una vez los actos administrativos de retiro sobre estas plazas se encuentren
notificados se le dara a conocer a los elegibles de la lista en su respectivo orden..."
no cumplen a satisfaccion la solicitud de informacién, puesto que no dan datos Otiles
en procesos legales, donde se requiere conocer el detalle de lo solicitado y por esto
se acude a la entidad correspondiente, ya que los datos generales y la aplicacion
comun es de conocimiento de todos y solo la entidad implicada puede ofrecer una
informacién con fodos los requisitos como &s su deber y el derecho de |os ciudadanos
conocerla. Para eso se cred el derecho de peticion de informacién, para lo general no
se necesita. Al respecto, para todos los derechos de peticién, la Sentencia T-220 de
1994, Expresa claramente:

Por lo menos tres exigencias integran esta obligacion. En primer lugar, la
manifestacién de la administracién debe ser adecuada a la soliciud planteada.
No basta, por ejemplo, con dar una informacion cuando lo que se solicita es
una decision. Comespondencia e integridad son fundamentales en la
comunicacién oficial, En segundea lugar, la respuesta debe ser efectiva para la
solucién del caso que se plantea. El funcionario no solo estd llamado a
responder, también debe esclarecer, dentro de lo posible, el camino jurfdico
que conduzca al peticionario a la solucidn de su problema. Finalmente, la
comunicacién debe ser oportuna. El factor tiempo es un elemento esencial para
la efectividad de los derechos fundamentales; de nada sirve una respuesta
adecuada y certera cuando ella es tardia.

Es importante sefialar que la Corte Constitucional ha fijado amplia y reiteradamente
los alcances del derecho de peticion, el cual se encuentra consagrado en los articulos
23 de la Carta Politica y 5 v 5.5. del Codigo Contencioso Administrativo, disposiclones
que establecieron unos derroteros o caracteristicas inherentes a este derecho
fundamental, como lo son, el hecho de que toda autoridad publica sujeta al deber de
dar respuesta a un derecho de peticién, debe contestarla de manera oportuna,
completa y de fondo, o sea, las respuestas no pueden ser incompletas, evasivas o
confusas. El no cumplimiento de estos requisitos implica la vulneracién del derecho
fundamental.




La “respuesta” incompleta, implicaria que de conformidad con el articulo 27 de la Ley
734 de 2002, el funcionario que por accién u omisidn incumple con los deberes
propios de su cargo o funcién, y de manera general, no acata un mandato de origen
constitucional y legal, generando el retardo o respuesta incompleta del Derecho de
Peticién, "es sancionable disciplinariamente”.

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 734 de 2002 o Cadigo Disciplinario Unico,
consagra dentro de las prohibiciones del servidor piblico el "Omitir, retardar o no
suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o a solicitudes de las autoridades”

Asl lo ha reiterado el Consejo de estado en reciente sentencia, en la que ha dicho:

"No se puede admitir que la Administracién dé respuestas evasivas o dé simples
afirmaciones de que el asunto se encuentra en revisién o en tramite, foda vez que
este fipo de respuestas vuineran el derecho de peticién, en razdn de que los
solicitantes necesitan una pronunciamiento idéneo Yy Gtl acerca de lo pedido”
[Sentencia del 19 de agosto de 2010, radicacién 17001 23 31 000 2010 o07188-
o1(ACy

Con gran expectativa recibimos la nueva administracién, esperando que la promesa
de cambio sea en positivo y extensiva a todos los procesos en todos los entes. El
unico deseo es gue se cumpla el reglamento ¥ la funcidn sea agil y transparents.

Atentamente
Veeduria Ciudadana Listas de elegibles

ADER ALBERTO FERRARY AGUIRRE
c.c 18604805 de LA CELIA (‘%7
Calle 12 # 22-65 Alamos. Peraira C

3122S282/772




ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

6674

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

15 de febrero de 2016

Numero de radicado:

6674

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

ADER ALBERTO FERRARY AGUIRRE

Descripcion o
@sunto:

DERECHO DE PETICION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a:



http://www.tcpdf.org

