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Pereira, Diciembre 04 del 2015

Sefiores

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION DE PEREIRA

Atn. Doctora MARIA SIRLEY OSSA VERGARA

Directora administrativa de prestacion del servicio educativa v
administracion de plazas docentes

Asunto: QUEJA POl TRATO NO ADECUADO POR PARTE DE DOCENTE
SONIA PATRICIA OSPINA VALENCIA A AGENTE DE SAUD EN VISITA
A INSTITUCION EDRUCATIVA.

Por medio de la presente pongo en su conocimiento, la novedad enla cual
uno de nuestros  agentes de salud  presentd dificultades para realizar
adecuadamenta su trabajo en visita ala institucion educativa LESTOMAC el
dia 26 de Noviembre del 2015, ya gque la docente SONIA PATRICIA
OPINA  VALENCIA CC 42.078.110, docente de ética vy religion de dicha
institucidn, para quien justamente estaba orientada la actividad, tuvo una
actitud  descortés, irrespetuosa vy no  consecuente  frente a nuestra
Fisioterapeuta, lo cual no solo generd un ambiente inadecuado parala
realizacion de la actividad sino que comprometid el objetive de la misma

Adjunto copia de la actividad

Atenta a sus comentarios al respecto.
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Coordinadora Operativa de Salud Ocupacional
Eje Cafetero COSMITET LTDA.
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Pereira, NMoviembre 26 del 2015

Sefiores: i
SECRETARIA DE EDUCACION DE PEREIRA
Departamento de Recursos Humanos

Asunto: Recomendaciones medico laborales docente SONIA PATRICIA
OSPINA VALENCIA

NOMEBRE DE LA TRABAJADORA: SONIA PATRICIA OSPINA VALENCIA

IDENTIFICACION: CC  42.078.119

FECHA: 26 de Noviembre del 2015

EMPLEADOR: SECRETARIA DE EDUCACION DE PEREIRA
COLEGIO EN EL CUAL LABORA: |E Lestonac

OCUPACION: Docente de Etica y Religion

Concepto:

Teniendo en cuenta la historia clinica de la paciente, ¥ la  evaluacién por parte de
medicina laboral, se indica tener en cuenta las siguientes recomendaciones por
parte del empleador, con el objetivoe de contribuir al cuidado de su salud en su
trabajo:

1.

LPSSO 0532-11
Médico Lahorlél

La trabsjadora debe desplazarse dentro de su institucion educativa teniendo en
cuenta evitar en lo posible hacerlo sobre  superficies irregulares. Asl mismo debe
evitarlo hacer por gradas o escalas.

La trabajadora debe adoptar una postura adecuada, y realizar pausas activas
en promedic de 5 minutos cada dos horas.

For el momento debe evitar realizar tareas que impliquen comer, trotar, saltar,
acuclilarse o arrodillarse.

La trabajadora debe procurar en su cuidado personal  alcanzar un peso corporal
saludable para favorecer su salud especialmente en lo que tiene gque ver con
su problema de tipo osteomuscular.

Se recomienda en lo posible que tras periodos de 60 minutos de estar
hablando pueda guardar silencio total por periodos de 10 minutos y asi
sucesivamente, ademas de hacer uso de la técnica vocal adecuada vy los
cuidados de la voz recomendados.

La trabajadora debe en lo posible hacer uso de dispositivos que amplifiquen
SU VDZ, cOMo rnilr;rdfonqg miantras este dictando clases.
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