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ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA et intuki

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA :::':W,i 1'_'::' R

'REFERENCIA:  DERECGHO DE PETICION — RECONOCIMIENTO PRESTACIONES |
SOCIALES

SOLICITANTE: LUIS EDUARDO SANCHEZ ZAPATA

APODERADO: JUAN DAVID AYALA GARCIA =

JUAN DAVID AYALA GARCIA, abogado en ejercicio, mayor de edad, vecino de la cuidad
de Pereira, identificado con cédula de ciudadania N. 1,088.261.322 de Pereira y tarjeta
profesional de abogado M. 192,683 del Consejo Supernior de la Judicatura, actuande en
nombre y representacion del sefior LUIS EDUARDO SANGHEZ ZAPATA, persona natural,
mayor de edad, vecine de la ciudad de Pereira, identificado con cédula de ciudadania M.
8.116.379, a ustedes con todo respeto me permito presentar derecho de peticion de interés
particular tendierte al reconccimiento de la relacion laboral gue existio entre mi
representado y el municipio de Pereira - Secretaria de Educacion de Pereira, y por tal al
reconocimiento de las prestaciones sociales (porcentajes pago a salud, pension, ARL, caja
de compensacion familiar), economicas (Prima de navidad, prima de vacaciones, prima de
senvicios, cesantias, bonificacién por recreacion, intereses a las cesantias, auxilio de
alimentacian, auxilio de transporte etc...), sancion moratoria v demas derechos laborales a
que haya lugar, en consideracion a los siguientes hechos,

. D—— e

1. Elsefior LUIS EDUARDO SANCHEZ ZAPATA labord para el municipio de Pereira
en la Secretaria de Educacion, desde el mes de febrero de 2004 hasta el afa 2015,

2. Al sefior LUIS EDUARDO SANCHEZ ZAPATA desde el mes de febrero de 2004
hasta el mes de diciembre del afio 2015, no le fueron reconocidas las Prestaciones
Sociales a las cuales por ley tiene derecho (primas de navidad, vacaciones, de
senvicios, cesantias, intereses a las cesantias, subsidio de alimentacion, subsidio
de transporte, wvacaciones, horas extras, bonificacion por recreacion, rECargos
nocturnes y todo aqueilo que constituye factor salarial),

3. De igual manera nunca se le reconocid Io corespondiente al pago de seguridad
social en salud, pensidn y riesgos profesionales, como tampeoco fue beneficiaria de
una caja de compensacion familiar

4. Labore como celador o conserje durante la relacion laboral

5. Las funciones gue debia realizar eran impartidas por su jefe inmediato, debla de
cumplir un horario de acuerde a lo establecido en la Institucidn Educativa para
poder realizar las actividades de vigilancia v cuidado

En su funcién como vigilante o conserje sus funcicnes eran impartidas por su jefe
inmediato, debla de cumplir un horario de acuerdo en la Institucion educativa para
poder realizar sus funciones.

).
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6 Para el afo 2010 la administracidn municipal decidid contratar el servicio de
vigilancia, administracidn y senvicios generales a través de tercerizacion con la
Empresa SERVITEMPORALES S.A. Mejorando de esta manera las condiciones
actuales de todo el personal contratado reconociendo una relacion laboral toda vez
que les pagaron cesantias, primas, horas extras, vacaciones, salud, pensién y
demas prestaciones, sin gue cambiara la relacion del sefior LUIS EDUARDO
SANCHEZ ZAPATA con la Secretaria de Educacidn — Municipio de Pereira.

7. Todo esto constituye una violacién a los derechos como trabajador, al principio de
la realidad sobre las formalidades, toda vez que el tiempo laborado por el sefior
LUIS EDUARDO ZANCHEZ ZAPATA con la Secretaria de Educacion Municipal
bajo la modalidad de un contrato de prestacion de servicios U drdenes de prestacion
de servicios, constituye un contrato de trabajo por considerar que estE ejercia una
labor contratada, tenfa un jefe inmediato, cumplia un horario y recibla un pago como
contraprestacidn del servicio prestado.

PRETENSIONES

PRIMERA: La solicitud se dirige a gue se reconozea por parte de la Secretania de Educacion
de Pereira, que entre, esta y el sefior LUIS EDUARDO SANCHEZ ZAPATA existid un
contrato de caracter laboral entre los afios 2004 v 2015

SEGUNDA: Que se reconozean y paguen todas las prestaciones econémicas y sociales
de ley (PRIMA DE SERVICIOS, FRIMA DE NAVIDAD, PRIMA DE VACIONES
BONIFICACION POR RECREACION, AXILIDO DE ALIMENTACION, SUBSIDIC DE
TRANSPORTE, CESANTIAS, VACACIONES, INTERES A LAS CESANTIAS, DOTACION
ETC...} durante el periodo comprendido entre el afio 2002 v el afio 2012,

TERCERA: Que se reconozcan y paguen los porcentajes de cotizacion comespondientes a
pensian, salud, riesgos profesionales y la sancién meratoria de un dia de salario por cada
dia de mora por mandato legal, que se debit trasladar a los fondos de salud, pensiony
resgos profesionales, comespondientes durante el perioda laborados.

CUARTA: Que las anteriores sumas serdn indexadas conforme a la ley.

QUINTA: Cue la respuesta a esta pefickin se ha ' al i

\ | _ ga mediante acto administrativo
{mﬂfqun] debidamente motivado, en el cual se le concedan los recursos de ley vy se le
permita ejercer el derecho de acceso a la justicia a mi apoderado.

Fynumms nE_ DERECHO Y JURISPRUDENGIALES

n R I

1. Constitucién Polltica, articulos 2, 4, G 13,25 28, 53, 90, 209, 229, 300 numeral 7.
Articulo 23 del Cadigo Sustartivo del Trabaijo.

Articulos 1, 5, 6 y 8 del Decreto 3135 de 1968,

Decreto 1848 de 15969

Ley 100 de 1993

Decreto 1295 de 1994

Ley 21 de 1982
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Ley 1437 de 2011 articulos 10, 102.
Decreto 0019 de 2012

4 JURISPRUDEMNCIA

Sentencia C-614 de 2009, La Sala Plena de la Corte Constitucional, Magistrado Fonente
Or. JORGE IGMNACIO PRETELT CHALJURB conformada por los magistrados Milson Finilia
Finilla quien la preside- Maria Victoria Calle Correa, Mauricic Gonzalez Cuervo, Juan
Carlos Henao Pérez, Gabnel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio,
Humberto Sierra Porto y Luis Emesto Vargas Silva, Bogota D. C, dos (2) de septiembre
de dos mil nueve (2009).

DEL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.

La Corle Constitucional ha preceptuado en relacién con el Principio constitucional de
primacia de la realidad en las relaciones laborales ko siguiente: CORTE
CONSTITUCIONAL. M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa Sentencia T-201/05

‘De scuerda con &l principio constitucional ge la primacia de la realidad sobre
formas (Art. 53 de la Constitucion), independisrtemeante del nombre que se le de al
contrato o de las aparentes relaciones confraciuales que se establezcan, sien la
practica se comprueba 3 existencia de los tes reguisifos {subordinacion, salano,
prestacidn parsonal del serviclo) anles seflalados, se estard frente a un relacion
laboral.

Como consecuencia de asto, guien desempefla g labor sera terido como un
trabajador, con todos ios derechos y obligacionses propias de tal posicion confractual
y la persona o enlidad que recibe e serviclo prestado y/o quien sefiala las pautas
de modo, Hempo y cantidad de efecucion del misma y le paga &l salario al trabajador,
serd fenido en cuenta como &l empleadar, con todos los derechos y abligaciones
propias e tal posicion contractual

La Corfe Constifucional, en refterada jurisprudencia ha dado aplicacidn al
mencionado principio de primacia de la realidad sobre las formas, en aras de
proteger los derechos fundamentales de trabajadores, quisnes a pesar de cumpiir
con ios tres requisifos esenciales, constitutivos ds wuna relacion laboral, su
empleador las ha negado la calidad de tales”

Sentencia CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Consejero ponente: GERARDO ARENAS
MONSALVE, Bogotd, D.C, primero (1o} de julio de dos mil nueve (2008), Radicacitn
numero: 47001-23-31-000-2000-00147-01(1106-08),

El contrato de prestacion de servicios v la teoria de la relacidn laboral.  La Consfitucian
Politica de 1991, conternpld en el Caplitulo 1, de la funcion pablica, |o siguiente:

“Art 122 - No habré emplec plblico que no fenga funciones delalladas en ley o regiamanta
v para proveer fos de cardcler remunerado se requiere que estén conlemplados an fa
respectiva planta y previslos sus emolumentos en ef presupluesto cormespondients. (inc
2| MR
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“Art, 125 Los empleas en ios drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceplian fos de eleccidn popular, ios de libre nombramisnto v remocidn. los da
trabajadores oficiales y los demas que defermine la fay ()"

De acuerdo con las citadas normas, nuestro regimen juridico tiene previstas tres clases de
vinculaciones con entidades del Estado que tienen sus propios elementos tipificadates, a
saber: a) De los empleados publicos (relacién legal y reglamentania); b) De los trabajadores
oficiales (relacion contractual laboral) y c) De los contratistas de prestacidn de servicios
(relacion contractual estatal),

Si en el caso de Ios contratos de prestacidn de servicios se llegan a desdibujar sus
elementos esenciales, corespondera decidir, ya sea a la justicia ordinaria, cuando la
relacidn se asimile a la de un trabajador oficial o, a la jurisdiccion contencioso administrativa,
cuando el contratista desarrolle el objeto del contrato gjerciendo las mismas funciones que
corresponden a un cargo de empleado plblico

Respecto a la carga probateria que tiene quien pretenda oblener a su faver los beneficios
del contrato de trabajo, vale la pena, traer a colacion las orientaciones sefialadas par la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 1° de junio de 2004, con radicacivn 21554:

‘Es verdad que el articulo 24 del Cédigo Sustantive del Trabajo consagra la presuncidn de
que foda relacitn de trabajo personal se enbiende regida por un conlrato de trabajo, frente
3 la cual fa jurispiudencia reilerada de esta Corporacidn ha sido del erilerio de que quien iy

’ e que demostrar 13 prestacion personal del servicio para entendarse
cobilada por ella, mien; #asgggg‘benafmamﬂedbﬁag%{dnesaguﬁaﬂﬁeg@w_ﬁe
desvirtuar gue e fa misma no existe el alemenito de la subordinacién (subrayas de fa Sala),

Del contrato de prestacicn de senvicios

La contratacién por prestacitn de servicios con el Estado ha sido desarrollada por nuestra
legisiacién a través del D. L. 222 de 1983, la Ley 80 de 1993 y mas recientemente por la
Ley 190 de 1865 La Ley 80 en su articulo 32, dispone:

"3, Son confratos de prestacion de servicios los que ceislien las enfidades estatales para
desarmaiiar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de a entidad
Estos contratos sélo podrén celebrarsa con persanas nalurales cuando dichas aclividades
na puedan realizarse con parsonal de planta o requieran conocimientos aspecializados,

En ningur caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestacionas sociales ¥ se
celabraran por el término estrictamente indispensabie’

En sentencia C-154.97 la Corte Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, determing, entre otros, las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el contrata de
trabajo, concluyendo:

"Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementas diferantes al de prastacidn de
servicios independientes. En efecto, para gue agusl se configure se requiena la existencia
de la prestacidn personal del servicio, 1a continuada subordinacion laboral ¥z remunaracisn
coma contrapresltacion dal mismo. En cambio, en el cantrato de prestacicn de servicios, 13
actividad independients desarmliada, pueds provenir de una persona juridica con ia gue no
euiste el elemento de la subordinacian laboral o dependencia consistente en la pofastad de
impartir drdenes an k glecucion de fa iabor contratads.

Del analisis comparativo de (as dos modalidades contractuales -contrato de prestacidn de
sericios y confrato de trabajo- se cbliene que sus elemenios sor bisn diferentes, de
manerz que cads uno de ellos reviste singulandades propias v disimiles, que s hacen
inconfundibles fanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y ohjeto de lbs
MHSMas,
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En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia es el que defermina Iz
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano
legal debe entenderse que guien celebra un contrato de esta naturaleza, como el
previsto en la norma acusada, no puede fener frente a la administracion sino la
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contranc
sensy, en caso de gue se acredife I existencia de un irsbajo subordinado o depandients
consistenta en la actitud por parle de la administracion contratante de imparlir droenes a
guien prasfa el senvicio con respecto a la efecucion de la labor contratada, asi como la
fijgciin de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo
con derecho al pago de prestacionas sociales, asl s& le haya dado ja denominacion de un
contrato de prestacidn de sarvicios independiante” (El resaltado es nuestro).

Limitaciones legales a la utilizacién del contrato de prestacion de senvicios

Si bien la legisiacién colombiana ha previsto la posibilidad de acudir a la contratacion de
prestacién de servicios en los casos y para los fines previstos en el numeral 3° de |a Ley
B0 de 1993, de igual forma, se han establecido imitantes para evitar el abuso de esta figura
juridica, como pasa a verse:

El articulo 7° del Decreto 1950 de 1973 prevé que (...}, en ningln caso podran calabrarse
contratos de prestacidn de servicios para el desempefio de funcionas pablicas de caracter
permanents, en cuyo caso se creardn los empleos correspondientes mediante el
procedimiento gue se senala en el presente Decreto.

La funcidn pablica que impiigue &l gjerciclo de la aularidad administrativa no podra ser
obielo de contrato ni delegarse en el personal vinculado medante esfa modalidad”
{resaltado fuera de texto).

En este sentido, & Decreto Ley Mo 1042 de 1978 expedido por el Presidente de la
Republica, en ejercicio de las facultades extraordinarias que Je confirid la Ley 5* de 1978,
en lo pertinente, previd;

“Art. 2° De la Nocion de empleo. Se entiende por emplac &l conjunio de funciones,
deberes v responsabilidades que han de ser alendidos por una  persona natural, para
satisfacer necasidadas parmanentes de la administracidn puablica

Los deberas, funcionses y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos por
ia Constifucion, la ey o el reglamento, o asignados por i autondad compelente.”

Asi mismo, la Ley 908 de septiembre 23 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan & emples piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan
otras disposiciones, en materia de emplec piblico dispuso:

“Art. 19 El Empleo Plblico.

1. El empleo piblico es el nicleo basico de la estructura de la funcion pablica objeto de
esta lkey. Por empieo se entiends ef conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
s& asignan a wna persona y las compelencias requernidas para llevarfas a cabo, con &l
propdsifo de satisfacer al cumplimiento de los planes de desarrollo y bbs fines del Estado.

2 El disefio de cada empieo debe conlenar:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a guisn sea su fifuiar,

b) El peril de compelencias gue se requisren para ocupar e empieo, incluyendo los
requisitos de estudio v expenencia, asl como también las demas condiciones para el acceso
al sarvicio, En fodo caso, los elementos del perfil han de ser coherenfas con /as exigencias
funcionaias del contenido del empleo
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cl La duracitn del empleo siempre que se trate de empleos temporaies™ ()"

Ademas, para gque una persona natural desempefie un empleo en calidad de empleado
publico (relacion legal v reglamentaria), es preciso que se realice su ingreso al servicio
plblico en la forma establecida en Iz ley, vale decir, requiere de la designacion valida
(nombramiento o eleccion, segin el caso) seguida de |a posesidn, para poder entrar a
ejercer las funciones propias de dicha emplao,

Otra limitacidn filada en la ley para evitar el uso indebido del contrato de prestacidn de
SEMvicios, se encuentra prevista en la Ley 750 de 2002, por medio de |a cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovacion de la administracion publica y se
otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, la cual consagra en
su capltulo de disposicicnes finales lo siguiente:

"ARTICULC 17 PLANTAS DE PERSONAL La estruciura de planta da los Ministerios, los
Departamentos Administrativos y los organismos o fas entidades publicas_dal orden

nac | _terdrén cargos fios pars funcionamianto. En_ningtin_caso los
Ministerios_los Departamentos Administrativos v kos organismos o las enfidades publicas
cirarn cekebrar conlralos de prestacidn de IO [ErE i ok formi manerle i

fLirmes ias istentes de =) los dec nta
respeclivos.

Enelevento en gue sea necesario celabrarcontratos de Ppreslacion de senicios personales,
&l Ministro o el Director de! Departamento Administrativo cabeza del seclor respectivo,
semesiralmente presentard un informe al Congreso sobre ef particliar.

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia de la presente lay, las entidades no podran
celebrar confralos de prestacidn de servicios con personas naturales, con Ja finalidad de
reemplazar cargos que se supriman denfro del programa de renovacidn de Ja administracidn
publica” (se subraya).

Por su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide e estatuto dnico disciplinario,
establece como falta gravisima:

‘29 Celsbrar conlrato de prestacidn de servicios cuyo ohjelo sea el cumplimients de
funciones publicas o administrativas que requieran dedicacion de fiempo completo e
impliguen subordinacidn y ausencia de aufonomia respecto del contralista, salvo las
axcepcionss legales”

Como puede observarse, el erdenamiento juridico ha previsto no sélo la prohibicidn de
celebrar contratos de prestacion de servicios para llevar a cabo funciones propias previstas
en la ley o en los reglamentos para un empleo publico, sino gue también sanciona al
servidor que realice dicha contratacion por fuera de los fines contemplados en el estatuto
de confratacién estatal

Solucion judicial a la utilizacion fraudulenta del contrato de prestacion de servicios.

La jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de esta Corporacién han
acudido a principios constitucionales en la solucién de controversias que tienen gue ver con
relaciones laborales o legales y reglamentarias disfrazadas mediante contratos de
prestacion de servicios, las cuales se realizan con el principal propdsito de evitar el pago
de los beneficios prestacionales inherentes a las primeras

En la practica, cuando el Legislador utilizé la expresion "En ningtin caso... gerneran relacion
faboral ni el pago de prestaciones sociales” No consagrd una presuncion de fure o de
derecho, que no admite prueba en contrario, puesto que el afectado, como ya se vio, podra
demarndar por la via judicial competente el reconocimiento de |a existencia de la vinculacion
laboral y, por consiguiente, el pago de las prestaciones sociales a que haya lugar
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El principio de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta Politica, tiene plena
operancia en aquellos eventos en gue se hayan celebrado contratos de prestacion de
servicios para esconder una relacién laboral, de tal manera que, configurada la relacion
dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se
concretard en la proteccion del derecho al trabajo ¥ garantias laborales, sin reparar en la
calificacitn o denominacién del vinculo desde el punto de vista formal, con lo cual agota su
cometido al desentranar y hacer valer |a relacion de trabajo sobre las apariencias gue hayan
querdo ocultaria. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a particulares como al
Estado.

Adicionalmente, el articulo 25 consttucional, establece que el trabajo es un derecho
fundamental que goza * .en todas sus modalidades, de ia especial profecoidn del Estado,
De ahl que se decida proteger a las personas que bajo el ropaje de un contrato de
prestacion de servicios cumplan funciones y desarrolien actividades en las mismas
condiciones que los trabajadores vinculados al sector pdblico o privado, para gue reciban
todas las garantias de caracter prestacional, independientemente de las formalidades
adoptadas por las partes contratantes.

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 2003, la Sala Plena del Consejo de Estado
abordé el tema de los contratos de prestacion de servicios y en aguella oportunidad negd
las pretensiones de la demanda porque se acreditd en el plenario que en la ejecucion de
las drdenes suscritas por la parte actora se encontraba presente el elemento "coordinacion”
No obstante, esta pauta jurisprudencial no resulta aplicable en los eventos an los cuales se
acuda al elemento “subordinacién” aspecto trascendente gue como se anotd requiere ser
acreditado fehacientemente, en la tarea de desentrafiar |2 relacién laboral, en virtud del
principio de primacia de |a realidad sobre las formalidades.

Para efectos de demostrar la relacion laboral entre las partes, se requiere que el actor
pruebe los elementos esenciales de la misma, eslo es, que su actividad en la entidad haya
sido personal y que por dicha labor haya recibido una remuneracion o pago y, ademas,
debe probar que en la relacion con el empleador exista subordinacion o dependencia,
situacidn entendida como aguella facultad para exigir al servidor plblico el cumplimiento de
drdenes en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabapo e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempa ele duracion del vineulo,

Ademas de las exigencias legales citadas, le coresponde a la parte actora demostrar la
permanencia, es decir que la labor sea inherente a la entidad y /s equidad o similitud, que
es el parametro de comparacion con los demds empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la jurisprudencia, para desentrafar de la apariencia del contrato de
prestacidn de senvicios una verdadera relacian laboral Tedo ello con el propésito de realizar
efectivamente el principio constitucienal de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de la relacion laboral,

Posteriormente, en sentencia del 28 de julic de 2005, Exp. 5212-03, con penencia del doctor
Tarcisio Céceres Toro, se efectud un analisis de la forma de vinculacion de los empleados
publicos, precisando que ‘para gue una persona nalural desempene un EMPLEO
PUBLICO, EN CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA] que se realice su Ingreso al servicio pablico en la forma establecids
en nueslro régimen, vale decir, requiere de la designacion valida (nombramiento o
eleccién, segin el caso) sequida de la posesion para poder entrar a ejercer [as
funciones cef emplea. Con ello ta persona nombrada y posesionada es quien se halls
investida de las facullades y debe cumplir sus obligaciones y prestar el servicio
camespondiente. Ahora, muy excepcionalments se da el casa de los FUNCIONARIOS DE
HECHO, donde estos requisitos para el ingreso al empleo no se cumplen satisfactoraments
vy cuyas repercusiones en diferentes campos dal derecho han sido analizadas, para esfa
figura es indispensable la EXISTENCIA DEL EMPLEQ, lo cual implica que asté previsto en
la respectiva PLANTA DE PERSONAL" (negnlla y subrayados onginales del texto).



Juan David Ayala Garcia
Abogado Titulado

Y en sentencia de 15 de junio de 2006, esta Subseccion precisd que "cuando exisle contrato
de prestacion de servicios entre una persona y una antidad plblics y se demuestra Iz
existencia de ios fras elementos propios de foda refacikin de frabajo, eslo es, subordinacion,
prastacian personal y remuneracidn, surge &l derecho a gue sea reconocida una relacion
da lrabajo que, en consecuencia, confiere al trabajador las prerogativas de orden
preslacional”

feed

‘En consecuencis, se reconocerd una indemmnizacion por las prestaciones sociales
defadas de percibir, para cuys lguidacion se fomard coma base el valor del respectivo
contralo u onden de preslacidn de servicios® (resalfado de la Sala).

Recientemente, esta Seccidn modifict la tesis que reconocia al contratista que lograba
demostrar los elementos de la relacion laboral las prestaciones sociales dejadas de percibir
a "titulo de indemnzacion®, considerando que las mismas se otorgan a titulo de "reparacian
del dafio”, sin que por ello se convierta autormnaticamente en un empleado poblico:

"El fundamento segdn el cual ef contratista gue desvitda su sifuacidn no se convierte
aufomalicaments en empleado plblico, no restringe la posibiidad de gue precisamente
tuego de probar la subordinacikin se acceda & la reparacion del dafio, que desde luego no
podra consistir en un restablecimiento del deracho como el reinfegro, ni el pago de los
amaolumentos defados de percibir, pues evidentemente el cargo no exisle en la planta de
personal, pero sl el pago de la totalidad de las prestaciones sociales que nunca fueron
sufragadas”

= a PRUEBAS

1. Copia certificacién laboral expedida por la empresa senitemporales.

2. Ewxpediente gue reposa en la entidad del sefior LUIS EDUARDO SANCHEZ
ZAPATA

[ ' ' ANEXOS

Documentos relacionados en el acdpite de las pruebas.

Paoder para actuar

B _ __NOTIFICACIONES B

APODERADO: Las recibiré en la calle 20 # 06-30 Edificio Banco Ganadero Oficina
505 de la ciudad de Pereira, teléfono 312 7T 8249, e-.mail:
juan_ayalagarcia@hotmail. com.

Atentamente,

o,

C.C 11088261 322 de Pereira, Risaralda.
T.P. 1892693 del CSdela J



ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

5334

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

05 de febrero de 2016

Numero de radicado:

5334

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JUAN DAVID AYALA GARCIA

LONDONO LONDONO -
Contratista

Descripcion o ISOLICITUD DE Tiempo de respuesta
asunto: PRESTACIONES (dias):
SOCIALES
IAnexos fisicos: Descripcion de %
@anexos fisicos:
IAnexos digitales:
Destino: GLORIA STELLA Copia a: OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo
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