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ASUNTO: Recurso de Apelacién y Solicitud Segundo Calificador para la Evaluacion
Anual de Desempefio del afio 2015 de MARIA CRISTINA MURILLO MEJIA -
Rectora Institucion Educativa Manos Unidas.

Cordial saludo,

De la manera mas atenta, se dirige a Usted, MARIA CRISTINA MURILLO MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania 42.059.994, para presenta Recurso de Apelacion
y solicitar la designacion de Segundo Calificador para |a Evaluacion Anual de Desempefio
Laboral correspondiente al afio escolar 2015, realizada a la suscrita por parte del Director
de Nicleo Operativo No. 7, Mg. JAIME CALVO BECERRA, conforme al Protocolo que
figura fechado el 4 de diciembre del cursante afio, en mi calidad de Rectora de la
INSTITUCION EDUCATIVA MANOS UNIDAS, cargo que vengo ejerciendo en dicha
institucién, desde el 21 de enero del afio 2010.

El presente Recurso lo formulo dentro del término legal de que trata la Ley 1437 de 2011
y el Decreto 1278 de 2002, y mediante el mismo, pretendo que sea revisada integramente
la calificacion que me fue asignada y de considerarlo procedente, el segundo calificador,
que su Despacho se permita designar, la totalidad de las evidencias que reposan en la
Institucién y que dan cuenta de todos los aspectos positivos de mejoramiento, del
crecimiento institucional y desarrollo que en sus diferentes aspectos viene registrando la
Institucién Educativa Manos Unidas, bajo mi liderazgo y direccion con la invaluable
colaboracién de Directivos, Docentes y Administrativos y en donde a pesar de las
dificultades derivas principalmente de falta de personal docente y administrativo que ha
sido de conocimiento de la Secretaria de Educacion de Pereira, he logrado como Rectora
superarlas y cumplir con las funciones, responsabilidades y objetivos de calidad
propuestos.

En consecuencia, ruego que la calificacion de desempefio laboral correspondiente al afio
2015, sea revocada y como consecuencia quede en firme como Unica y definitiva la que

resulte de la evaluacién por parte del Segundo Calificador.

INTRODUCCION

Mi desempefio laboral correspondiente al afio escolar 2015, fue evaluado, como lo ha sido
durante estos Ultimos seis afos, por & mismo Director del Nicleo Operativo No. 7 y en
esta oportunidad la calificacion asignada fue NO SATISFACTORIA, con un puntaje total
de 58,5, calificacién que NO FUE POSIBLE CONTROVERTIR Y LA CUAL NO ACEPTO,
por no corresponder a mi quehacer profesional, asi como tampoco haber tenido en cuenta
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las fortalezas y desarrcilo institucional que se viene registrando y que reitero es resultado
de mi profesionalismo, compromiso, liderazgo v disposicidn al cambio.

Al momento de la nofificacion del resultado de |la evaluacién, Interpuse de manera verbal
el Recurso de Reposicién ante el Evaluador, pero fue rechazado de plano con el sustento
de que: “Comesponde a una sexia evaluacién, que la hace méas dura y NO existe
posibilidad de modificacion. Me ratifico en la nota y la dejo en total liberiad de ejercer su
derecho para acudir a la instancia superior e interponer el Recurso”, que es el ahora
propuesto y que se sustenta, entres muchos otros en los siguientes

HECHOS

La evaluacion de desempefio, debe corresponder a un Proceso PERMANENTE y
CONTINUO, que genere reflexion constante sobre logros y resultados POSITIVOS y
NEGATIVOS, de todo el periedo y no de los litimos dos o tres meses del afo escolar.

Adicionalmentes, la evaluacion debe ufilizar herramientas de recoleccion de evidencias
basadas en varias técnicas e instrumentos y mdltiples fuentes de informacion y no sélo en
una encueta y apreciaciones del resultado de una Visita de Inspeccién y Vigilancia, con
corte a una determinada fecha y sin mirar los progresos o fracasos que puedan haber
ocurride con posterioridad a la fecha del cierre de la Visita. Esta es la (nica manera de
garantizar que la recoleccion de la informacién es confiable y representativa, que no
corresponde a observaciones aisladas, puntuales y faltas de objetividad, que son
aspectos que comedidamente demando sean tenidos en cuenta por parte del Segundo
Calificador. Debo recordar que la herramienta para evaluar, debe ser fuente de
informacian ¥ no fuente de error.

Pero adicionalmente, resulta poco objetiva una calificacion, cuando no se ha garantizado
por parte del evaluador el acompafiamiento que impulse el Mejoramiento Continuo. Mo
basta con redactar un decélogo de compromisos de desarrollo personal y profesional, si el
mismo no es acompaiado por el evaluador de manera permanente, con seguimiento a los
estandares de calidad e indicadores de cumplimiento durante TODO EL AND DE
EVALUACION. Si se deja para el final del periodo el seguimiento a los compromisos, sin
retroalimentacién de ninguna clase, la evaluacidn deja de ser sistemdtica y entonces el
resultado dnico serd la de calificar como NO SATISFACTORIO el desempefic del
evaluado, desnaturalizando el objetivo v la naturaleza de |la Evaluacion Anual de
Desempefio y lo que es mas grave, lesionando la dignidad, estima y decoro del evaluado,
que pone en juego su profesionalismo, desarrollo personal y su misma estabilidad laboral.
Tedo elle es lo que ahora reclamo y sin duda serd tenido en cuenta al momenio que se
realice la revision de mi calificacion, en donde ademas se podran valorar en la justa
medida, los aciertos de mi gestion v el progreso permanente del desarrollo de la
Institucion Educativa Manos Unidas, durante &l periodo que se me califica.

Las evidencias del buen desarrollo de la Institucidn y de la suscrita como profesional, son
palmarias. Una sola encuesta y una reunidn con docentes y el Evaluador, no son fuente
suficiente de informacion objetiva que arroje resultados totalmente vélidos y confiables
para calificar el desempefio personal y profesional de una persona. En este tipo de
herramientas puede presentarse apreciaciones personales, sesgos al inducir respuestas a
los encuestados por parte del encuestador e imprecisiones subjetivas propias de la
naturaleza humana, por ello deben estar acompafiadas de oftras mas amplias vy
entrevistados con ofros intereses y apreciaciones, Del caso resultaria complementar las



entrevistas con ofras realizadas a instituciones tan respetables y serias como la Camara
de Comercio de Pereira, el SENA, la UTP, la Fundacién Santillana, por m&ncimml- solo
algunas, que pedrian dar fe de los progresos y gestiones de la Rectora en blar_n ¥
provecho del desarrollo de la Institucién Educativa Manos Unidas y que no se han tenido
en cuenta dentro de la presente evaluacion de desempefio laboral,

Pero incluso a nivel interno de la administracién municipal, seria posible tener criterios
que abundaran elementos objetivos de valoracién del desempefio. Los Organos de
Contral, tanto de la Secretaria de Educacion, como la Contraloria Municipal, no en pocas
oportunidades han dirigido procesos de evaluacién, seguimiento y control, con resultados
satisfactorios para la Institucion Educativa Manos Unidas, con lo que se dan fe, por
ejemplo, de |la adecuada gestion financiera, que ha sido reconocida por el Evaluador
como buena, pero se califica con solo 70 puntos.

Por recomendacién del la Guia 21 del 28 de junio del 2008, del Ministerio de Educacién
Nacional, en la Evaluacién de Desempefio, ha de tenerse en cuenta aspectos como las
capacitaciones y cursos de actualizacién del evaluado, que muestren no solamente su
interés de mejoramiento y fortalecimiento profesional, sino también la perinencia y
aplicacién de esos nuevos conocimientos en provecho de su quehacer profesional. Comao
consta en mi hoja de vida, recibi el Titulo de Magister en Gerencia de Ia Tecnologia
Educativa, que me permitié liderar el Proyecto: “Mejorando la Comunicacién con TIC en
Manos Unidas”, el cual merecié estar entre los 11 finalistas de 170 proyecios presentados
a nivel nacional, calificados por la Fundacion SANTILLANA. Tema que comedidamente
reclamo sea calificado y ponderado dentro de mi calificacién anual,

La calificacién debe estar libre del denominado “efecto halo”, de suerte que si existe una
debilidad en materia de "Relaciones Interpersonales’, que es reconocida, pero que
ademas es materia de mejoramiento, tal ¥ como |o registran algunos de los entrevistados,
éste no puede convertirse en el (nico aspecto para ser tenido en cuenta en mi evaluacian
pues ha llevado al Evaluador a generalizar y aplicar esta calificacién a los demas ambitos
de evaluacion, polarizando el resultado final y haciendo que la calificacién esté restringida
Unicamente a un aspecto de mi desempefio comportamental reciente, dejando de lado
todes los aspectos funcionales, que ademéas son calificados en el punto medio de la
escala, ocultando y desconociendo asi toda una serie de aspectos sobresalientes,

ALGUNOS LOGROS Y RESULTADOS SOBRESALIENTES

Al existir polarizacién y tendencia central por parte del Evaluador al momento de mi
calificacion, se han dejado sin revisar ¥ &n consecuencia sin calificar, fodos los logros
positivos, que permiten conocer el desempefio de la suscrita, que ha sabido resolver
situaciones de manera creativa, basada en |Ia planeacién, direccién, coordinacion,
orientacién y programacién y siempre bajo la realidad contextual situacional de la
Institucion Educativa, en donde reitero, se han presentados dificultades en la asignacion
del recurso humano, tanto administrativo como docente, por las tramites internos propios
de |a Secretaria de Educacién Municipal, lo que obliga a la adopcién y ejecucion de
planes de contingencia, en los que como es logico se generan procedimientos alternativos
al orden normal, pero que buscan garantizar el normal funcionamiento y la continuidad en
la funcién y derecho fundamental de la Educacian ¥ en consecuencia el logro de los
aprendizajes y resultados de |a organizacién escolar, que es la mayer responsabilidad que
me corresponde como Rectora y que obliga al aplazamiento y hasta la eliminacién



definitiva de actividades definidas en la planeacién anual inicial, con las consecuentes
reacciones negativas gue se general por parte de la Comunidad Educativa e incluso del
mismo Evaluador, cuando funge como Auditor en la Visita de Inspeccién y Vigilancia.
Comportamientos como el descrito, corresponden a las directrices del Decreto Ley 1278
de 2002 y Guia 31 del Ministeric de Educacion Macicnal, que obliga a la Rectora a
anticiparse a los riesgos, evitando o mitigando situaciones de paros de actividades y
parélisis escolares, para lo cual se debi6 incluso modificar horarios de trabajo por falta de
personal docente y administrativo. Asi, pienso que debe ser el actuar un lider, que debe
planear, dirigir, organizar y administrar

A guisa de ejemplo, quierc dejar aqui, algunos logros positivos que se encuentran
debidamente evidenciados, y que permitirdn al Segundo Calificador, que se digne
designar su Despacho, determinar para la recurrente una nueva calificacion en cada una
de las areas de gestidn, ya que incluso en la actual calificacion se encuentran
contradicciones & incoherencias en la valoracion de competencias relacionadas.

Desde e comienzo del afio escolar, dentro de la Semana de Desarrollo Institucional, se
disefid, evallo, aprobé y adoptd el Cronograma de Actividades, que quedd debidamente
debatido y socializado con Directivos, Docentes y Consejo Académico. Su ejecucion se ha
venido cumpliendo. En las diferentes reuniones de Directives, se hace la evaluacion
constante y los ajustes de acuerdo al contexto y momentos institucionales, derivados de
los planes de contingencia a que me referl en el acapite anterior, En el proceso han
participado las diferentes instancias del Gobierno Escolar y en muchas oportunidades, de
manera conjunta se han tomado determinaciones, como asignacion de recursos y
aprobacion de proyectos, que han obligado el ajuste y adecuacién de la planeacion anual.

También desde el mes de noviembre del afio 2014, se definid el ante-proyecto de
presupuesto para la vigencia 2015, el cual quedd debida y oportunamente aprobado por
parte del Consejo Directivo, como autoridad competente. Su ejecucion ha soportado
durante la vigencia, dos visitas, por parte de los organismos de control (Contraloria
Municipal y Secretaria de Educacién), sin haber recibido durante el afio ninguna
notificacién de hallazgo negativo. En la ejecucion del mismo, se ha guardado y cumplido a
plena cabalidad con las normas legales que lo rigen, cumpliendo ademas con los informes
a los entes de control v Gobierno Escolar. Sin observacion alguna en materia de
contratacién y con una disponibilidad por concepto de Recursos de Balance para el afio
2016, gue demuestra la sana administracién de los recursos recibidos a través del Fondo
de Servicios Educative. Tanto el Consejo Direclivo, como el Académico han sido,
permanentes vigilantes de dicha ejecucion, pero ademés los gestores para la asignacion y
distribucién de los recursos a favor de Apoyos Estudianties y Recursos Pedagégicos,
cuya ejecucion se ha realizado al momento de tener dichas aprobaciones. Por ello no
acepto se califique como negativo el hecho de haber entregado unos elementos
deportivos en el mes de octubre. No podia ser de otra manera, ya que la asignacién por
parte de Consejo Académico, previa la solicitud de la Lider del Proyecto, se recibid y
tramitd en esa misma época, de manera que no existid en esta y en ninguna otra de las
actuaciones, negligencia ni demoras injustificadas, como para recibir una calificacion de
tan sole 70 puntos en la Gestidn Administrativa.

Se debe conocer el entorno y los procedimientos legales para la contratacion, ademas del
contexto. La Institucién por razones administrativas del Municipio de Pereira, no dispuso
de Tesorero por casl 2 meses, lo que retraso, en parte la contratacion, pero gracias al
liderazgo y poyo de la Rectora, una vez se vinculd la nueva Tesorera se obro con toda la



diligencia y nunca se paralizd la prestacién del Servicio Educativo, por falta de recursos.
Razdn que abunda mi insatisfaccién en la calificacion que corresponde a las gestiones
Directiva y Administrativa.

Hay una queja relativamente generalizada en relacion con el mantenimiento de la planta
fisica, frente a esta realidad, debo aclarar que de una parte, por primera vez en la historia
resiente la de Institucion Educativa Manos Unidas, se apropiaron y ejecutaron recursos
del Fondo de Servicios Administrativos para el suministro de materiales de construccidn y
la realizacién de reparaciones locativas de las 4 sedes.

Por la otra y nuevamente, por desconocimiento del contexto, el Evaluador descalifica la
gestion de la Rectora, La sede el Danubio no es de propiedad del municipio, lo cual
impide desde el punto de vista legal, por prohibicién constitucional, hacer inversiones con
cargo al presupuesto del Fondo de Servicios Administrativos y del Municipio de Pereira.
Aln asi, con la oportuna intervencion de la Secretarla de Educacion Municipal, la
Secretaria de Infraestructura de Pereira visitd las instalaciones, encontrando que las de
Manos Unidas, se ubican en un punto por encima de la media de calidad, en relacidn con
muchas otras instalaciones de los colegios de Pereira. A partir de la visita, hemos recibido
apoyo de mano de obra para reparaciones principaimente de pintura y también por
primera vez la Fundacion Manos Unidas, gracias a la gestion y buenas relaciones de la
Rectora, estan invittiendo mas de $20 millones de pesos en los cambios de todas las
redes eléctricas. Esta actuacion esta debidamente evidencia en acta del Consgjo
Directivo, que para esa oportunidad conté con la participacién de una delegada personal
de la Secretaria de Educacion y del Presidente de la Fundacion Manos Unidas, quien
confirmé y ratificd su compromiso por mejorar las condiciones locativas de |a sede el
Danubio. Esto es gestién, comunicacion institucional e interaccién con el entorno. No
entiendo entonces del por qué de la nota por debajo de 60 puntos en las competencias
que corresponden.

También desde el inicio del afio escolar, bajo el liderazge de |la Rectora, se conformé en
debida forma el Gobierno Escolar de la Institucion Manos Unidas. Sus instancias
funcionaron y cumplieron en términos generales con sus funciones, responsabilidades y
objetivos. A diferencia de afios anteriores, por ejemplo el Consejo Directivo se reunio en
varias oporiunidades, precisamente por tener la conciencia y cultura institucional, de que
es ésta la instancia directiva, de paricipacion educativa y orientacién académica y
administrativa. A juicio del Evaluador, quien ademés participt en 2 o 3 de estas reuniones,
ha expresado que son reuniones innecesarias, que a su leal saber y entender no tienen
impacto para el desarrollo institucional. Esta apreciacion no puede ser aceptada por la
Rectora, como responsable de la administracion y deberd seguir cumpliendo con el
mandato legal de consulta ante este y las demas instancias de Gobierno Escolar, ademas
como parte de la competencia de Comunicacién Institucional, que igualmente fue
calificada con 60 puntos, bajo el argumento gue la Rectora no es responsable ni es
necesario que participe de dichas instancias (Consejo de Padres, Consejo Académico,
Consejo Directiva y Consejo Estudiantil) y por tanto las evidencias de las reuniones y
demd&s actuaciones, no fueron tenidas en cuenta, ademas con el anuncio de que para
préximas evaluaciones no serén tampoco tenidas en cuenta.

En reunién de Rectora, Directives y Docentes, desde el comienzo del afio escolar y como
proceso de planeacién y organizacion directiva y en aplicacion de la competencia de
pedagogia y Didéctica, se hizo la asignacién académica para cada docente, al tiempo que
la asignacion de proyectos y recursos, de manera consensuada, atendiendo a los perfiles,



intereses y areas de desempeiio de cada uno de ellos. La resolucién de asignacion fue
oportunamente remitida a la Secretaria de Educacién y ala Direccién de Nicleo, pero
tampoco se tiene en cuenta al momento de la evaluacién, en donde la Gestién Académica
se me califica con 55 puntos.

La Gestion Comunitaria, tiene una calificacion de tan solo 85 puntos, nuevamente se
desconoce todo el liderazgo de la Rectora, ante |a gestion con érganos externos. Baste
con revisar asuntos tan criticos como es la asignacion y entrega de refrigerios y
desayunos, En donde no existe tampoco queja, precisamente por la organizacion,
planeacion y control, que acompafnada con la buena comunicacion institucional v con al
enforno permitieron una adecuada realizacién de asignacién y entrega.

Pero como Competencia de Comunicacion, que se me califica con 60 puntos, se
desconocen temas, que apuntan también a otras areas como la Directiva y Académica,
igualmente con calificaciones que apenas llegan a 55 puntos. Son ellas:

1. Convenio con la Secretaria de Salud y Seguridad Social, para el Programa de
“Prevencidn de Embarazos en Menores y Adolecentes”, con paricipacion de
estudiantes de diferentes grados y una estudiante egresada. Aqui también se
quiere mantener un vincule con nuestros egresados, para seguir contribuyendo a
su formacion y recibir a su turno retroalimentacién sobre sus experiencias de vida,
fuera de la Institucion Educativa,

2. Policia Macional, Programa DARE, para estudiantes de Primaria y Grado Sexto,
preparandolos en la prevencion del consumo de drogas.

3. Céamara de Comercio de Pereira, con el Programa de Coneciliacién Escolar. Este
Proyecto merecid el reconocimiento y premio para la Institucion Educativa Manos
Unidas, no sélo de la Camara sinc también del BBVA, que es patrocinador del
Programa Macional “Tefiendo Paz”. Con enorme satisfaccion y orgullo, como
Rectora puedo afirmar que todos los problemas de convivencia, por vez primera
en la historia reciente de Manos Unidas, se han podido tratar, solucionar y resolver
al interfior de la Institucién. Mo existen demandas ante la Personeria, ni la
Secretaria de Educacion, tampoco Docentes o Administrativos amenazados y
tampoco han tenido que intervenir otras instancia en la resolucién de conflictos,
Son varias las conciliaciones que hemos realizado, incluso la Rectora con varios
de los Estudiantes que asi lo han solicitado y atendido la iniciativa de la Rectora,
hemos realizado conciliaciones y en consecuencia mejorado el clima institucional y
las relaciones interpersonales, que han sido motive de baja calificacion para la
suscrita. De estas actuaciones tiene conocimiento el Evaluador, como Director del
Nicleo No. 7, a quien se le han informado. Pero también aqui la calificacion en
cuanto a las Competencia Comportamental de Megociacién y Mediacién, solo
alcanza 50 puntos.

4. Con el SEMA, se adelantaron por la Rectora y su Equipo Directivo, todas las
gestiones, hasta que finalmente se aprobd la Arficulacién con el Programa de
Tecnologia de Servicios Administrativos, con la participacién de itodos los
estudiantes de grado 9, quienes han expresado su plena y total satisfaccidén por
participar del programa, ademés que desarrolla en ellos habilidades que los
prepara para la vida. Tampoco esta gestion, se califica, pues no es reconocida por
el Evaluador, como Competencia que se encaja dentro de las areas Académicas y



Comunitarias.

5. Con la UTP y la Alcaldia de Pereira con el Programa “Circulo Virfuosos™. Modelo
piloto, en donde solo participaba el Colegio de Puerto Caldas y ahora Manos
Unidas. Este Proyecto calificado como de Alto Impacto para la sociedad
Risaraldense llevd a la allanza entre la UTP, Alcaldia de Pereira, COMFAMILIAR &
ICBF y busca promover una educacién integral para que sea un “Proyecto de Vida
Cierlc y Exitoso”, disminuyendo las iniquidades entre las ofertas educativas
publicas y privadas y que los Mifios vean la posibilidad de construir su Proyecto de
Vida dentro del Sistema Educativo. Esta vinculacidn fue posible gracias a la
gestion de la Rectora. En rueda de prensa del dia de ayer, el Sefior Alcalde solicito
al Sefior Alcalde Electo, seguir con este importante Programa, que sin duda
repercutira en todos los Proyectos Pedagégicos y Sistema Educative de la ciudad
de Pereira. Lamentablemente, ninguna calificacién tiene para el Evaluador este
Proyecto, que por su impertancia y exclusiva participacion frente a una poblacion
vulnerable gue es la tenida en Villa Santana, deberia tener una calificacién de 100
puntos.

6. Con el Ministeric de las TIC, se vincularnos los Estudiantes de dltimo afio al
Programa “VIVELAB" , que permitid la formacién en TIC para Animaciones
Digitales.

En evaluaciones anteriores y dentro de las actividades de autoevaluacion institucional, se
planted la necesidad de desarrollar actividades de Bienestar para Estudiantes y buscar la
realizacién de eventos que enriquecieran las relaciones Docentes — Estudiantes —
Directivos. La Rectora busco la apropiacion de recursos y gestiond la consecucion de
otros externos para dar inicio a este tipo de eventos, logrando el desarrollo de lo que ha
sido el inicic de un proceso de mejora institucional. Merecen mencionar aqui algunos de
ellos:

1. Salidas pedagdgicas con estudiantes.

2. Celebracion del “Dia de los Niflos”, con participacion de toda la Comunidad
Educativa.

3 Celebracién del “Dia de la Familia".

4, Por primera vez, se celebra el "Dia de /a Ciencia” con participacion de toda la
Comunidad Educativa.

5. Realizacién de dos conferencias, para Docentes y Estudiantes, en asocio con la
Universidad Catdlica, que contd con la presencia de dos Conferencistas
Internacionales (Uno chileno y otra Espafiola), en donde se compartieron
experiencias educativas.

Nuevamente estas actividades, de las que ha tenido conocimiento el Director de Nucleo
MNo. 7, ni siquiera fueron revisadas para efectos de la Evaluacion Anual de Desempefio.
realizada a la Rectora.

Relaciono también a continuacién una serie de acciones de impacto, para el desarrollo de
nuestros estudiantes, liderados por la Rectora, los cuales al igual que todos los que he



indicado, quedaron por fuera de cualquier evaluacién y que en una calificacion objetiva
debe merecer una calificacion:

1. Direccionamiento de acciones para el mejoramiento de las Pruebas SABER. Este
proceso fue direccionado desde el Consejo Académico por parte de la Rectora.

2. Mejoramiento del Laboratorio de Quimica y Fisica, cuyo funcionamiento se dio
planamente durante el afio que termina y evalud,

Resulta entonces inconcebible e inaceptable la calificacidn de NO ACEPTABLE, resultado
de la Evaluacion realizada por el primer calificador, quien lo ha sido durante los titimos &
afios consecutivos. Me pregunto, en donde estan las evidencias del acompafiamiento del
calificador, durante el afic 2015, que permitieran tomar decisiones oportunas y acciones
efectivas, para mi mejoramiento. Cuéando se alerto a la Rectora, por parte del Evaluador,
en su calidad no solo de Director de Nicleo, sino de calificador de la Evaluacion Anual de
Desempefio, sobre la necesidad de trabajar y mejorar en determinadas dreas de gestion y
competencias & contribuciones individuales para lograr el mejoramiento continuo y el
adecuado cumplimiento de mis funciones y responsabilidades, asi como el logro de
resultados a través de mi gestidn. No encuentro respuesta a estos interrogantes. Sera
entonces que el Evaluador esta desnaturalizando la finalidad de la Evaluacién, olvidando
gue la misma busca fortalecer las competencias del calificado y mejorar la calidad de la
educacion?

Una calificacién NO SATISFACTORIA, como la asiganada a mi durante el afio 2015,
implica desconocer todo el esfuerzo que como Rectora he venido haciendo para lograr las
metas instituionales, en donde los resultados no han sido insignificantes, por el contrario
hay una mejora palpable en todas las gestiones, en la cobertura que cada afio se ha
incrementado, en la vinculacién de los Estudiantes a proyectos que los preparan para la
vida, en la planeacién y manejo institucional, incluidos los recursos, en el trabajo en
equipo, en fin en todo aquello que he pretendido describir en el presente escrito y que
podra evidenciar de manera objetiva y sin ninguna clase de parcialidad y subjetividad el
Segundo Evaluador, que sdlicito de su Despacho.

Desde el afic 2003, estoy vinculada al Servicio Educativo Estatal, me he wvenido
preparando  profesionalmente, realizando diplomados especificos, luege una
especializacion, hasta culminar con una maestria, cuyos contenidos he aplicado en mi
desempefio profesional. Accedi como Rectora hace 10 afios, luego de presentar el
correspondiente examen, en donde logré la tercera mejor calificacion dentro de los
aspirantes del municipio de Pereira y el séptimo lugar enire los trece aspirantes que ya
venian desempefiandose en calidad de encargados o comisionados. He ascendido en el
escalafén, también luege de presentar las pruebas, exadmenes y evaluaciones de
competencias. No resulta logico, que luego de toda mi trayectoria, sea calificada como NO
SATISFACTORIA, indicando con esa nota que “No he desarmollado, estan ausentes o se
dan en muy bajo nivel mis competencias para la educacion”,

ANEXOS:
En tres (3) folics (tiles, acompafio copia fotostatica del Protocolo de la Evaluacién Anual

de Desempeiio Laboral de Directivos Docentes, correspondiente al afic escolar 2015
debidamente diligenciado y fechado 4 de diciembre de 2015



PETICION

Comedidamente solicité a su Despacho, se deje sin ninguna clase de efecto la primera
calificacion asignada en mi Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, correspondiente al
afo 2015, de acuerdo a lo sustentado en el presente recurso ¥ se designe un Segundo
Calificador para mi Evaluacién correspondiente al afio escolar 2015.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la secretaria de su Despacho o en mi casa de habitacion, localizada en la

carrera 15 Bis No. 8 — 05 Apto. 503 del Edificio Murano de la ciudad de Pereira, teléfonos:
() 333-0987 / (304) 3814534, maracmurillo@gmail.com.

Agradezco su gentil atencidn a la presante y me suscribo, con todo respeto,

MARIA CRISTINA MURILLO MEJiA
c.c. 42 059 984
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