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Sefior

JEFE

OFICIA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
SECETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Pereira

Cordial saludo.

Muy atentamente, me permito dar traslado del escrito donde aparece como
signatario &l sefior EDILBERTO MOSQUERA RAMIREZ, el que fue radicado
bajo el N*1335-15, gque por medio de la cual da a conocer presuntas
iregularidades por parte de uncionario adscrito a la Institucién Educativa
Ciudadela Cuba, para que se inicie la investigacion a que hubiere lugar, ¥ como
asunto de su competencia.

Cordialmente,

~Prochrador Provincidl de Pereira X

Ri-1335-15
lug 2015 348578
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DEFPENDENCIA PROVINCIAL DE PEREIRA

RADICACION N*-1335-15

s 2015-348578

DISCIPLINADD POR ESTABLECER

CARGO POR ESTABLECE

ENTIDAD INSTITUTCION EDUCATIVA CIUDADELA CUBA
QUEJOSO EDILBERTO MOSQUERA RAMIREZ

FECHA QUEJA SEPTEIMBRE 24 DE 2015

FECHA HECHOS INDETERMINADA

DRIGEN PEREIRA

ASUNTO AUTO QUE ORDENA LA REMISION DE UNA QUEJA A

LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLIANIO INTERNO (art,
2,359 y 58 de la Ley 734-02).

Peraira Risaralda, 2 ﬂf 1 'R‘rl':.

Se recibe por parte del sefior EDILBERTO MOSQUERA RAMIREZ, denuncia la que fus
radicada en esfe Provincial, baje e N°1335-15 donde manifiesta presuntas
irmegulanidades por parte de Directives de fa INSTI TUCION Educativa Ciudadels Cuba, al
parecer, par axfrafimitacion de funciones.

* Ley 734 de 2002 ARTICULO 2° TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Sin
perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion v de
las Personerias Disintales y municipales, corresponde a la oficinas de control
disciplinario interno y & los funcionarios con potestad  disciplinana de |as ramas,
drganos y enfidades del estade, conocer de los asuntos disciplinanio contra los servidores
pablicos de sus dependencias...(....) “Negrilta Propia.

Que en vinud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

PRIMERO. Remitir por competencia en el estado en que se encuentra la denuncia
radicada bajo el N°1081-15, a la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA

SEGUNDO. La presente decision se comunicara al quejoso, irrfunnandnla que
contra la misma no procede recurso alguno. Por secretaria hagase las
anotaciones del caso.

Rad-1335-15
lus- 2015- 349578
Edgar i
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Pereira, septiembre 24 de 2.015 e qagggi& ?EEUIHGIH.
Doctor #.C No.: o |9 g
OSCAR GUERRERO “acha recibido:

Proeurador Brovincial Folios: ‘__iﬂ o ﬂu‘n‘: :
eiida pon e Qe

Referencia: Enyig copia escrito dirigido a Censejo Directivo

Atentaments me permito remitirle topla escrito dirlgide al Consejo Directivo de Ia Institucicn
Educativa Ciudadela Cuba con elfin que usted como parte del Ministaria tenga conacimisnto
de lo que alli aseve rey denuncio, Ade més con el finde Que emprenda las aceiones
correspondientes en |g proteccion de mis derechos,

Cordialmente,

MOSQUERA RAMJRES
28PRIs 4 26-F¢
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Pereira, septiembre 22 de 2.015

Sefiores
CONSEID DIRECTIVO.
LE. CIUDADELA CUBA,

La Cludad.

Referencia: Deocumento s.n,

En |a fecha de hoy doy respuesta a decumento s.n, Dirigide a mi por el Consejo Directivo ¥
fechado el diz 17 del Mes en curso, en que manifiestan que por unanimidad acuerdan
solicitarme la entrega de estos documentos de mf trabajo Pedagdgico v diddctico en |a
asignatura de ingles de los grados referenciados en sy ascrito,

Docentes ALBA LUCIA GONZALEZ ¥ CLARIBEL MARIN GOMEZ; Ex alumno HECTOR FABIO
BERMUDEZ, Estudiantes YHOJAN ANDRES Rolas CORREA Y LEIDY JULIANA OSPINA VILLADA,
Madre de Familia HILLARY FABIOLA LONDORO OROZCO, permitanme sentir pena por la forma
en que han sido utilizadgas Y asaltados en su buens fe Por el Rector de la Institucion Sefior
FRANCISCO JAVIER SALAZAR al firmar un documents en el cual hacen una serie de
requerimientas que no son de sy competencia,

8N recuperacion y que debia antes comunicarse con Juridica de Secretaria de Educacidn, En
vista de lo anterior ma dirlgi a la Secretaria de Educacion para buscar reubicacién paro la
Doctora SIRLEY 0SSA ma dice que habian hablado con el Rector y que yo debla estar en la |.E.
Ciudadels Cuba. £ dig martes 15 me presento v no me asigna carga académica. £l Dig
migrcoles 16 me entrega la relacion de grupos 2 los cuales debia dar las clases, Eldia Juaves 17
me entrega oficio en el cual al Consejo Directive me solicita entregar a mas tardar el lunes 21
varios documentos. Sélo hasta el lunes 21 me entregan oficialmente los Erupos.




El Sefior Rector FRANCISCO JAVIER SALAZAR me pide, utilizando al Consejo Directivo, los
siguientes documentos que curicsamente a nadie més se le ha solicitado en la Institucion ¥
mucho menos en forma extemporinea como lo hace conmigo. Sin embargo voy a dar
respuesta a cada uno de ellos demostrando que detrds de estas exigencias se manifiesta un
taso claro de acoso laboral y racial,

1. La planeacion académica de los dos periodos transcurridos. No hay solucidn de
centinuidad en mi vinculacion sin embargo me permito aclararle que |a planeacion
academica en la asignatura de inglés, s realiza por todos los profesores del drea en la
fecha determinada por usted al inicio de cada periodo y esta se sube a la plataforma
instituclonal con ejes tematicos, contenidas, estdndares, actividades ¥ evaluacidn,
Recuerde que usted permanentemente la ests revisando y haciendo presisn sobre los
docentes a los cuales muchas veces redne para referirse principaimente af tema de la
mortandad académica,

Z. DIARIO DE CAMPO (Preparacion de clases) ejecutada con estos grupos entre los meses
de Enero a Junio que estuvieron 3 su cargo. No hay solucidn de continuidad, sin
embargo me permito sefialar que no ha sido politica de la Institucicn hacerle esta
exigencia a los docentes ¥ en segundo lugar muestra sy sesgo perverso hacia mi
constituyendose esto en una actitud racista,

3. Los motives por los cuales usted justifica el elevado porcentaje de reprobacidn de los
estudiantes de estos grados en ese lapso de tiempo, primero y segundo periodos. No
hay solucidn de continuidad en mi vinculacidn. En primer lugar na Justifico al elevado
porcentaje de reprobacion de estudiantes, pero este se evidencla en base a las
sigulentes observaciones administrativas ¥ al seguimiento y diagnestico de las
estudiantes. En septiembre de 2.013 llegue a la LE, Ciudadela Cuba y usted como
Rector me dice que he llegado a la mejor institucian educativa del Municipio de
Pereira, criterio que he venida reelaborando a partir de una serie de practicas
administrativas que rifien con ese criterio de calidad que usted se abroga. Usted no
obstante conocer la situacidn de reprobacidn no ha hecho nada para gque mejore [a
calidad académica de los estudiantes tapando la realidad en &l afin de sostenerse en
la rectoria. El traslado de docentes  que han cuestionade sy accionar a los cuales
incluso les negaba el derecho al uso de la palabra. En los estudiantes el bajo
rendimiento segin mi observacidn ¥ diagnostico se debe entre otras cosas 3 |o
slguiente: Falta de compromiso ¥ desinterds en el estudio, desorden & indisciplina que
afecta el desarrallo de |as clases, el consumo de alucindgenos y otras sustancias yla
falta de acompafiamienta institucional para el contral disciplinaria, Con el fin de tapar
estos hechos se opta por el facillsmo de promover estudiantes camo un criterio que se
ha pretendida institucionalizar “pretendienda cuestionar la exigencia académica que
siempre he buscado que prevalezca en el proceso educativo.

4. Los avances logrados por los estudiantes del comienzo del afio al 30 de junia del
presente afio. No hay solucién de continuidad en mi vineulacidn. Al respecto me
permito manifestar en consonancia con el punto anterior que es dificil medir dichos
avances parque en las notas se refleja bajo nterés no solo en esta aslgnatura sing en
otras, o acaso la profesora ALBA LUCIA gue hoy se presta para esta encerrona



constantemente no se queja en sala de profesores que en su clase de Ftica los
alumnos no quieren hacer nada?.

Espere haber dado réspuesta a este cuestionario, que mas parece un prontuario a un docente
gue se ha caracterizado por su idensidad prefesional v por tratar de mantener un nivel de
exigencia a sus estudiantes en procura de una formacidn con altos niveles,

Atentamente,

OSQUERA RAMIREZ,

Direccion: Carrera 22 bis No. 26-74 Peraira Cel, 3004303584

Con copia: Szcretaria de Educacion Municipal, Procuraduria Prowincial, Sindieato de
Educadores de Risaralda, Personeria Municipal.
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IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:
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Numero de radicado:

55227

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION
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Persona natural o
juridica:

OSCAR DE JESUS GUERRERO PEREZ
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