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ALCALDE DE PEREIRA (RISARALDA)

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ATT. PATRICIA CASTANEDA PAZ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION - RELIQUIDACION DE PRIMA DE
VACACIONES Y PERIODO DE VACACIONES INCLUYENDO PRIMA TECNICA COMO
FACTOR SALARIAL.

GUILLERMO ALBERTO BAQUERO GUZMAN y AUGUSTO GUTIERREZ ARIAS, mayores de edad,
abogados titulados en ejercicio, identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en nuestra
condicidn de procuradores judiciales de sendos empleados administrativos de las Instituciones
Educativas del MUNICIPIO DE PEREIRA (RISARALDA), haciendo uso del Derecho de Peticidn
consagrado en el Art. 23 de la Constitucicn Politica y reglamentado por la Ley 1437 de 2011,
Arts. 13 y siguientes, concurrimos a Usted para formularle las siguientes solicitudes respetuosas
&n representacién de los siguientes servidores piblicos de ese Municipio:

Mo. | cEDULA NOMBRE '
1] 24.940.724 | LOPEZ LOAIZA MARIA ELENA
i IB.MJJB}PER-E_Z_HAMIHEZ JAVIER
3] 18.504.006 | MOLINA CEBALLOS GUSTAYD ]
. PETICIONES

Primera.- Se nos reconozca bersoneria para actuar en nombre ¥ representacion de Jos
servidores  administrativos de  Jas Instituclones Educativas  arriba enlistados, cuyos
documentos de apoderamiento se adjuntan a este escrito,

Segunda.- Que el sefior Alcalde del MUNICIPID DE PEREIRA (RISARALDA), actuande de
conformidad con su competencla, previa comprobacitn de las normas que regulan la materia,

Tercera.- Que a los valores que resulten en favor de mis procurados judiciales por el
reconacimiento deprecade, se e aplique una actualizacién monetaria o indexacidn, teniendo en
cuenta la expedicion del LP.C. correspondiente registrada por el DANE.

Cuarta,- De conformidad con 1o dispuesto por el Articulo 36 de 1 Ley1437 de 2011, me permito
solicitarle a su Despacho de manera respetuosa, los decumentos ¥ diligencias que se allegan con
este escrito se organicen en un solo expediente con la peticion radicada el 08 de julio de 2015,
con radicado No. 42304-2015 Para que se adelante su respective tramite y respuesta de fondo,

I HECHOS Y FUNDAMENTOS DE LA PETICION
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A ralvgg d8 servdones pobkoos
Primero.- Mis representados hacen parte del personal administrative del sector de la educacién,
integrando [a planta central de personal del Municipio de Pereira (Risaralda), como consecuencia
del proceso de descentralizacion de que tratan las Leyes 60 de 1993 y 715 de 2001,

Segundo.- Mis procurados disfrutan del beneficio de Prima Técnica por el factor denominado
“evaluacidn del desempefio”, tal como consta en los datos que reposan en la Secretaria de
Educacion del Municipio de Pereira (Risaralda).

Tercera.- En cumplimiento del articulo 150, numeral 19, literales ¢) v [} de la Constitucidn
Politica de 1991, el Gobierno Nacional fijo por medio del Decreto 1919 de 2002, el régimen
salarial y prestacional aplicable a los empleados pdblicos de los niveles departamental, distrital v
municipal ¥ de las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales, previa facultad otorgada
por el Congreso de la Repiblica a través de la Ley 4° de 1992, estableciendo que dichos
trabajadores gozaran del mismo régimen de prestaciones soclales sefialado para los empleados
piblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del Orden Nacional, esto es, el establecido en los
Decretos 1042 y 1045 de 1978, destacéndose que las vacaciones para todos los efectos es
PRESTACIGN SOCIAL.

Cuarto.- A través del Decreto 1045 de 1978, en su articulo 17 se establecieron los factores
salariales a tener en cuenta al momento de la liquidaciin del perfode de las vacaciones v la prima
de vacaciones, disposicion que fue declarara exequible por la Corte Suprema de Justicia,
mediante sentencia No. 091 del 16 de ectubre de 1986, M.F. Dr. Hernando Gomez Otilora,

“Articulo 17: Para efectos de liguidar tanto el desconso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vocaciones de que trata este decreta, se tendrdn en cuenta los
siguientes foctores de salario, s&almpm gue correspondan al empleado en la fecha en lo cual
inicie el disfrute de aguellas: \

| '
. Lo asignacidn bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;
b. Loz incrementos de remunerui:a‘dn a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley
1042 de 1978; ! i
c. Los gastos de representacidng
D. LA PRIMA TECNICA; g |
& Los auxilios de alimentacidn y de transporte;
f La prima de servicios;
g. La bonificacidn por servicios prestados,

[}
En caso de interrupcidn de los vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este
decreto, ¢l page del Hempo faltante de las mismas se regjustard con base en el salario que
perciba el empleado al momento de reanudarias”,

Quinto.- El Honorable Consejo de Estado, en sentencia de Unificacién de la Seccién Segunda,
Radicacién Mo 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-09) del 04 de agosto de 2010,
adoptando una tnica posicidn, mh}ene que en materia laboral se deben garantizar los
principios de igualdad material, primacfa de la realidad sobre las formalidades, progresividad y
favorabilidad, con el fin de lograr la p:lena realizacidn del derecho al trabajo. Concluyendo el
andlisis “En consonancia con la normatividad vigente v las directrices furisprudenciales trazadas en
tormo a la cuantfa de las pensiones de lps servidores piblicos, es wilido tener en cuenta todos los
Jactores que constituyen salario, es decir, aquellas sumas que percibe el trabajodor de manera
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habitual y periddico, como contraprestacidn directa por sus servicios, independientemente de la
denominacidn que se les dé (...)", teniendo presente que cuando se establece que deberdn tenerse

en cuenta todos los factores que constituyen salario, en ellos se encuentra incluida la prima
técnica.

Sexto.- Por analogia, lo expresado en la sentencia citada, tiene aplicacién al objeto de la presente
peticion, v haciendo uso de la figura de la Extension de la Jurisprudencia Unificada, contemplada
en los articulos 10, 102 y 269 de la Ley 1437 de 2011, solicito se tenga en cuenta lo establecido
en la sentencia de unificacién del Conzejo de Estado de la Seccion Segunda Radicacion No. 25000-
23-25-000-2006-07509-01[0112-09) del 04 de agosto de 2010

Séptimo.- Ante la duda de si la Prima Técnica constituye factor salarial para la liquidacidn de la
Prima de Vacaciones ¥ el Periodo de Vacaciones, el Honorable Consejo de Estado en su Sala de
Consulta y Servicio Civil, a través del Concepts Ne. 11001030600020070005100(1824) de 2007
establecid que atendiendo a una interpretacion de cardeter finalista del decreto - Ley 1045 de
1978, se tiene que el gobierno "ol enumerar los factores sobre los cuales se debe liquidary pagar el
tiempo de descanso del funcionario odministrative, inclufa tedos los factores salariales enumeradas
par la misma ley, salvo los vidticos, indicando claramente que la remuneracidn por el descanso debe
ser la misma que la que se obtiene por ¢l trabajo. Esta idea de pagar por el descanso lo mismo que
por ¢l trabajo, $e encuentra inmersa en la norma comentada, debe mantenerse en la interpretacidn
de lax decretos sobre prima técnica por desempeiio y prima de direccidn, de manera que el valor de
éstas no puede serle descontade al funclonarie que salga de vacaciones”.

Oetavo.- Continta la aludida Corporacidn expresando que: “hay que diferenciar las vacaciones y el
pago del descanso remunerado, de los demds prestaciones sociales a que tienen derecho los
funcionarios de lo administracidn. Bq!aalma diferenciacidn, lo afirmacidn de que tales primas mo
son factor de salario, s¢ aplica a todas lag demds prestaciones salvo a la remuneracion del descanso
ya la licencia de maternidad”. i !

Noveno.- Al descontar la Prima Técnica a la liguidacidn y el pago que se hace en periodo de

vacaciones a los trabajaderes que tienen derecho a ésta, se tiene como consecuencia la reducelén

del salario que erdinariamente perciben los trabajadores, violandoe asilo ordenado por el articulo

2¢ literal a de la Ley 4% de 1992, en el que se ordena “El respeto a los derechos adguiridos de los

servidores del Estado tanto del régimen general, coma de los regimenes especiales, Enningin coso
3 i e EA Ca a0

Décimo.- Por lo 2nterior, la Administracién Municipal se encuentra en mora de dar cumplimiento
legal en este aspecto salarial a sus servidores de las diferentes Instituciones Educativas.

. Pﬂl.lms

Solicito tener como pruebas que acreditan el derecho de mis poderdantes, los documentos que
adjunto a la presente peticidn. [ ]

a) Concepto No. 11001030600020070005100(1834) de 2007 emitido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Hunloﬂhla Consejo de Estado,

De conformidad con lo dispuesto por el Iam’r:uluu 9* del Decreto 0019 de 2012 que estipula:
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*PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD.

actuacién.” (Subrayado y negrilla fuera de texta).

Le solicito se consulte la HOJA DE VIDA de los peticionarios para constatar los siguientes
documentos que reposan en los archives de la Secretarfa de Educacién del Municipio de Pereira:

b Certlficaciones de cada uno de mis poderdantes en las que consta su vinculacion, carge,
funciones y salario percibido en los idltimos tres afios, expedidas por la Secretaria de
Educacidn del MUNICIPIO DE PEREIRA.

€] Certificaciones de cada uno de mis representados en las que consta que devengan el
beneficio de Prima Técnica por evaluacién del desempefio y el porcentaje de la misma.

Adicionalmente, requiers respetuosamente que se consulte la HOJA DE VIDA de los peticionarios,
para constatar los hechos relevantes para ¢l trimite de la presente peticion, en atencidn a la
supresion de trimites innecesarios en la Administracién Piblica contemplado en el articulo
naveno [9°) del Decreto 0019 de 2012, i

| _
IV. ANEXOS

1.- Tres (03] poderes para actuar en via administrativa junto con la correspondiente copia de la
cedula de ciudadania del poderdante.

2. Los documentas relacionados en el a:l:éphe de pruebas.
|

V.| NOTIFICACIONES

Recibimes motificaciones en la Calle 113 No. 7-45 OF. 1001 Ed. Teleport Torre B de la cludad de
Bogotd, teléfone: 6292796 de la misma ciudad.

Cordialmente,

0 GUEIMAN GUETO GUTIERREL ARIAS

T.P. No, 171.085 del C. 5. ] T.P.No. 51.940 del C.5. ).

Proyectt Andrés Felipe Conde Pimda
Revis: Or. Guillermo
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