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Bogotd, Octubre de 2015.

Senor:

ALCALDE DE PEREIRA (RISARALDA)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ATT. PATRICIA CASTANEDA PAZ
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION - RELIQUIDACION DE PRIMA DE
VACACIONES ¥ PERIODO DE VACACIONES INCLUYENDO PRIMA TECNICA COMO
FACTOR SALARIAL.

GUILLERMO ALBERTO BAQUERD GUZMAN v AUGUSTO GUTIERREZ ARIAS, mayares de edad,
abogados titulades en ejercicio, identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en nuestra
condicién de procuradores judiciales de sendos empleados administratives de las Instituciones
Educativas del MUNICIPIO DE PEREIRA [RISARALDA), haciende uso del Derecho de Peticidn
consagrado en el Art. 23 de la Constitucidn Politica y reglamentado por la Ley 1437 de 2011,
Arts, 13 v siguientes, concurrimos a Usted para formularle las siguientes solicitudes respetuosas
en representacidn de los siguientes servidores piblicos de ese Municipio:

No. | cEDULA NOMBRE
7.214.200 | PULIDO RODRIGUEZ HERIBERTO
" 51.568.323 | LAVERDE NEIRA ELSA MARINA
24,946,994 | RAMIREZ VILLAFANE BLANCA GLADYS

=

ra
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1.  PETICIONES

Primera.- Se nos reconogca  personeria para actuar en nombre y representacidn de los
servidores administrativos de las Instituciones Educativas arriba enlistados, cuyos
documentos de apoderamiento se adjuntan a este escrito.

Segunda.- Que el sefior Alcalde del MUNICIPIO DE PEREIRA (RISARALDA], actuando de
conformidad con su competencia, previa comprobacidn de las normas que regulan la materia,
ORDENE LA RELIQUIDACION Y CANCELACION a mis representados, de las Prima de Vacaciones,
Periodo de Wacaclones, bonificaciones, y cualquier otra prestacion a que hubiere lugar,
incluyendo 1a Prima Técnica como factor salarial, para las respectivas liquidaciones, de acuerdo a
los hechos y fundamentos que expondré a continuacion.

Tercera.- Que a los valores que resulten en favor de mis procurados judiciales por el
reconocimiento deprecado, se le aplique una actualizacién monetaria o indexacidn, teniendo en
cuenta la expedicidn del LP.C. correspondiente registrada por el DANE.

Cuartn.- De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 36 de la Ley1437 de 2011, me permito
solicitarle a su Despacho de manera respetuosa, los documentos y diligencias que se allegan con
este escrito se organicen en un solo expediente con la peticidn radicada el 08 de julio de 2015,
con radicado No. 42304-2015 para que se adelante su respectivo tramite y respuesta de fondo.
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II. HECHOSY FUNDAMENTOS DE LA PETICION

Primero.- Mis representados hacen parte del personal administrativo del sector de la educacion,
integrando la planta central de personal del Municipio de Pereira (Risaralda), como consecuencia
del proceso de descentralizacion de que tratan las Leyes 60 de 1993 y 715 de 2001

Segundo.- Mis procurados disfrutan del beneficio de Prima Técnica por el factor denominado
“syaluacién del desempefio”, tal como consta en los datos que reposan en la Secretaria de
Educacién del Municipio de Pereira (Risaralda).

Tercero.- En cumplimiente del articulo 150, numeral 19, literales ¢) ¥ f) de la Constitucién
Politica de 1991, el Gobierno Nacional fijd por medio del Decreto 1919 de 2002, el régimen
salarial y prestacional aplicable a los empleados piblices de los niveles departamental, distrital y
municipal y de las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales, previa facultad otorgada
por el Congreso de la Repiblica a través de la Ley 4° de 1992, estableciendo que dichos
trabajadores gozardn del mismo régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
piblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico del Orden Nacional, esto es, el establecido en los
Decretos 1042 y 1045 de 1978, destacindose que las vacaciones para todos los efectos es
PRESTACION SOCIAL.

Cuarto.- A través del Decreto 1045 de 1978, en su articulo 17 se establecieron los factores
salarlales a tener en cuenta al momento de la liquidacidn del perfodo de las vacaciones y la prima
de vacaciones, disposicién que fue declarara exeqguible por la Corte Suprema de Justicia,
mediante sentencia No. 091 del 16 de octubre de 1986, M.P. Dr. Hernando Gomez Otalora.

“Articulo 17: Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los
siguientes factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual
inicie el disfrute de oguellas:

a, La asignacidn basica mensual sefalada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracidn a que se refleren los articulos 49 y 97 del decreto-ley
1042 de 1978;

c. Los gastos de representacidn;

D. LA PRIMA TECNICA;

e Los auxilios de alimentacidn v de transporte;

£ La prima de servicios;

. La bonificacidn por servicios prestados.

En caso de interrupcidn de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este
decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas se reajustard con base en el salario que
perciba el empleado al momento de reanudarias™

Quinto.- El Honorable Consejo de Estado, en sentencia de Unificacion de la Seccion Segunda,
Radicacion MNo. 25000-23-25-000-2006-07509-01(0112-09) del 04 de agosto de 2010,
adoptando una inica posicidn, establece que en materia laboral se deben garantizar los
principios de igualdad material, primacia de la realidad sobre las formalidades, progresividad y
favorabilidad, con el fin de lograr la plena realizacién del derecho al trabajo. Concluyendo el
andlisis “En consonancia con la normatividad vigente y lag directrices jurisprudenciales trazadas en
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De conformidad con lo dispueste por el articulo 9° del Decreto 0019 de 2012 que estipula:

"PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD.
Cuando se esté adelantando un tramite ante la Administracién, se_prohibe
exigir actos administrativoes, constancias. certificaciones o documentos

Le solicito se consulte la HOJA DE VIDA de los peticionarios para constatar los siguientes
documentos que reposan en los archivos de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Pereira:

b) Certificaciones de cada uno de mis poderdantes en las que consta su vinculacion, cargo,
funciones v salario percibide en los dltimos tres afios, expedidas por la Secretaria de
Educacidn del MUNICIPIO DE PEREIRA.

¢] Certificaciones de cada uno de mis representados en las que consta que devengan el
beneficio de Prima Técnica por evaluacidn del desempefio v el porcentaje de la misma.

Adicionalmente, requiero respetuosamente que se consulte la HOJA DE VIDA de los peticionarios,
para constatar los hechos relevantes para el trimite de la presente peticidn, en atencidn a la
supresion de trimites innecesarios en la Administracidn Piblica contemplade en el articulo
noveno (9°) del Decreto 0019 de 2012,

V. ANEXOS

1.- Tres (03] poderes para actuar en via administrativa junto con la correspondiente copia de la
cedula de ciudadania del poderdante.

2.- Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
V.  NOTIFICACIONES

Recibimos notificaciones en la Calle 113 No. 7-45 Of. 1001 Ed. Teleport Torre B de la ciudad de
Bogotd, teléfono: 6292796 de la misma ciudad.

Cordialmente,

GUTIERREZ ARIAS
C.C. No. 19.220.01%9
T.P.No.171.085 del C. 5. | T.P. No. 51.940 del C. 8. ],

Prayectd: Andrs Fellgs Conde Pligie——s

Revisd: Or. Guillerma
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