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Fiduprevisora S.A

Referencia : Ajuste y/o reliquidacion de Pension de Jubilacion de
JOSE GIOVANNY VIVEROS LONDONO
C.C 10.100.556 de Pereira (Risaralda)

FERMANDO SIERRA MARTINEZ, mayor de edad, identificado con cedula de
cludadania N°® 4389871 de Belén de Umbria y LUIS ALBERTO SIERRA
PAJOY, mayor de edad y vecino de la ciudad de Cali -Valle-, identificado con
C.C, No. 4.518.775, de Pereira, y portador de la Tarjeta Profesional No.
166.144, del Consejo Superior de la Judicatura, en calided de apoderados
judiciales del profesor JOSE GIOVANNY VIVEROS LONDONO identificado
con cedula de ciudadania N®10.100.556 de Pereira (Risaralda), de las
condiciones civiles consignadas en el poder legalmente otorgado para el efecto
y que adjunto al presente escrito, a usted con todo respeto me permito
manifestarle que haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica y articulos 5 vy subsiguientes del Cadigo
Contencioso Administrativo, solicito ajuste y/o religuidacion de la pension
ordinaria ya reconocida, en cuanto a la inclusién de los factores salariales de |a
prima de Navidad, prima de alimentacién y sobresueldo en Ia
proporcion legal v que se encuentran debidamente acreditadas en la solicitud
de ajuste de pension; solicitud que fundamento en los siguientes;

HECHOS
1. JOSE GIOVANNY VIVEROS LONDONO radicd solicitud de

reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y este por Resolucién N°
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197 del 8 de septiembre de 2015 donde se le reconocié la pensidn de

jubilacién liquidada con el promedio salarial del ditimo afio de servicios a la
fecha del cumplimiento del status (edad ¥ tiempo de servicio), sin tener en
Cuenta los factores salariales de las primas antes enunciadas {prima de
navidad, prima de alimentacién y sobresueldo).

2. Para no tener en cuenta los factores salariales se sustentaron en unas
actas de liquidacion suscritas en el departamento de Risaralda ¥ el fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio donde se determino que los
docentes del Departamento de Risaralda no se le tendria en cuenta todos los
factores salarlales a la hora de liquidar sus prestaciones. Situacién que a todas
luces es un abuso del derecho y del debido proceso, ademds de desconocer
principios laborales como a la seguridad social, derechos adquiridos y principios
de igualdad y favorabilidad.

3. También es necesario afirmar que, por ser la pensién, una prestacion
de tracto sucesivo, la misma es revisable en cualquier momento, o sea que no
opera la prescripcién ni la caducidad.,

4. De otro lado no se puede perder de vista que los pensionados han sido
recenocidos por la Corte como un grupo especial, que por su misma condicidn
merecen una proteccion Constitucional reforzada,

El Consejo de Estado, en multiples sentencias, ha hecho referencia a los
factores salariales que deben de tenerse en tuenta al momento de liquidar la
pensidn. De ellas podemos mencionar:

Consejo de Estado. - Sala de Consulta ¥ Servicio Civil. - Consejero
Ponente: Doctor Humberto Mora Osejo. - Santafé de Bogota, D.C.
veintiséis (26) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992),
Radicacidn: No 433

69) De manera que los estatutos legales especiales, relativos a las
pensiones de jubilacién, toman como base para liquidar la pensidn
de jubilacidn la ditima
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Remuneracién en el Jltimo afio, en el Gitimo mes o en ef ditimo
semestre, segun las disposiciones especificas de cada wno de
elios,

7%) La remuneracién, sequn la ley, equivale a todo o devengado por
el empleado o trabajador como consecuencia, directa o indirecta, de
su relacién laboral. Comprende, en consecuencia, los sueldos,
primas, bonificaciones y demds reconocimientos que se hagan,
directa o indirectamente, por causa o razén del trabajo o empleo, sin
ninguna excepcidn. Es equivalente al salario, pero esta denominacion
de ordinario se reserva a la retribucion que perciben las personas
vincuwladas por contrato de trabajo. En efecto:

El articulo 6%, pardgrafo 19, del Decreto 1160 de 1947 incluye en ol
salario y por ende en la remuneracién - " todo fo que reciba el
trabajador a cualquier otro titulo y gue implique directa o
indirectamente retribucién ordinaria y permanente de servicios, tales
como las primas, sobresueldos y bonificaciones

El articulo 29 de la Ley 5a. de 1.969, en armonia con la disposicidn
antes transcrita, prescribe que “fa asignacién actual” o la ditima
remuneracién “es el promedio de todo lo devengado por un
trabajador en servicio activo a titulo de salario o retribucidn de
servicios, tales como horas extras,, primas kilométricas, dominicales,
feriados, bonificaciones, etc. ..".

El articulo 42 def Decreto - ley 1042 de 1978 reitera el rmismo
concepto en cuanto prescribe que ... constituyen salario todas las
sumas gue habitual y periédicamente recibe el empleado como
retribucidn de sus servicios.

El articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en el mismo orden
de /deas, define el salario como “todo lo que recibe e traba yjador en
dinero o en especie y que fmpligue retribucidn de serviclos, sea
cualquier la forma o denominacién que se adopte, como las primas,
sobresuefdos,  bonificaciones  ha bituales, wvalor de trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio. "(La Sala subraya).
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En fin, La Organizacidn Internacional del Trabajo, en convenio 1o de julio de
1.949; prohija el criterio eXpuesto, en cuanto define el salario como lo gue
percibe el trabajador Por causa del contrato de trabajo.

De manera que, en conclusién, las pensiones de Jubllacién regidas por leyes
especiales deben liquidarse con fundamento en el correspondiente estatuto,

La remuneracién, para estos efectos, es todo Jo percibido por el empleado o
trabajador oficial por causa, directa o indirecta, de sy vinculacién laboral,

PETICION

La solicitud se dirige a que se incluyan en |a liguidacién de |z pension de
jubilacién las primas de navidad, alimentacién ¥ sobresueldo, que hacen
parte de sus factores salariales, y que constituyen salario. Por Jo anterior

SOLICITO

* Que tal inclusién se haga desde (a fecha en la cual cumplié el status de
jubilado, es decir el 2 de Junio de 2015,

* Que los valores recunur:‘idns Por concepto de ajuste pensional sean
debidamente indexados y/g actualizados.

* Que la respuesta a esta peticion se haga mediante actg administrativo
(resolucién) deﬁidamente motivado, en el cual se me concedan los
recursos de ley y se me permita ejercer e derecho de accesg 3 la
justicia.

PRUEBAS

1. Solicito se tenga como pruebas los docurmentos contenidos en la carpeta
abierta a nombre de mi cliente y que reposan en dicha dependencia,

Abogados
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ANEX0s

1. Poder debidamente dutenticada
2. Fotocopia de la cedula de demandante,

3. Fotocopia de la cedula ¥ tarjeta profesional del apoderadn.
4. Fotocopia de la resolucian que concedid |a Pension de jubllacién,

DIRECCIONES ¥ NOTIFICACIONES:

Las notificaciones |as oiré en la Calle 17 No. 4-53 Edificia Los Arboles, Cal,

3104893337 de Pereira.

De Usted(es) con todo respeto,

:"' ‘h...- \:I._ '!_,
Fﬁw/an O'SIERRAMARTINEZ

C.C. No. 4.389.871 de Belén de Umbrfa,
T.P. No. 119.411 C. 5. de la Judicatura
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Las notificaciones las oiré en la Calle 17 No. 4-53 Edificio Los Arboles, Cel.
3104893337 de Pereira.

De Usted(es) con todo respeto,
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T.P. No. 119.411 C, S. de la Judicatura




& SIERRA
S 2 & SIERRA
Abogados

ALCALDIA DF PESTIAA

Se ﬁores Badieachn Bo: 541 322018
id i pache: MUDGEO0LE1E 43 52
Secretaria de Educacion Municipal de Pereira g NP
: i ol P2 Al BEupcid
Nacion-Ministerio de Educacion Nacional estna: s -
Anmxen ARENS EMPEDIEN

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magister
Fiduprevisora S.A

Referencia : Ajuste y/o reliquidacion de Pension de Jubilacion de
JOSE GIOVANNY VIVEROS LONDONO
C.C 10.100.556 de Pereira (Risaralda)

FERMANDO SIERRA MARTINEZ, mayor de edad, identificado con cedula de
cludadania N°® 4389871 de Belén de Umbria y LUIS ALBERTO SIERRA
PAJOY, mayor de edad y vecino de la ciudad de Cali -Valle-, identificado con
C.C, No. 4.518.775, de Pereira, y portador de la Tarjeta Profesional No.
166.144, del Consejo Superior de la Judicatura, en calided de apoderados
judiciales del profesor JOSE GIOVANNY VIVEROS LONDONO identificado
con cedula de ciudadania N®10.100.556 de Pereira (Risaralda), de las
condiciones civiles consignadas en el poder legalmente otorgado para el efecto
y que adjunto al presente escrito, a usted con todo respeto me permito
manifestarle que haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica y articulos 5 vy subsiguientes del Cadigo
Contencioso Administrativo, solicito ajuste y/o religuidacion de la pension
ordinaria ya reconocida, en cuanto a la inclusién de los factores salariales de |a
prima de Navidad, prima de alimentacién y sobresueldo en Ia
proporcion legal v que se encuentran debidamente acreditadas en la solicitud
de ajuste de pension; solicitud que fundamento en los siguientes;

HECHOS
1. JOSE GIOVANNY VIVEROS LONDONO radicd solicitud de

reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y este por Resolucién N°




& SIERRA
S 2 & SIERRA

197 del 8 de septiembre de 2015 donde se le reconocié la pensidn de

jubilacién liquidada con el promedio salarial del ditimo afio de servicios a la
fecha del cumplimiento del status (edad ¥ tiempo de servicio), sin tener en
Cuenta los factores salariales de las primas antes enunciadas {prima de
navidad, prima de alimentacién y sobresueldo).

2. Para no tener en cuenta los factores salariales se sustentaron en unas
actas de liquidacion suscritas en el departamento de Risaralda ¥ el fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio donde se determino que los
docentes del Departamento de Risaralda no se le tendria en cuenta todos los
factores salarlales a la hora de liquidar sus prestaciones. Situacién que a todas
luces es un abuso del derecho y del debido proceso, ademds de desconocer
principios laborales como a la seguridad social, derechos adquiridos y principios
de igualdad y favorabilidad.

3. También es necesario afirmar que, por ser la pensién, una prestacion
de tracto sucesivo, la misma es revisable en cualquier momento, o sea que no
opera la prescripcién ni la caducidad.,

4. De otro lado no se puede perder de vista que los pensionados han sido
recenocidos por la Corte como un grupo especial, que por su misma condicidn
merecen una proteccion Constitucional reforzada,

El Consejo de Estado, en multiples sentencias, ha hecho referencia a los
factores salariales que deben de tenerse en tuenta al momento de liquidar la
pensidn. De ellas podemos mencionar:

Consejo de Estado. - Sala de Consulta ¥ Servicio Civil. - Consejero
Ponente: Doctor Humberto Mora Osejo. - Santafé de Bogota, D.C.
veintiséis (26) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992),
Radicacidn: No 433

69) De manera que los estatutos legales especiales, relativos a las
pensiones de jubilacién, toman como base para liquidar la pensidn
de jubilacidn la ditima

Abogados




S

Remuneracién en el Jltimo afio, en el Gitimo mes o en ef ditimo
semestre, segun las disposiciones especificas de cada wno de
elios,

7%) La remuneracién, sequn la ley, equivale a todo o devengado por
el empleado o trabajador como consecuencia, directa o indirecta, de
su relacién laboral. Comprende, en consecuencia, los sueldos,
primas, bonificaciones y demds reconocimientos que se hagan,
directa o indirectamente, por causa o razén del trabajo o empleo, sin
ninguna excepcidn. Es equivalente al salario, pero esta denominacion
de ordinario se reserva a la retribucion que perciben las personas
vincuwladas por contrato de trabajo. En efecto:

El articulo 6%, pardgrafo 19, del Decreto 1160 de 1947 incluye en ol
salario y por ende en la remuneracién - " todo fo que reciba el
trabajador a cualquier otro titulo y gue implique directa o
indirectamente retribucién ordinaria y permanente de servicios, tales
como las primas, sobresueldos y bonificaciones

El articulo 29 de la Ley 5a. de 1.969, en armonia con la disposicidn
antes transcrita, prescribe que “fa asignacién actual” o la ditima
remuneracién “es el promedio de todo lo devengado por un
trabajador en servicio activo a titulo de salario o retribucidn de
servicios, tales como horas extras,, primas kilométricas, dominicales,
feriados, bonificaciones, etc. ..".

El articulo 42 def Decreto - ley 1042 de 1978 reitera el rmismo
concepto en cuanto prescribe que ... constituyen salario todas las
sumas gue habitual y periédicamente recibe el empleado como
retribucidn de sus servicios.

El articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en el mismo orden
de /deas, define el salario como “todo lo que recibe e traba yjador en
dinero o en especie y que fmpligue retribucidn de serviclos, sea
cualquier la forma o denominacién que se adopte, como las primas,
sobresuefdos,  bonificaciones  ha bituales, wvalor de trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio. "(La Sala subraya).

SIERRA

& SIERRA
Abogados




& | SIERRA
S 2 & SIERRA

En fin, La Organizacidn Internacional del Trabajo, en convenio 1o de julio de
1.949; prohija el criterio eXpuesto, en cuanto define el salario como lo gue
percibe el trabajador Por causa del contrato de trabajo.

De manera que, en conclusién, las pensiones de Jubllacién regidas por leyes
especiales deben liquidarse con fundamento en el correspondiente estatuto,

La remuneracién, para estos efectos, es todo Jo percibido por el empleado o
trabajador oficial por causa, directa o indirecta, de sy vinculacién laboral,

PETICION

La solicitud se dirige a que se incluyan en |a liguidacién de |z pension de
jubilacién las primas de navidad, alimentacién ¥ sobresueldo, que hacen
parte de sus factores salariales, y que constituyen salario. Por Jo anterior

SOLICITO

* Que tal inclusién se haga desde (a fecha en la cual cumplié el status de
jubilado, es decir el 2 de Junio de 2015,

* Que los valores recunur:‘idns Por concepto de ajuste pensional sean
debidamente indexados y/g actualizados.

* Que la respuesta a esta peticion se haga mediante actg administrativo
(resolucién) deﬁidamente motivado, en el cual se me concedan los
recursos de ley y se me permita ejercer e derecho de accesg 3 la
justicia.

PRUEBAS

1. Solicito se tenga como pruebas los docurmentos contenidos en la carpeta
abierta a nombre de mi cliente y que reposan en dicha dependencia,

Abogados



‘
& SIERRA
S 2 & SIERRA

Abogados

ANEX0s

1. Poder debidamente dutenticada
2. Fotocopia de la cedula de demandante,

3. Fotocopia de la cedula ¥ tarjeta profesional del apoderadn.
4. Fotocopia de la resolucian que concedid |a Pension de jubllacién,

DIRECCIONES ¥ NOTIFICACIONES:

Las notificaciones |as oiré en la Calle 17 No. 4-53 Edificia Los Arboles, Cal,

3104893337 de Pereira.

De Usted(es) con todo respeto,

:"' ‘h...- \:I._ '!_,
Fﬁw/an O'SIERRAMARTINEZ

C.C. No. 4.389.871 de Belén de Umbrfa,
T.P. No. 119.411 C. 5. de la Judicatura




E : SIERRA
S 2 & SIERRA
Abogados
ANEXOS
. Poder debidamente autenticado

. Fotocopia de la cedula del demandante.
. Fotocopia de la cedula y tarjeta profesional del apoderado.

BoWw R =

. Fotocopia de la resolucién que concedid la pensién de jubilacion.

DIRECCIONES ¥ NOTIFICACIONES:

Las notificaciones las oiré en la Calle 17 No. 4-53 Edificio Los Arboles, Cel.
3104893337 de Pereira.

De Usted(es) con todo respeto,

il
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C. C. No. 4.389.871 de Belén de Umbria,
T.P. No. 119.411 C, S. de la Judicatura




ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada 54132

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

29 de septiembre de 2015

Numero de radicado: 54132

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio ?015-09-29 16:40
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

FERNANDO SIERRA MARTINEZ

Descripcion o
@sunto:

REF AJUSTE
RELIQUIDACION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de IANEXO EXPEDIENTE
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a: -
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