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Pereira, septiembre 25 de 2015

Dirigido a: Entidades de caracter social, entes de conlrol, organizaciones gremiales, madios
de comunicacion, Sindicatos ¥ olros

Referencia: Manifestacion de desacuerdo por parte de los profesionales que trabajan en los
Programas de atencién a Necesidades Educativas Especlales ¥ talentos y/o excepcionalidades
ante el Municipio de Pergira por los manejos de contratacién ¥ recursos conpes

Desda hace varios afios la administracion  municipal ha demostrado  Inobservancia s Ia
efectividad y pertinencia de programa para la atencién con calidad y pertinencia educativa de

Pesar de contar con la asignacién nacional daj MEN a través de los conpes, destinacién que
llega al ente territorial en jos primeros meses del afio, sy ejecucidn siempre se da faltando solo
3 meses para finalizar el afto, lo que hace que el proceso de atencién segln las indicaciones

necesidades educativas que terminan recibiendo una atencion de poca calidad, que no
conlleva a avances significativos en sy aprendizaje e inclusitn escolar, Por jo cual no se ests
garantizando el ingreso, permanencia y la promocion de los estudiantes con barreras para el
aprendizaje y la participacién,

Se percibe al analizar jos prepliegos y pliegos de la licitacién que la administracién no tiene
claridad frente al tema de Idoneidad pues se observa an estos pliegos que no evalian la

por el precio. Por lo mlﬂhrmnmdapommunmdad.caﬂdndyéﬂmsomaenhnn los
procesos mas que mrammmmmmmwgammsmmmsyula ha
llevado a que el programa tenga la peor imagen en las instituciones educativas ¥ poca
cradibiidad,
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Se observa un desconocimiento total por parte de los juridicos frente al proceso de atencién a
la poblacién con discapacidad por lo cual en el plego de licitacién, no le dan valor a la
pmpummmicaquedabewmuuahushhhc}mennlmm:iEEymmmsdamny
medibles y que no rebasen ko que reaimente se puede llevar a cabo en las instituciones
educativas en el periodo escolar o en el establecido en el confrato, sl noa olros aspectos de
orden econdmico, asi mismo la idonaidad no se mide realmente en la experiencia que tenga el
aferente frente contrataciones anteriores y el cumplimiento de los objetivos dentro de esos
procesos y finalmente estos operadores terminan desligandose da la razén de ser que es la
atencién a la poblacién con bammeras de aprendizaje y la participacion donde se debe Incidir en
las practicas , politicas y culturas a nivel local , departamental y Nacional, con el fin de lograr un
verdadero proceso de inclusidn educativa con calidad.

Mo se tiene en cuenta a las entidades de la regidn con alta trayectoria e idoneldad, pues es
importante resaltar que por interpretacidn la administracién ha creido que estos procesos solo
deben estar manejados por universidades que no fienen la experiencia en el manejo de la
poblaciény solo los habilita la formacitn y capacitacion a pesar de tampoco presentar la mejor
propuesta en ese aspecio. Es importante entender a qué formacién se refiers | decreto y si se
observa la valides de este proceso esta dada en formacion continua a los maestros la cual
pude ser de tipo informal sin certificacion, a través de talleres, charlas, conversatorios teéricos
-précticos, en asesorias a las familias y beneficiarios, caracterizacitn y olros aspectos de alta
relevancia para incidir en las culturas institucionales. A nivel nacional el 55% de los operados
no son universidades, pues ellas no tienen el conocimiento para abordar a una persona con
discapacidad en un entomo escolar.

Solicitamos informacién sobre la asignacion de recursos porque hoy contamos con un conpes
de 452.000.000 cuando siempre se licitaba por contratos de més de 1.000.000.000.

2. subvaloracidn al profesional

Este estilo de manejo conpes ha llevado a la falta de valor para el profesional, el cual cada vez
tiene menos opciones de tener un trabajo digno y de calidad ya que cada operador define los
pagos a su conveniencia sin tener presente los valores de referencla solicitados en los
estudios previos o en los pliegos de licktacién, asi mismo que sea un nuevo operador cada afio
impide la continuidad en fos procesos lo cual los enfrenta a las instituciones educativas a ser
rechazados, pues es de logica que cada institucion ests cansada de recibir a dichos
profesionales en el Gltimo trimestre escolar donde ya existe una planeacién institucional y los
profesionales deben llegar a cumplir con metas desajustadas de la realidad de cada institucion
¥ les toca mendigar espacios para poder cumplir con los objetivos y asi obtener su pago, lo que
hace que sigamos en activismo y no en reslizar procesos de calidad que impacte en las
instituciones y la poblacién objeto. Es importante saber que cada afio en vez de ser mejor
remunerados el salaric es mas bajo, pues el aclual operador esta designando un salario por
debajo de o asignado en afios anteriores y con diferencia de remuneracién segln la profesion;
por lo cual no le vemos sentido que la administracién realics astudios preliminares o prepliegos
donde da una base salarial al oferente pero esto no sirve de nada porque en los pliegos
definitivos no queda claro esta exigencia.

3. Indiferencia del sistema educativo piblico al proceso de inclusidn
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megative :
Igualmente los padres de familia por sy desconocimiento ferminan siendo indiferentes frante a
est0s procesos,

Se debe tener claro que la capacidad de agencia y de lucha por los derechos de la poblacién
©on discapacidad es reducida por un histérico de rechazo ¥ mendicidad a la que han sido
sujetos por aflos, Por esta y las razones antes mencionadas. Hoy hemos sentido Ig obligacion
de realizar esta protesta y solicitamos toda [a solidaridad y apoyo de las comunidades
educativas para invitar a |a administracién que ponga fin a esta situacion y que los procesos de
atencion a esta poblacién se den de manera oporiuna ¥ las condiciones de mayor pertinencia,
calidad y fransparencia.

Por lo cual solicitamos tener 8n cuenta las siguientes peticiones:

¥ Que los procesos inicien desde comienzos del aflo escolar para garantizar atencion
oporiuna y de calidad en los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y o

excepcionalidad,
¥ Reevaluar el proceso de licitacién, el anaiisis de los prepliegos, pliegos y estudios

final puntajes bien distribuidos,

Darle un valer a Ig propuesta técnica presentada, que esté ligada al cumplimiento de io

establecido en el decreto 386 ¥ que sea alerrizada a |as necesidades de las

instituciones educativas

v Daﬂempuntahalmnfemnlaaquemndﬂalamgmn ¥ que han ejecutado estos mismos
proyectos y los cuales hayan tenido un buan reconocimiento frente al procaso
desamollado,

¥ Solicitar certificaciones anexas de recomendaciones ¥ garantia de como presto el
Servicio ¥ coma termine cumpliendo con &l objeto del contrato,

¥ Tener en cuenta la capacidad de endeudamiento, patrimonig, porque se postulan y
ganan entidades que no tienen como pagarle a los profesionales e invertir en el
programa.

¥ No darle un valor tan significativo al precio, pues asto lleva a que operadoras daslealas

rebajen para ganar pero sin nads que ofertar,

Establecer vesdurias o smmmmmmmmmmmm

conpes

¥ Delegar en la administracion una persona idénea en el tema para manejar dichos
procasos.
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¥ Acudir ante los entes nacionales para manifestar las falencias existentes y dar otra ruta
de manejo a los dineros conpes ¥ la forma de contratacin.

v anlamrlasmdasdaapowquahbajanwh:h:amﬂndmlamgiﬁnyal
municipio

Es importante saber que esta situacién no solo sa presanta a nivel local sino en el municipio de
Dosquebradas y departamento. Donde se observa inoperancia y dificultades, el departamento
por dos afios declaro desierto el proceso, este afio saco una licitacidn sin ni siquiera rubros
dando libertad al operador de manejario como quiera, Al igual Dosgquebradas se observd una
licitacién viciada que no permitio Seguir procesos a entidades que si lo han hecho bien & igual
incurre en el problema de iniciacién.

Finalmente invitamos a los comités municipales y departamentalas de discapacidad,
profesionales, gremio educativo y nuevos mandatarios a que se apropien frente al tema y no
sigan indiferentes al proceso de inclusion.

.EnhMﬂmmmeMﬂmn,mhnﬂ,cmpmunum
y discapacitado para ofras , Iré antendiendo y capaciténdome para la educacién
Mluﬂvaymh:mhﬁn‘dohdlnmfdﬂ{ﬂuﬂna,?ﬂﬂj

Gloia nd Goner H W

Gloria Inds Gémez Liana Marla Sénchez
Educadora especial Educadora Especial
CC. 30323412 Manizales CC.30308508 Manizales
Lu Wahﬂ:ﬁﬂ Lipez
Educadora Especial ducadora Espacial

CC. 25174750 santa Rosa de Cabal CC. 42107244 Perafra :
Anexo firmas de profesionales
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