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Asunto: Documento 2, de versian libre y espontanea
a la indagacion prefiminar 636 de 2015

Respetuoso saludo

Me reitero de todas mis afirmaciones de gque ma ha sido violado el debido
proceso y que Se configura agui en acosd laboral por parte de la secretaria de
educacidn PATRICIA CASTANEDA PAZ en compafia del coordinador en
asignacion de funciones MARCO JAVIER SALAZAR Y de las docentes
ALEYDA ZULUAGA, AREIDA ESTRADA, MATALIA ESCOBAR Y ALBA
SOFiA VALENCIA

Lg sacretaria de educacion doclora [CASTAREDA), me ha sometlide a un
altizimo estrés y riesgo jaboral, ya que es de hace varios afios es conocida la
persecucion en contra de los reclores gue hacen las seforas ALEYDA
ZULUAGA, AREIDA ESTRADA vy &n la actualidad NATALIA ESCOBAR Y
ALBA SOFiA VALENCIA quienes hacen presion conira rectores comao al
sefior  HUGO HERNAN GUEVARA, JAIME ORDORNES, GUSTAVO
MARTINEZ y solo se aquietaron en ia rectoria de la sefiora RUBI CARDONA
quién fue su aliada.

Estaz docentes, &n compafiia de sus alados, presentanon solicitud de traslado
masivo en el mes de febrero, a lo que |a secretaria CASTANEDA hizo caso
omiso. Me dejo el problema Y se ha dedicado ha recibir denuncias en mi contra
y transferifas a la oficina de Control Intema Disciplinario, sin ningdn criterio
normativo.

El nivel de estrés que he tenido que soporiar en este ano, ha sido el peor de mi
vida laboral, ya gue me ha tocado trabajar sin coordinacion o coordinacion en
mi contra, resolviendo los problemas de gstudiantes, padres de familia .
respondiendo las solicitudes de 12 cacretaria de Educacion, administrando
personal; lo mas dificil, soportar el ataque constante de estas docentes ¥ de
sus allados padres de familia ¥ estudiantes.

La doctora MARIA SIRLEY OSA directora de Recursos Humanos ¥ el sedfar
JAIME CALVO, son testigos de la gran presion a la que fui sometido durante
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Como & Ve en el dacumanto D22 ka golicitud d& traslado de eslos docentes
punca legd a buen fir.

Una de las acusacionas, pof ja cual s& hizo ja toma a la LE. Hermando welaz el
27 de mayo, &35 porque ﬁupuestamante yo regale los MoSaicos, aceverada par
la docenta ALEXANDRA MIETO, en reunion goatenida con ja secrstaria de
educacien el 27 de mayo. Estos documentos panen de manifiesto 2
mendacidad de 1a docente ALYDA ZULUAGA Yy 5US aliados. (Documentos D3,
D3a,D3b)

Me se por gué la sacretaria de educacidn incorpara & mi indagacicon preliminar,
ja soliciud de traslado del docene WILSON MARIN, gl que respondo con
facha 13 de octubre de 2015 {Do-v:urnentﬂ D 4).

Mediante resolucion 13 del 2015, asigné funciones &l coordinader MARCO
JAVIER SALAZAR, no \as ha cumplido . pero i ha hecho gala de su
persecucion en mi cantra. (Documento D 5. Me preacupd grandements,
come el coordinador MARCO JAVIER SALAZAR sin un acto administrative,
desascolarizo a la estudianta XIOMARA GARZON, nifia con graves problemas
de comportamiento desde principios del afio y 8 la que se l& venia hacienda &l
debida proceso. Esta solicitud, nunca me 1a respondid Y sj cred un caos
institucional, Quigro destacar como el coordinador queria nacer al interior, todo
lo que &l deseaba, por ser el protegido de la secretaria de educacion.
(Documento D 5.1)

Pcngo de presante [0S documentos D 6.1,6.2, 6.3 la capacidad de intriga de a
docente ALEYDA ZULUAGA y de Sus afados, que arrastraron a Otros
docentas a firmar, &n cosas totalimente incoherentas que no han hecho sinog
desgastar a la administracion.

El caso del estudiante JUAN ESTEBAN MEJIA cercano al corazon, de la
profesora ALEYDA ZULUAGA, joven due nos ocasiono infinidad 2@
problemas, consumidor, al gue Ie dimos todas 18 oportunidades posibibles, &n
una salida desafortunada, 18 docente ALEYDA ZULUAGA, pide gus se |
termine el afio con tallgres, lo que S8 sabia que era imposiole por las
condicionas  de consumidor  del ectudiants  desde jps 11 anos. =]
profesionalismo de la orenladora escolar CLAUDIA ELENA BASTO gquedd en
entre dicho, cuestionada por la familia y por &l coordinador. {Documentos DT,
o7a)

De los factores que mas agravaron mi situacion institucional, fue el de la carga
académica; pues, 13 docente ALEYDA ZULUAGA se creia duefia del area que
dictaba desde hacia a0 afios y de 1a sala de sistemas. Ello fue una de las
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los dias que ellos nicieron presencia en la Institucion por el riesgo de toma y del
rabajo gue yo hice &n pse antonces.

Quigro gque S& tenga an cuenta gue he gjdo un rector lider, juiciosa,
responsable  y buen admrinistrador donde ne estado. Mis condiciones de
persona ciega en un caos como en el del HERNANDO VELEZ me hace casi
imposible administrar y la doctora CATANEDA a lo que =8 ha dedicado es @
apoyar a mis parseguidores.

En la visita que hizo Cosmited en salud acupacional, puse de ranifiesto 1odos
estos aspeclos ¥ ademas que mi jornada laboral va desde las §:20 am hasta la
5:00 o 5:30 pm, tomando solo 30 minutcs para mi almuerza, siendo mi [abor de
altisimo estrés, en la que cualquier atteracion por condiciones extremas, me las
cobra la secretarfa de educacidn.

Debido proceso:

la doctora CATANEDA PAZ hizo caso omiso en @l cumplimienta de 188
resoluciones 26468 del so08 v 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, no
habiendeo brindade |a asesosia necesaria, ni tomado los correctivas.

La secrstaria dg aducacion no tiene un programa de hienestar laboral, bajo &l
criterio de |2 interdisciplinariedad; solo s& nNGs leva & una convivencia bajo la
direccion de una sicologa, en |a ciudad de Santa Rosa, a un concierto cosloso
de la cantante ROSARIO FLOREZ y a escuchar a una huena soprano ¥ @ 2
buenas tenores. Mo hay programa.

Que se me informe por que atendiendao el articulo 14 de la resolucian 2646 de
2008, no se me llamd primeramente 3] Comité de conciliacidn o convivencia
laboral de la Secretaria de Educacion, ya que era una instancia anterior a la
oficina de Conftrol Interns Disciplinario

Documentos anexos que no fueran apertados por 12 secretaria de educacién
doctora CASTANEDA PAZ o gue después de abrirse la indagacidn, respondi.

Esta denuncia interpuesta por mi, ante la secretaria de educacidn, ante la
inspeccién de poficia, ante la URl y ante la personeria, nadie la quiso recibir.
Documentes D 1,0 1.1, D 1.2 D1.3.

Quierc hacer notar coma la sefiora ALEYDA ZULUAGA tiens eslos
inconvenientes, los que guadan registradas en el acta del concejo directivo del
272 de octubre de 2012, en donde & ve sU estralegia de pasar de ser victimaria
a victima. {Documento D 2.2}




causas de mi desgracia. Como aparece en el documentn D B8DB1,D820D
83,084 D85 DBE

En el afan de desprestigiarme, por parte de las docentes ALEYDA ZULUAGA,
NATALIA ESCOBAR Y ALBA SOFiA VALENCIA entregan un oficio sin firmar,
a la secretaria de educacion v al director de nicleo, (el que respondl a la
secretaria de educacion) por |a cantidad de falsedades que en ella figurahan, lo
que se constituye en claro acoso laboral por parte de ellas.

Cordialmente

Cr? ¢

GERMAN GARCIA CADAVID

Rector .E. HERNANDO VELEZ MARULANDA
C.C 4418185

Tel: 311 309 07 11

e-mail: germangarciacadavid @outiook.com

CON COPIA A LA DEFENSORIA DEL PUEBLOD.
CON COPIA A ASODIR,
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