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Cédula; 25,152,611 de Santa Rosa ce Cabai,

JAVIER CASTANEDA TABORDA, mbogado en ejercicio, domiciliado y
residents en Pereira, wWentificedo con la cédula de ciudadania Mo, 10.135.708
de Paraira, v portador de (a Tageta Profesional No. 187.733 dal C.5.J., abranda
en celidad de spoderado de le sefiora BERTA RAMIREZ RESTREPO, mayor
de adad. identificada como aparece en |8 referencia, vecing de esta localidad, &
usteies respetubsamente me difjo para  presentar RECLAMACIGN
ADMINISTRATIVA, buscando obtener  reconocimiento  del  reajuste,
religuidacidn, compulc ¥y pago de ia pension ge jubilacion concedids a mi
poderdanke, en aplicacion de la Ley 71 de 1.588 basado an ios siguientes

HECHOS

1. La saform BERTA RAMIREZ RESTREPO nacié el dia 16 de seplismbre da
1457 an Santa Aosa de Cabal (Risaralda).

2. Luego de cumplir con los requisitos de edad y semanas cotizadas, mi
poderdanie, solicitc a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
PEREIRA gue la reconociora pensitn de jubilacion.

3. Mediante Resolucion No. Q0BO de 15 de febrero de 2007 |a SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA reconocid pension de fubilacion
a la sefiora BERTA RAMIREZ RESTREPO, al cumplir con los requisios de
ley aplceble ai caso para scceder a la penzidn de jubdlacidn salicitada, por
un valor de Un millén doscientos cincuents v ocho mil ochocientos sesenta v
eeig pesos (51,258 ,8686), a partir del dfs 17 de aeptembre de 2006,

4. La SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, raconocid &
la gefiors BERTA RAMIREZ RESTREPD pensiin de jubilacién segin las
disposiciones aplicables, entre obras |a Ley D1 de 1989, Ley 6 de 1945, Lay
33 de 1985 Loy 71 de 1288 Lley 812 oge 2003, Decreto 1122 de 2007
aphizando @l 75% sobire el promedio de los factores salariales devengados
en ol dtimo afdo de servicio enterpr al status como lo ordens las
disposicioves splicablas en su &80, como ingreso base de liouidacidn de la
pension de jubilacidn.

5 La pensifn de jubilacidn de la sefiora BERTA RAMIREZ RESTREPD Ia
paga e FONDO MACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
KMAGISTERIO.

5. Para 8l aflo 2007 y sucesivamente en los afios siguientes, el FONDD
NACIOMAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO tomd
coma puntc de referencia pera & regjuste de la persidn de Jubllacian de mi
poderdante, o establecido en el articulo 14 de la Ley 100 g2 1883, as decir,



el porcantaje de incremento del Indice de Precios al Consumidor (LP.C.} del
afto inmediatamenta anterior, sin tener en cuenta que et reajusie para dichos
affos hobia de hacerse feniends en cuenta el parcentsjs de incremanto del
Salaric Minime Mensual Legal Vigents, de conformidad con la Ley 71 de
1888 por emisicn exprasa def articulo 279 de la Ley 100 da 1883,

v Bl FONDD NACIOMAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO al hacer el reajuste an g pensidn de jubilacion de mi
pocerdante pars los afios 2007, 2008, 2009, 2040, 2011, 2012, 2013, 2014 ¥
2015 tuve come base el porcentaje de incremento da ley del articulo 14 de ls
Ley 100 de 1993, es decir el Indice de Precios al Consumidor {LP.C.}
leniendo en cuenta la Ley 238 de 1885 que adiciond &l articulc 279 de 13 Ley
100 de 1993 con el paragisfo 4, pero desconocisndo el principio de
favorabilidad del articulo 53 de ja Consfitucion Nadional, ya que era més
favorable para mi poderdants gue el redjuste se hiclera con base en &l
porcentaje de incremento del Salario Minimo Meneus | agal Vigents,

B. Asi las cosas, el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, al no haber tomado el porcentaje de incramento del Salario
Minima Mensual Lagal Vigente para los sfios 2007, 2008, 2008, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014 y 2015 para reajustar ia pensidn de jubilacion de mi
reprasentada, ha viclado el articule 53 de Iz Constitucion Nacionsl.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
El articuin 48 de la Gonstitucion Politica de Colombia dispone:

*La seguridad social es un servicia publico de cargctar ebligatorio
que se presta bajo Ja direccidn, coordinacion y conirol dal Estado
en sujecidn a fos prncipios de eficiencia, umiversalidad v
solidaridad e fos términos de Ley. Se garantizz & todos los
habitantes of derecho imenunciable de ia seguridad social,”

El articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

“E] Copgreso expedid el estatuto del trabajo. Lz fey
correspondients tendra en cuenta por fo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:

Tgualdad de oportunidades pars los trabajadores; remunaraciin
minima vikal y mdvil, proporcional 4 {a cantidad y catidad de
trabajo; estabifidad en el empled; jrrenunciabiiidad a fos
beneficios  minimos  estabfecidos en  nonmas laborales;
farultades para transigir y concifiar snhre derechos inciertos ¥
discutibles; situacidn més favorable al trabajador en casg de
duda on la aplicacidn e interpretacidn de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realided sobre formalidades
establecidas por los sujetas de las relaciones laborales;
garantia @ la segusidad social 13 capacttacidn, el adiestramiento
¥ a2l descanso necesario; proteccicn especial a la mujer, a
matermnidad v al trabajador menor de edad.

£ ectado garantiza ai derecho al pago oporiung y al reajuste
periddico de las pensiones legales.



Llos convenios Internacionales del trabafe  debidamente
ratificadios, hecen parta de la legislacidn interna.

La ley, los contratos, fos acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, fa dignided humana i las
derechos de fos trabajadores. ‘La seguridad soclal es un servicio
piblico de cardcler obiigatorio gue s prasts bajo la direccion,
coondinacidn v confrol del Estado en sujecidn a los principios de
sficiencia, universaiided y sofidarided en los términos de Ley. Se
garaniiza a totos los hebitantes e derecho lirrenunciable de fa
seguridad social.”

Sjendo la seguridad social un servicio piblico de estips constitucional,
revestido de la condicion de irenunciable, fundado en principios de eflciancia,
universalidad y solidardad, se sujeta m i@ prevalencia de los derechos
muindnaywmmmmmmmlmmnm Estado. De tal
suerte que conforme a las voces def articulo 53 idem se le impone al legislador
la obligacion de expedir el estaluto de trabajo regido bajo loz  principios
minimos fundamentales como: remuneracion vital movil, proporcional a la
cantidad de trabajo, irenunciabilidad a los derechos minimos establecidos en

ACI i ; nes ; derscho, mﬂ':- de la
reslidad sobre las formalidades establecidas por los sujetes en las relacionas
iaborales y garani/a de |a seguridad social

¥ as al romeanto de realizer el reajuste anual de & pension de jubilacién de mi
podendante donds encontramos duda en ia aplicacion de las fuentes formales
de demcho, veamos:

Hasia |z expedicion de la Ley 100 de 1993, para el resjusle anual de las
pensiones reconocides por ef FONDO MACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO se aplicaba la Lay 71 de 1938 que en su
articulo 1 raza:

sarticulo 12 Las pensiones & que 52 refiers ef articulo 1o. de la Lay 44,
de 1976, las de mmmdmwmmm:ymwmmw
reajustadas de oficlo cads ver y con &l mismo porcentaje en qle 5848
inerementado por el Gobiemo ef salaro minimo legal meansusl.

Pardgrafo. Este reajuste tendrd vigencia simultdnea & la gue s8 fija para
el sglaric minimo."

Fostariormente an vigencis de la Ley 100 de 1953, el FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIQ continud reslizando los
reajustes anuaies aplicando e artioulo 1 defa Lay 71 da 1988, amparado en &l
articulo 278 de la Ley 100 de 1583 que rezer

“Artfculo 278, Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Socel
ceontenido en la presenta Ley na se aplica & los mismbros de las Fuorzas
Militares y e |8 Poiicis Nacional, ni al personal regido por &l Decrato fay
1214 de 1880, con excepcidn de aquel que 58 vincule & partir de ia
vigencia de la presente Ley, ni & loa miembros no remunarados de las
Corporaciones Publicas.



Asl mizmo. e exceplis @ los afiisdos & Fondo Naclonal de
Frastaciones Soctales del Magisfero, creadp por fa Ley 81 de 1 95}‘.
cuyas prestaciones & cargo serdn compatibles cor pansionss o cu.?.rgumr
clasa de remuneracién. Este Fondo serd respansable de la expedicidn y
pago de bonos pansidnales en favor de educadores que se nstiren dal
senitia, de conformidad con la reglamentacion gue para & sfecto e
axpida...."

Con ia expedicion de la Ley 238 de 1885, se adiciond el pardgrafo 4 al eriiculo
279 de la Ley 100 de 1993, gquedando asi:

‘Pardgrafo 4o, Adicionedo por fa Ley 238 da 1995 articule 17 Las
SXCOpCiones consagradas an ef prasenie articlie no implican negaciin
da los beneficios y derechos deferminados en fos articulos 14 p 142 de
asta oy pars los pansionados de fos sectores aqui contemplados. *

Es entonces a partir del aflo 1996 que el FONDO MACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO resjustd lss pensiones de
jubilacion de sus afillados aplicando e articulo 14 de la Ley 100 de 1053 que
reza;

“Articulo 14 Reapuste de Pensiones. Con ef obfeto de que las pensionss
de veiez o de jubiacidn, de invalidez v de susfitucidn o sobrewvivientes,
en cuelquiers de los dos regimenes del sistema gensral de pensiones,
mamntengan su poder adgwisiivo consianie, se regiusiaran anuaiments
tha oficio, &l 1o, de enero de cada affo, sepdn Is vanacion porcentual dal
Indice de Precios &l Consumidor, certificade por el DANE para el sfio
inmediatamente anteror. No obsfante, jss pensionss cuyo monfo
mensual sea igual al salano minimo legal mensual wiganfe, serdn
redfustadas de oficio cada vez y con ef mismo porcentaje en gue se
incremente dicho salario por el Gobigrmg.”

¥ es a parir del afic 1996 donde se configura por pare dei FONDO
MNACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO la vialasién
del arlicuio 53 de fa Constitucion Nacionsl porgue para jos afios 1998, 1094,
2000 y siguientes hasta &l afp 2015 & reajusle anual de las pensiones de
[tbilacidn s& realizaron por debajo del asments del salario minime mensual
legal vigents, por o tento, en los referidos aflos 1996, 1598, 2000 y siguientes
hasta ol aflo 2015 ef resjuste de las pensionss de jubilacién se debid realizar
tenisndo en cuenta el porcentaje de incremento ded salario minimo mensual
legal vigente del afio inmadiatamante anterior,

PRETENDD:

1. Que se me reconpzca personeria como apoderado de la sefora BERTA
RAMIREZ RESTREPO,

2. Que ze le recanozca & la sefior2 BERTA RAMIREZ RESTREPD, el reajuste
de la pensitn de jubllacidn en los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 y los anos siguientes, tomanda comio hase para el
reajuste anual el porcontaje de incremento del 2alara minimo rnensual iagal
vigente del afo inmedistamente antenor, cuando dste resjusta sea superior
&l porcentaje de incremanto del Indics de Precios al Consumider {1.P.C.}.

2. Que come congsecuencia del snterior reconocoimianto se je refiquide la
pension de jubilaciin a la sefiora BERTA RAMIREZ RESTREPD. tamands



como base para e aumanto anual el porcentaje de incremento del salanio
minimo mensual lsgal vigente del afio inmediatamente anteror v que no
l& fueron tomados en cuents al momanto de realizar el resjuste anual de su
pensidn de jubilacién, cuando éste regjuste ses superior el pomentaje de
incremento del indice de Precios al Consumidor (LP.C.).

4. Que se reconozca y pague (a diferencia entre Jo pagado v 10 que se ke ha
debidy pagar desde el afo siguients al inicio da disfrute de la pension da
jubilacion de mi poderdante, es decir, deede &l afo 2007, con su respectivo
ajuste como o sefisia ol articulo 187 del Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo  Contencioso Administrative.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sg tendran como fundamentos de derecho (o dispuesto an los articules 48 y 53
de la Constitecidn Macional, el articulo 1 ds ia ley 71 de 1988, |os ariculos 14 y
279 da la Ley 100 de 1953 vy la Loy 238 de 1955,

NOTIFICACIHONES

El suscrito las recbiré an la Celle 18 No. 8-34 Oficine 1206 Teléfonos:
3340734-2352222, Pergira,

Asi mismo recibivd notificacionas por medio electénico con base en al articulo
58 del Codigo Procedimiento Adminisirativo v de lo Contencioso Administrativo
en la siguiene direccion electrdnica: nofificaciones@accionlegal.co.

PRUEBAS Y ANEXOS

-Fatocopia de la cédula de ciudadania de mi poderdants BERTA RAMIREZ
RESTRERD.

-Felocopia de la Resolucion No.CUB0 de 15 de fabrero de 2007, que reconoce
la pansion de jubitacion,

~Poder otorgada a mi favor.

-Fotocopia de mi tareta profesionsl de abogado.

Atantamante

JAVIER CASTANEDA TABORDA
C.C. No. 10"$35.708 de Paraira.
T.P. No. 197.733 del G.5.J.
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