Pereira Octubre 5§ de 2015

Doctora;

Claudia Ximena Pefa Garcia
subsecretaria de planeacion y calidad
Secretaria de educacion municipal

Cordial saludo

Por medio de la presente solicitamos de Ia manera mas respetuosa la intervencién
frente a este documento por parte del cuerpo técnico de investigacién y una

respuesta a los comentarios formulados por los firmantes

En espera de su positiva y pronta gestién

Atentamente

Grupo de profesionales por la inclusidn educativa.



Pereira, septiembre 25 de 2018

Dirigido a: Entidades de caracter social, entes de control, organizaciones gremiales, medios
de comunicacitn, Sindicatos ¥ otros ;

Referencia: Manifestacién de desacuerdo por parte de los profesionales que trabajan en los
Programas de atencién a Necesidades Educativas Especiales ¥ talentos yio excepcionalidades
ante el Municipic de Pereira por los manejos de contratacién y recursos conpes

El equipo de profesionales de Educacién Especial, Fonoaudiologia, Psicologia y trabajo social
de la region se permiten a través de este documento manifestar su inconformidad e
indignacion frenta al manejo que el Municipio de Pereira est dando a los programas para la

Frente a este indicador la administracidn municipal en cabeza de |3 Secretaria de Educacion a
pesar de contar con |a asignacion nacional def MEN a través de Jos Gonpes, destinacién que
llega al ente territorial en log Primeros meses del afio, sy jecucion siempre se da faltando salo
3 meses para finalizar el afo, lo que hace que el proceso de atencién Segun las indicaciones
del decreto sean imposibles de alcanzar y los directamenie afectados 80n los nifios y nifias con
necesidades educativas que terminan  recibiendo una stencién de poca calidad, que no
confleva a avances significativos en sy aprendizaje & inclusién escolar. Por lo cual ng se esls
garantizando el ingreso, permanencia y la promacidn de los estudiantes con barreras para el

Se percibe al analizar los prepliegos ¥ pliegos da |a licitacién que |2 administracion no tieng
claridad frente al tema de idoneidad pues se obserya en estos pliegos que no evallan la
calidad, sino no que realiza notas preliminares donde =@ evidencia que el puntaje ests dado
por el precio. Per |o cual oferentes de Poca idoneidad, calidag Yy ética se presentan a los
procesos mas que por dpoyar el objeto de| contrato por ganancias secundarias y asto ha
llevado a que el programa tenga la Peor imagen en las instituciones educativas y poca
credibilidad,
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Se observa un desconocimiento total por parte de los juridicos frente al proceso de atencidn a
la poblacién con discapacidad por lo cual en el pliego de licitacidn, no le dan valor a Ia
propuesta técnica que debe ser acorde a lo establecido en el decreto J66 y con metas claras y
medibles y que no rebasen lo que realments se puede llevar a cabo en las instituciones
educalivas en el periodo escolar o en el establecido en el contrato, sl no a ofros aspectos de
orden econdmico, asl mismo la idoneidad no se mide realmente en la experiencia que tenga el
oferente frente contrataciones anteriores y el cumplimiento de los objetivos dentro de esos
procesos y finalmente estos operadores terminan desligdndose de la razon de ser gue es la
atencion a la poblacién con barreras de aprendizaje y la participacion donde se debe Incidir en
las practicas , politicas y culturas a nivel local . departamental y Macional, con el fin de lograr un
verdadero proceso de inclusion educativa con calidad,

No se tiene en cuenta a las entidades de |a region con alta trayectoria e idoneidad, pues es

importante resaltar que por interpretacién la administracién ha creido que estos procesos solo
deben estar manejados por universidades que no tienen la experiencia en el manejo de la
poblacian y solo los habilita la formacian ¥ capacitacion a pesar de tampoco presentar la mejor -
Propuesia en ese aspecto. Es importante entender g qué formacidn se refiere el decreto y 8l se
observa la valides de este proceso esta dada en formacién continua a los maestros la cual
pude ser de tipo informal sin certificacidn, a través de talieres, charlas, conversatorios tedricos
-practicos, en asesorias a las familias y beneficiarios, caracterizacion y otros aspectos de alta
relevancia para incidir en las culturas institucionales. A nivel nacional el 95% de los operados

Sclicitamos informacion sobre |a asignacion de recursos porque hoy contamos con un conpes
de 452.000.000 cuando siempre se licitaba por contratos de mas de 1.000.000.000,

2. subvaloracién al profesional

Este esiilo de manejo conpes ha llevado a 1a falta de valor para el profesional, el cual cada vez
tiene menos opciones de tener un trabajo digno v de calidad ¥& que cada operador define los
PAgos a su conveniencia sin tener presente los valores de referencia solicitados en los
estudios previos o en las pliegos de licitacion, asi mismo que sea un nuevo operador cada ario
impide la continuidad en los procesos lo cual los enfrenta a las instituciones educativas a ser
rechazados, pues es de légica que cada institucion estd cansada de recibir a dichos
profesionales en el Gitimo trimestre escolar donde ya existe una planeacitn institucional y los
profesionales deben llegar a cumplir con metas desajustadas de la realidad de cada institucion
¥ les toca mendigar espacios para poder cumplir con los objetivos ¥ asi obtener su pago, lo que
hace que sigamos en activisma ¥ no en realizar procesos de calidad que impacte en las
instiluciones y la poblacién objeto. Es importante saber que cada afic en vez de ser mejor
remunerades el salaric es mas bajo, pues el actual operador esta designando un salario por
debajo de |o asignado en afias anteriores y con diferencia de remuneracion segun la profesién:
por lo cual no le vemos sentido que la administracién realice estudios preliminares o prepliegos
donde da una base salarial al oferente pero esto no sive de nada porgue en los pllegos
definitivos no queda claro esta exigencia,

3. Indiferencia del sistema educativo pablico al proceso de inclusidn
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Mo alcanzames a comprender la indiferencia del sector ( Instituciones educativas, rectores y
comunidad en general) frente a esta situacion lo cual es de conocimiento piblico, las
instituciones no reclaman sus derechos pues el estado obliga a realizar los procesos de
inclusidn, establece y legisla a través del decreto 366 de 2009 (Por medio del cual se
reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagbgico para la atencién de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con lalentos excepcionales en el marco de
la educacién inclusiva), Ley 1618 del 2013 (por medic de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad®, entre otras, pero nadie reclama estos dereches para los nifios, nifias ¥ jbvenes
con discapacidad y solo asumen una actitud pasiva o de critica Pero no generan acciones
significativas que vayan en beneficio de sus estudiantes an inclusion, lo que conlleva a tener
raestnos oon actitud negativa frernte 8l procese, 4

lgualmente los padres de faml!la por su desconocimiento terminan siendo indiferentes frente a
eslos procesos.,

Se debe tener claro que la capacidad de agencia y de lucha por los derechos de la poblacian
con discapacidad es reducida por un histérico de rechazo y mendicidad a la que han sido
sujetos por afios. Por esta y las razones antes mencionadas. Hoy hemos sentido fa obligacicn
de realizar esta protesta y solicitamos toda la solidaridad y apoyo de las comunidades
educativas para invitar a la administracién que ponga fin a esta situacién ¥ que los procesos de
atencion a esta poblacién se den de manera oportuna y las condiciones de mayor pertinencia,
calidad y transparencia.

Por lo cual solicitamos tener en cuenta las siguientes peticiones:

¥ Que los procesos inicien desde comienzos del afio escolar para garantizar atencidn
-Oportuna y de calidad en los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y o
excepcionalidad,

¥ Reevaluar el proceso de licitacién, el andlisis de los prepliegos, pliegos v estudios
previos, 4

¥ Garantizar en la licitacitn la mayor transparencia posible

¥ Establecer criterios claros en la licitacidn donde se tengan en cuenta en la calificacion
final puntajes bien distribuidos.

¥ Darle un valor a ia propuesta técnica presentada, que esté ligada al cumplimiento de lo
establecido en el decreto 366 y gue ses aterrizada a las necesidades de |as
instituclones educalivas

¥ Darle un puniaje a los oferentes que son de la region y que han ejecutado estos mismos
proyectos y los cuales hayan tenido un buen reconccimiento frente al proceso
desarrollado.

¥ Solicitar certificaciones anexas de recomendaciones y garantia de como presto el
servicio y como termino cumpliendo con el objeto del contrato.

¥ Tener en cuenta la capacidad de endeudamiento, patrimonio, porque se postulan ¥
ganan entidades que no tienen como pagarle a los profesionales e inverir en el
programa.

¥ Mo darle un valor tan significativo al precio, pues esto lieva a que operadores desleales
rebajen para ganar pero sin nada que ofertar. )

» Emmmmmammmmmmmm
conpes

* Delegar en la administracién una persona iddnea en el tema para manejar dichos
procesos.

Teléfonos: 3113723342 -3 155681012-3113014042- 3135564293



¥ Acudir ante los entes nacionales para manifestar las falencias existentes y dar otra ruta
de manejo a los dineros conpes y la forma de contratacion.

¥ Fortalecer las redes de apoyo que trabajan por la discapacidad en la region y el
municipio

Es importante saber que esta situacidn no solo se presenta a nivel local sino en el municipio de
Dosgquebradas y departamento. Donde se observa inoperancia y dificultades, el departamento
por dos afios declaro desierto el proceso, este afio saco una licitacidn sin ni siquiera rubros
dando libertad al operador de manejarlc como quiera, Al igual Dosquebradas se observd una
licitacion viciada que no permitid seguir procesos a entidades que si lo han hecho bien e igual
incurre en el problema de iniclacion.

Finalmerte invitamos a los comités municipales y departamentales de discapacidad,
profesionales, gremio educativo .y nuevos mandatarios a qwa sae apropien frente al tema y no
sigan indiferentes al proceso da inclusion.

En la medida en gue yo me sienta diferente, diverso, excepcional, capaz para unas cosas
y discapacitado para otras , lré enfendlendo y capacitandome para la educacion
inclusiva y para la sociedad de la diversidad ([ Morifia,2004)
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