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INSTITUCION EDUCATIVA ™
ALFONSO JARAMILLO GUTIERREZ &7

Resaluciin N°. 2379 del 30 de octubre de 2002
DANE 166001000620  NIT.BI1408302-5

ALCALDIA B PERErRS

Aediscion fn- 47 FLE-201 8
Fochng | 4ma sy e il

FNSRIOS Do 1082 0,02 sy
Pereira, 14 de agosto de 2015 s :w,

Doctora

MARIA SIRLEY OSSA VERGARA

Directora Administrativa de Prestacion del Servicio Educativo
y administracion de Plazas docentes

Secretaria de Educacién Municipal

Ciudad

Cordial saludo

Me permito anexar evaluacién de desempefio del Primer Semestre de 2015 del
personal administrativo de la institucion:
- YOLANDA ARANGO VELEZ

- ANA TERESA MAYA SALAZAR

Atentamente,

/3

CARLOS ABRAHAM VILLALBA BAZA
Rector

Cra. 25 N*. 77-18 Barrio Corales. Tels. 3278800 Sede Guayacanes Tel. 3444924 Pereira
Email: Alfonso123jaramillo@gmail.com
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Radicacion entrada 47715
Clasificacion Correspondencia General
Fecha de radicacion: [14 de agosto de 2015 NUmero de radicado: 47715

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

CARLOS ABRAHAM VILLALBA BAZA

Descripcion o
@sunto:

REMISION DE
EVALUACION DE
DESEMPENO

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
@anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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