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REF.- RECL DSICION EN CONTRA DEL DFICIO DE RADICACIOM N° 2015REZ753 DE 23 DE JU
DE 2015.

AUGUSTO GUTIERREZ ARIAS, abogsdo en mierciclo, idenlificado con cédula de cludadaniz No. 19220004, ¢
Farjeta Protasionai Me. 51.940 del Consejo Sugerior de fa Judicatura, en calidad de apoderado reconocido de los
funuicnarios administrativos ¢ ese Municipic relacionados en la pebicion con Radicado No. 42304 del 08 de jufio
de 7015 SAC 7262, por medio del presente, y estando e debida oportunidad para elio, manifiesto 2 Usted que
witerpangs RECURSD DE REPOSION contra e! Oficio Mo: 31038 de fecha 10 de agosta di 3015, W que nas fuera
netificado wia correo &l 11 de agosto de 2015, medante of cusl s= niega 2. nuestros poderdantes &l
reconncirmiente, reliquidacién y page de la prime de vacaciones y del periodn. de vacaciones incleyende fa orima
téenica came factor salarial, de 1z slguiente manera:

L OBIETO DEL RECURSO,

Fecontrae & obfener @ revocatora del Oficio N° 31038 del 10 de agosto de 2005, natificada a nosatros o dis 11
de agosta de 2015, mediante ef cual se nicga a nuestros poderdantes #f reconocimiento, reliquidacién y pago de
I carreccian de la lquidacicn de la prima de vacaciones, periodo de vacaciones, y cualquier otea prastacion 4 giee
hubigre lugar, ncluyvende la prima técnica como factor salorial, para gue en su lugar se expida Acta Adrministrative
can el llenc de los requisitos legales, mediante ol el se tes recanozca y ordene el pago d nuestros prohijades de
‘nf mentados valores en relation a las presiaciones solicitadas en |3 peticin inicial,

I SUSTENTACION DEL RECLIRSD Y MOTIVOS DE INCONFORMIDAD,

El arta guee imougnamns niega & bensficle, sin ninguna oritica @ las disposiciones logales gue fusion citadss |
explicadas come sustenta de lss pretensiones de mis reprasentados. Sitenemos en consideracion gue nuesire
Estadn Social de Deracha e soporla sobre un régimen de normas positivas que regulan las diversas actvidades ¥
durechos de a8 personas, In que correspondia era gue se hubiess hecho 13 erftich razonada y FRICAT del porgué
58 ni2gan Ins heneficios pretendidos haciendo el analisis NEGATIVO de 1as nogmas gue cltamos en nuesin
beneficin, pero tal labor no se hio, sing que e limité el acto impugnade a citar textualments, lo dispuesto por los
drticuios 7 v 7 del Decretn 1661 de 1951, a indicar que ef literal bl del articile 2 del Decrelo 1661 de 1987 fue
reglamentadn por s Resolucidn Nacional Mo, 03528 de 1999 ¥ i ef Decreto Nacional 2164 da 1991, y 3 Indicar
aue este altimo decreto fue modificade parclalmente mediante of Decreso 1162 de 2012

=l Oficic que Impugnamos descanoce arbitrarlaments el comcepto rendido por el H. Consejo de Bstado ME
131000 -03-06-000-2007-0005£-00( 1H34] del 04 de sepbembre de 2007, con panencia del ragistrade  ENRICILE
IG5E ARBOLITA PERDOMO quo en ejercito de sy fundidn constitucional consagrada an &l ordingl 37 del articulo
F47 superion v ki imporiantisimg furispredencia pastadior dal mismo Consejo de Fstado en el pleno de s Seociin
Sepunda, con fines de’ unifi dencia, qui es & derecho vivients cuyo efercicic hoy dia e
carriente dentro de nuesios aftas Cores, tal como e analizard sepuidamenio:
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Con £l abjetive de facilitar su comprension de los argumentos que soportan el presente escrito, nos permitimnos
axponer por aparte dos de las prelensiones de nuestros representadios, gue fueron selicitadas en o mismo
iioelo, pero que Tienen connotaciones juridicas diferentes 3 pesar de su Similitud, va gue se trata de que fa
Adrministracion cnmia @ bguidacon de: a) perodo de vacaciones v b) fambién la prima de vacaciores de o
amplazdos incluyendo B prima wenica como factor salarial;

[= ]
FACTOR SALARIAL. e conformided con ef andenomisnta juridico colombiano, se entiemde por VACACIONGS of
periodo de nempo en gué 105 servidores no van § teabajor por dlsfriter su desconso fegal, pero e les m’;&

&

s - 4
S%E

4} CORRECION DE LA LIQUIDACION DEL PERIODO DE VACACIONES INCLUYENDOD LA PRIMA TECNICA CONMG 3

cogar come 5§ estulieden laboromdo

En lz que figne relacion 3l periede de descanso (vacaciones progiamente dichas), sustentamos el deracha des
nuestros feprasentados en normas de cardcter posithe Doy vigentes v en un concegto también vigeate -:fr:-l’
Consejo de Fatada - 5als de Consulta y Servicho eivil, que curiosemente fue sotalmente ignorady por s |:hz.:|s.:;:.n§1 %
Jdminisraria que Atacamos. En efectn, Ias nomas que gobleman el pago del periodn vacacosal (o |z |:-rirn.a|:|§I
establecen meridianamente que su monto serd el del valor del salario gue est percibiendo el sepvidor 2 la techa 5

B gque inicie su-descansn, gar su cuantia total, tal coma se ke en el articulo 48 dal Decreto 1848 de 1969 hiy
plenameante viganta; asi:

Articuln 48.- £i valor eoreespondiente o las vacociones que se disfruten se pogard con buse en el salrio
devengado piv = empleade oficiol ol Hempa de gozor de éfios.

Paragrafo.- & mencionads pogo deberd efectuarse por su cuanbio tetl y con una gnteldcidn no menor @ cinco
151 digs, contodos desde iy fechy sefinlods pore Iniviar el goce de los vacaciones, con el fin de que el emaleqon
suedi eryenizar con fo anticipaeidn suficiente su plon de descanse.* (Subrayads fuera de Lexn).

Como la nocon de SALARIC en el sector pablics es aguell establecida en el articule 42 del Decretn Ley 1047 de
LU Gue establece que

" Ademos de lnoasignacidn basico filada por do ley pars los diferentes corgos del walor dol {resbojo
suptementono v del reallzado ¢n jornoda nacturnn o en dic de desconso pbligatora, constituyen soiario todas

I suerhos que hakitua! v periddicaments recibe el rmplendo camo retribuchin por sus servicics. Son fovtores de
satorip;

u! Losincrementos por antigledad o gue se refigren fos oriiculos 45 ¥ 87 de et decreio,

o Lo prima téenice.

fil

|Suvrayadn fuera de texto)

ks elemantal considerar entonces que cuando el cltadn articulo 4B del decreto. 1848 de 1,969 se refiere a gue o
perindo vacacional se remunere con &l salaro devengado por el servidor & a fecha de Iniciar su descanso, ==
refiera exactamente 2 |a definicion amplia de salario v no & ta restringida de sueldo, que estd referide mas gue
todo a la asignacidn basica, came os conocida e lodos ouienes nis ofupamos de esta disclpling juridica. ¥ para
381 Mas explicico: £l articuln Que se comenta; establece coma factor salarial 3 fs prima téenica en zaneral,
abarcanda asi tedas sus formas o especies, (o cual [como gara no dejar dudas) corrobars en s paragrafo cuando
it gue 2l pagn del pariodo deberd hacarse “por su cuantia total.
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Ay las cosas, a5 clam que el concepia de radicacien K 110G1-03-06-000-2007-00051-00(18234) dei D4 de
sepliembre de 2007, con ponencia del magistrado  CNRIQUE I0SE ARBOLEDA PERDOMO del H. Consejn da
Eslado- Sals de Consulta v Servicio Civil, el cual fue argiido en nuestra peticion, fue abiert@aente igneradeo, por
el Oficio de Radicacian M° 31039 del 10 de agosta de 2015, & pesar que no 53%0 fue citado: por nesoling, sino
incorparada n S0 integridad £n los anexos del escrite petitonio, Bs importante resaltar, gue L) Consejo de Estado
Al fiosdla sustenta y soports Iy Gue aqul se selicita, sinp que H hacs retroactivo @ 4 o, de confarmidad con
W% rormas gue gobiernan el pado de las vacaciones,

Citanda el Convanio 132 de 1970 de kz OIT, dice el Concepto pluricitade:

P eonseeuencia, fo Sol0 considern que lo lecturn de o8 formas mencionadas, & n fur de los princioids el
Canstitucion de 1997 que huscan como uno de los fines del Estode Social de Dereche fo realizocion ok Has
poraatios Joborales, ¥ siendo respefuosos de los comromisns intermucignales adquiridos en i O, fu oF
gntenderse por vocorkanes el derecho fundamentol que tiene e trobwiodior o descansar obteniore wnn
remuneracién, incluvendo en eila todo o que el troboiodos reciba comao solorc de monera germoseate. o
habitu!

De ronformidod con lo enterigr es clare que lns vecooiones del sectar publico se femunerar can hase 0 &l
solerio devennana por &l empleods pdblicn of entror o disfrutar de'eitas, entendiefidd por sEIR0R fedos aguetios
prgns nue consTiuyen retriburidn del servicha, cugiguiern gue fea o denominaciin que s edople v cuye oogo
se realive regularments o ea forma habitual, |Subrayado fuera de tewtn).

Mids adelante come coloton de lo explicado, el concepto aclara:

= Anle todo, \a noccn de vacaclenss en tanto descanse remunarods, gue $& ANCUBATra en multipies ey, =
ler rismma Constiturion Politics v en (os ooeérdas de lo O, segin do cual, & trabajodor ceso lemgoralments
Lbar S e se e inlerumoa & poge de fa remunerocidn de Jo gue recibe par sus servicios personales. Reduelr
oita remunieracion, bajo o ides de que ung parte de alla no es foctor sufpriol, imolico gue ef servidor pibifico
regibp un_maonto inferior ol salorie devengedo y ademds no disfiute plenamente el destunsg per g
prenrapacian cousadn of recilin, durante este perlodn, UAS COMPENSECIGN COONBMTCT insyficien e porg sufrmger
108 gastas hobitvoles, de ooyersa @ su rminimo Wil

Ui interpredpcide finalistn del articule 17 del decreto fey 1045 de 1978, permile g0 o fg misma ronciusion,
pues carno s exponie en e parte onterior, of endmerar los foctores Soire 105 fumles si detse Hquidar v gogor e
tiempa de desconso del funcioreric odministrative, inclufa tedos los foctores soiorioles enumeradas en o
mising fey, saiva o5 vigkicos, indicands dergmente gue la remutierocion por el descanse debie ser o misma goe
1o que s¢ ehilena por el trobojo. Esta ides de pegor por el descanse o misma qué por. of trobojs, que s
enciente inmerso en fo norma comentode, debe manteferse e la_interpretacion de los decretos sobre
prima téenica por desempefio v prima de direccion, de manero gue & valor de ¢3tos no pueda serle
descontodo af funcionorio gue Solge @€ Vaoooiomes. (Subrayado y negrillas fuera de tesia)

Magar 2 valor ge las conceptos del Honerable Consejn de Estada como maximo Organisma consuitor ded
Goviems nacional en los termings del articulo 237 superior, conlieva @ que par via de una apfication indehida de
un fallo de control abstracte de constitucionalidad, se wvulneren normas de caracter superior, &l s propia Ley S de

1,592, que ey @ Ley marco para salarios y prestadiones del sector publico, norma gue en sw articulo 20 fiteral &)
CONSARrA s BGURWOCDS

de Hogata. 0L
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“EN_NINGUN CASD SE PODRAN DESMEIORAR SHS SAIARNYS ¥ PRESTACIONES SOCIALES, "
{Mfaydsculas, negrillas y subravade fuera de texta).

Viclackds gue resulta evdente, si al perindn vacacional se le descuenta o que perciben ordinariamente mis
reprisentacos por conceplo de grima Lecnica que les representa £n la inrmenss mayori de 1os csos el cincuents
par ciento (50%] de sus devengados mensuales.

El CORRECIOM DE LA UQUIDACION DE LA PRIMA DE VACACIONES INCLUYENDD LA PRINS TECMICA EDM!%
FACTOR SALARIAL.- Dentro de la Organizacion interna del Consejo de Tstade y ko gue sefalz la propea Ley
1437 de 2011 [CPACA) en su articule 10 ¢ especiaimente ¢f articule 271 parrafo s2gundo, las providenciass
que sxpide 3u seccion szgunda ton fines de UNIFICACION, serdn las vinculantes tanto para |z Adminstracion®
Piplica, como pars los Tribunales y Juzgados subordinados al mdxime Tribunal de lo Contestioso®
Admiinistrativo; 2n tal orden, debemoes decr que = bien existen fallos.en los que Seb-sectiones del Consejo de g
Fstadn han dictade proveidos sefialando que la prima técnica por evaluacion del desempeno NO ES FACTOR
SALARIAL, fgue lo dite el Decreto 1661 de 1,991), en ka actualidad estd vigente la sentencia de UNIFICACION de
su-Secciin Segunda {Subsecciones A y Bl de fecha cuarro (02} de agpsto de 2000, ponente el magistrado
VICTOR HERNANDO ALVARADD ARDILA, radicacian M2 25000-23-25-000-2006 07509-01(01 12-0%), providencia
que pare no i muy lejos en 1o que nos atane, expresa paladinam enta:

dgrada Gu

= Ahoar hien, & consoponcia con I rormatividod wigente y dos directrices jurisgridenciaies
trozodas en tormo o ke cuanlin de fos pensiones de fos servidores publicos, es wilida tener gn
cuentd todos Jos foctores que constituven selorio, 25 decir opuellns sumes que percibe el
trpajpaor de moners hobilun § perlddicn, como contregrestacidn. direcie por Sus Servicios,
Independientemente dp o denominacion que se fes de, (20Rs COMO , EEIQNICION DOSIC, D6 (05 U8
regresentocion, prime técnlco, domimcales ¥ festives, horos exdtros, oukilios oo fransporic y
alimentacidn bonificacion por servicios prestados, onme de servicios, (ACrementos por
antigliecod, guinguenios, ntre otros, solo pang sefelar algaros. factores de salaric, o ks de
niquelios que rectho el empieadn ¢ ruya denomitocidn difiers de dos enunciodos gue sdio se
seAgiaron o tituls dustratlve, gero que-se concelen de muonera hobitugl como retribucion direcia
del servicin..,” |Nagrillas en 2l origingl, subrayado fuera de texta).

Dhbsérvese que no obstanie tratarse de |a liguidscion de una pension, el énfasis gue la Sata de UNIFICACION |2 da
al tema. =0 trata en el fondo es de connotar que existen devengados habituales ¥ ordinarios gus ceben ser
sumados & ka bguidacion de prestaciones socigles v, Que & pesar de estar sefalada por 1a Ley (decreta TaE1S]

camo no constitutive de factor saterial, | PRIMA TECNICA est3 enlistada en dicha sentencia de unificacion,
como beneficio de sumatoria para liguidar prestaclones sociales (en ¢l casa (ratade, |2 pension de jubilacion |

£l falia de unificacian precitado, ha vealdo siende ratificado por las Subsecciones del H Cansejo de Estada-Seccion
Segunda, a2l el fallo de fecha skete | 7 ] de octubre de 2010 radicacidn interna 0265407 ron ponencia del
magistrado GUSTAVD FOUARDD GOMEZ ARANGUREN, la sentencia de radicacion N° 35-D00-23-75-000-2(10-
DOE11-01(0726-13) del D& de Mayo de 2014, ponente el magistado GLRARDD AREMAS MONSALVE df [

subseccitn By replicado par Tribunales ¥ Juzgados del pais en dledeciminnto a 12 UNIFICACION estableridz #n |2
sentencia que he citado en precedencia,

Luega de la ekpedicon del Decrato 1919 de 2002, proferido conforme con las facultades contenidas-en of artculo
17% dis b Loy 4 de 1992, cobrarcn vigencia para los empleados territoriales las normas que fueron expedidas
Inicialmente para fos empleados denominados “nacionales”, Por loanterios, b nermatividad vigente en miaters
prestacional es aplcable @ todas o servidores piblicns del pais en igualdad de condiciones v sin discriminacign
2lguna, v enfre £sta normatividad, la jurisprudencia y el concepto por nosotros citado, podrd encontrar su
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despache que fa PRIMA TECNICA, ey factor salarlal para el reconocimiento de prestaciones snclales, tal como e
lek en las dos SiEUIRFNTAS NOMMas;

DECRETO 1042 DE 1.978, ARTICULOD 42,

TARTICULOHE2, DE OTROS FACTORES DE SALARIO.

Ademas de o usigrionon banoT filode por o fey para los diferentes corgos, del volor del tratijc suplemERG; %

¥ e reaiizodo en jomeda nectura o en dits. de descanso chiigelono, tonstiteyen salarin todus ios surnas o
Pubitun! p geriodicoments recibe ol empleado comn setibucitn por sus servicios, Soi foctores de salorin:

o d& B, O

-
@) Lasincrementos de solano por antiglecad o que se refleren los artivaios 49 ¢ 37 de este decreto g
&) Lok gostos de regresentacidn, 3
i Lo prima téenica. H
ol Elouxilio de teansporte. E
g} B auxilio e ohmentocion,
Lo primo ae servicios,
ol Lo bonificocion por servitios prestodos.
i) Lus vidticas perobldes por tos funcionarios en comisian,® [subrayadao v negribla fuera de texto),

Par su parte e Decreto 1045 de 1978, Articuls 17 establzce:
DE LS FACTORES SALARIALES PARA LA LIOUIDACION DE VACACIONES ¥ PRIMA DF WACACIONES.
Pora efectos de figuidor 1onto e descanso remunerado por concepto de vocociongs coma la prima_de

vocagiones o gue tnote este décreto, se tendrdn en cuento ios siguientes foctores de soloria) slemere gue
covrespovdoe ol emplecde e I fecha en o cunl initie of disfrute de ugehias:

ol boasigreditn basica mensial sefalada naro ef respectiv corgo,
bl Losinceementos de remuneracidn o que Se refieran las articulas 48y 97 def Decrelo Ley 1042 de 1578,
o) Losgastos de fegresentacidn,

i) Lo primo tecnigg,

el Los cuviling de slimentacion y transporte.

I tu grima de secvicios.

gl Lo borifioacidn por servicios prestodos, |subrayade y negrilla fuera de tewno)

Resumiendo, tanta en el caso del perlodo varacional, como del pago de [a prima de vacaciones, el actu
administrative que solicitamos se reponga, amitié relerirse = 125 hormas legales que consagran |4 materia, ¢ gue
son de clarided merdiana en el sentide de Favorocer ampliamente las pretensicnes de mis representados.
duesconaciende can lo anterior el concepto del H. Consejo de Estado — Sals de Consulta v Servicio Civil ¥yt fgual
farma el Tallo de unificacion de la Secsion Segunda del Consejn dit Estado, i por o mismo: salicitn

e

RENQCADC v en su lugar se disponga recanocer i@ RELIGUIDACION de los beseflcics pretendidos. 31 comu

aparesn explicado y soportada en el libelo intreductaso del presents trdmite administrative

oK
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enganse cnono tales, toda y cada una de las pruesas que obran en el eapediente derivado de la actuacior
atimirisiraliva adelantada. Lo anterior teniendo en cuenta los estableckdo en el articula 9 del Decreto 019 de
2012 que determina; *7.) Choondo se

facdreainyiy

esté adeiantande wa trdmite ante lo odministrocidn, se prohibe exigir @

orifvol, consloacies, cerbifienciones, o documentos que yo reposen en lo entidod onte o cu! se ests

Lronmilondo i Fespeciva Gelutcidn ™.

¥l NOTIFICACIONES

Recibiremos notificaciones en la Calle 113 N*7 — 45, Oficina 1001, EDIFICHD TELEPORT, TORRE B, Boeola 0O

el seefior Secrel g dhe Educacean réspelucsamente

/ "
AUGUSTO GUTIERRET ARIAS
C.C W% 19,220,019 de Bogota l’%
T.P.N" 51.940 del C5)

DILIGENCIA OE RECONOCIMIENTO
¥ PRESEMTACION PERSONAL

PEiRCie: Andres Feipe Sonde Minkin . ANTEEL ROTARIO&E CEL GROVLODE BDZOTA DO
sl 01 Aasusta | CUMFARECID:
GUTIERREZ ARIAS AUGUSTO
‘maN o qe20018 ¥ TR 1840 i

i
¥ DECLARGGHIE LA FIRMA™Y HUELLAQUE APARECENEN EL |

| PRESEMTE DOCUMENTD 50N SUVAL ¥ OUE EL CONTENCO

| BEL MISWO-ES GIERTO,
FECRITC R GCC A

i
" BDGOTASC. 19gRRE

| aRlFE0emE B
FRE

=y

FIRWA HUELLA
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“.EN NINGUN CASQ SF PODRAN DESMEIORAR SUS SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES,. "

{Mfaydsculas, negrillas y subravade fuera de texta).

Viclacdn gue resulta evidenta, si al periodn vacacional se la descuenta lo que perciben ordinariamente mis
repriesentacos por coneeplo dé grina Lecnica gue les representa £n la inrmensa mayori de s Geos el cincuents
par ciento [50%] de sus devengados mensuales.

El CORRECIOM DE LA UQUIDACION DE LA PRIMA DE VACACIONES INCLUYENDD LA PRINS TECMICA EDM!%
FACTOR SALARIAL.- Dentro de la Organizacion interna del Consejo de Tstade y o gue sefalz la propea Ley
14537 de 2011 [CPACA) en su articuls L0 ¢ especiaimente ¢f articule 271 parafe s2gundo, las providenciass
fue expide su seccion segunda con fines de UMNIFICACION, sardn las vinculantes tanto para Iz Adminstracio
Pinlica, como pars los Tribunales v Juzgados subordinados al masime Tribunal de lo Conlenciosn. :
Adriinistrativo; 2n tal orden, debemes decr gue sl bien existen fallos en los que Seb-sectiones del Consejo de 5
Fstado han dictade proveldos sefalando que la prima técnica por evaluscién del desempeio NO ES FACTOR
SALARIAL, fgue lo dite el Decreto 1661 de 1.991), en ka actualidad-estd vigente la sentencia de UINIFICACION de
4u-Segcinn Segunda (Subsecciones A y B) de fecha cuarro (04} de agosto de 2010, ponente el maglstratdn
VICTOR HERNANDO ALVARADD ARDILA, radicacian M2 25000-23-25-000-20056 075309-03{01 12-08), prosidencia
que pare no i muy lejos en 1o que nos atane, expresa paladinam enta:

daracid Gaar arent

*  Ahoar hign, & consoppncia con I rormatividod wigente y los direcirices jurisgridenciaies
trozodas en tormo o lo cuantlin de oy pensiones de los senvidores pablicos, &5 wdiido tener an
cugntd todos Jos foctores que congtituven selorfo, 25 decir opuelios sumes qle percibe el
trbajpdor de moners habitu ¢ periddicn, como contraprestacidn. direcio par Sus Servicios,
Independientemente dp o denaminacion que se fes de, (LIRS COMO , EEIQNICION DOSIC, D6 (05 U
regresentocion, prime técnico, dominicales ¥ festives, horos exdros, oupkilios oo franspoie
olimentacidn bonificacion por servicios prestades, onme de servicios, (Acremenios  por
antigliecod, Quinguenios, ntre otros, solo. pang sefvlar alganos. factores de salaric, o ks de
aqueilos que reciho el empieada v cuya denaminocidn difiers de los enunciodos gue sdle se
seAigiaron i titudn dustratlve, pero que-se concelen de monera hobitugl como retribueion direcia
del servicin..” |Nagrillas an & original, subrayado fuera de texto).

Dhbsérvese que no obitane tratarse de |a liguidscion de una pension, el énfasis gue la Sata de LINIFICACION |= da
al tema. =0 trata en el fondo es de connotar que ewisten devengados habituales ¥ ordinarins gus deben ser
sumados & ta bguidacion de prestaciones socigles v Que & pesar de estar sefalada por 1a Ley (decreta TaE1SL

same no constitutive de factor saterial, |3 PRIMA TECNICA est3 enlistada en dicha sentencia de unificacion,
como beneficio de sumatoria para liguidar prestaclones sociales |en ¢l cosa (ratade, l@ pensidn de jublacon E

£l falia de unificacian precitado, ha venldn sendo ratificado porlas Subsecciones del H Cansejo de Estado-Seccion
Sepunda; tal el fallo de fecha shete | 7 1 de ortubre de 2010 radicacién interna 026507 con ponencia del
magistrado GUSTAVO FOUARDD GOMEZ ARANGUREN, la sententia deradicacion N° 35-D00-23-75-000- 210~
00E11-01(0726-13) del DE de Mayo de 2014, ponente el magistado GERAADD AREMAS MONSALVE Of A

subseccitn By replicade par Tribunales ¥ Juzgados del pais en dledeciminito a1z UNIFCACION estableridz =n |2
sentencia que he citado en precedencia,

Luega de fa ekpedicon del Decrato 1919 de 2002, proferido conforme con lis facultades contenidas-en of artcuio
17% dar b Loy 4 de 1992, cobrarcn vigencia para los empleados territoriales las normas que fueron expedidas
Inlcialmente para los émpleados denominados “nacignales”, Pos b anteros, b nermatividad vigente en rmiaters
prestacional es aplcable @ todas o servidores pliblicns del pais ea igualdad de condiciones v sin discriminacibn
2lguna, v enfre £sta normatividad, la jurisprudencia y el concepto por nosotros citado, podrd encontrar su
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