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Cordial saluda:

Los docentes agui firmantes, queremos manifestarle varias de las muchas irregularidades gue
ie presentaron en nuestra Institucion durante el tiempo que estuvo como Coordinador, y en
los dltimos das afios y madio comeo rector, el sefior CELSO ARODCA BELALCAZAR,

ACOS0 LABORAL:

1.

Es totalmente contrelador, cuando fue asignado camo rector encargada, se llevaba las
llzves de la Institucion v tocaba esperar que el llegara; selo estaba la de una puerta de
ingresa,

Muches docentes, en particular mujeres, Fucron perrmanenterents acosadas. Al
respecte, en la actualidad, un grupo de profesoras estdn en un proceso Interno con &
sefior AROCA, va que durante el presente afio decidio, a partir dol 5 de marzo, cambiar
al horario de toda la Institwcidn en forma inconsulta con los diferentes entes
democraticos de la misma y sin una resolucidn que justificara v explicara tal decisian,
Este cambio se da tras conferencia de Secretaria de Educacidn en el Teatro Santiago
Londofio L, sobre el Plan Nacional de Educacion con respecto a lz Jornada Unica.

Al descanso de primana [de la manana) y secundaria le quito 10 minutos y se los anexd
a la hora siguiente de clases, la que implicd un auments en horas para los docentes,
que surnaran 24 horas de 35 minutos y 50 minutos mds semanales, es declr, cazi 4
horas de mas al mes.

En la jornada de la tarde (sole hay primaria) también recortd los descansos.

A las docentes de Preescolar, Primero v Ouinto, en la jornada de la mafiana, les
aurnentd ¢l tiempe con los estudiantes media horz méds. Esta norma solo se aplich en
la jornada de |l mafiana. Pasaron de 4h v 30 min a Sh y 10 min. de claze, mds el
deczanco de 20 min.: 6:30 am a 12:00 m. Situscién que no =e aplicd al resto da |2
primaria. (Jernada de la tarde)

Es de aclarar gque durante parte del tiempe gue el sefor Celsn labord come
coordinador v luege como rector, los docentes de la Jornada de la tarde sallan entre
las £:00 y 4:45, acto que se puede comprobar solo con pararse en la puerts de entrada
al medio dia y escuchar a los padres de familia preguntar a qué hora salen sus hijos.
Hasta que estuvo este Administrativo, 105 nifios salfan de clases, en horas de la Larde,
dependiendo del dima y en general, antes de las cince, eso si. Pueden, ademds, contar
con testimonios de docentes que yva no estdn y gue laboraron en la jornada de la
tarde, v algunos que aun siguen en la misma y pueden ratificar (o aqui expussto:; entre
ellos NELSON JAVIER GACHARNA {en |a Institucicn), LUZ MARIA WARGAS TORO [recién
penzionada poer salud) cel, 3007E31354. También fue conoceder de dicha anemalia el
antiguo Rector, Daniel Pérez, quien en algunas ocasiones |e solicitd correglrla. En una
acasion, incluso, estande Daniel dentro del colepio, en el auditoria, no sintié ruida
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alpuno y se sorprendid &l darse cuentz que no eran las E:HI_:I plm. ¥ oya :r.e habia
licenciado al personal, No sablan que & sstaba dentro de la institucidn ese dia. Como
estabamas organizando el auditonio, fuimas testigos del hechao.

En el conseja Directiva del 28 de mayo del presente afio, e le solicitd rearganizar el
horarlo debido a las irregularidades encontradas en la mafiana y se le explicd |a
ilegalidad de los 10 minutos extras diaries en bachillerate y [a media hora adigional d?.
clases, con los 10 min, menos de descanso en primarnia de la mafana, Se acordd
reacomodar el hararioy asi ce le hiza saber a los docentes de ambas jornadas,

Al lunes siguienta, 01 de junis, dijo que ne cambiaka el hararie hasta que no saliera
una resolucidn, cuzndo no hubo una inicial. WILMAN  VALENCIA GOME?
(representarte docente al Consejo Directiva) le expllca que, de acuerdo a lo aprobada
en el Consejo Directive, las profesoras ya habizan informado a los padres de familia a
primera hora que ese habia regresado al horario habitual. A su vez, CELSD AROCA |e
dice que lo que se acuerde en ese estarmnento es secreto, algo ildgico va que el profesor
representants de los docentes es su vocers v debe explicar lo que se acuerde en dicho
estamanta, mas cuands es lo quese supone que se va 3 aplicar, entra en conflicto con
lo expresade en la ley 115 sobre funciones de las integrantes del Consejo Directivo.

El sefior ARDCA llama a las docentes CARMEN ALICIA ESPINAL LOAIZA [Preescalar),
CLAUDIA TERESA ROMERO VILLEGAS (Primerc), LINA MARLENY PAEZ TRUILLO,
DANIELA CALDERON y MARIA ALEXANDRA TOBON PUERTO tLas tres de Quinta) pare
que expliquen por qué licenciaron estudiantes. De ellas, la docente Danlela accede 3
continuar con el nueve horario. Teniendo en cuenta oue solo se las aplicd a las
profesoras de primaria de la mafana, |as demds afectadas s orlentan con el sindicato
¥ le enviaron una carta manifestands su desacuerdn,

£l sefior es retirade por S.E.0., pero se encarga de contestar dicha carta con una
resolucién copia de la Resolucidn No. 01 del 22.01.15, es decir, publicada en enero, Ls
misma tlene una seria alteracidn de la informacién a favar del mismo ¥, comno explican
las docentes en un comunicada dal 30 de junic de los presentes, Incurre en FALSEDAD
IBEQLOGICA EN DOCUMENTO PUBLICO, Una copia de dicho comunicado, con todas las
explicaciones sobre las faltas cometidas reposa sabre su escritorle como parte de la
evidencia de ACOS0 LABOAAL, Fg Importante escuchar a las profesaoras al respecto.

En alzunas reuniones con todos (s docentes, ef celular del sefiar ractar [E) sonaba y
contestaba la lamada con un ealurose saludo g la Secretaria de Educacion” 3 quien se
referia cormo Jefa v decia gue &l era su consenlidg, tambien llega a decir que lo llamé
&l procurador y el contralor, todes para averiguar si estdbamos laborando. Acciones
que buscaban intimidar al cuerpa docente, En acto comunitario dijo a toda el perscnal
docente v estudiantes que Contraloria, Persanerfa, Procuradurla v todas las [As,
estaban al fanto de lo que passba en o colegin,

Cerrd grado ONCE por arden, segdn &, de la Secretaria de Educacidn. Cantdbamos con
13 estudiantes nuestras ¥ 7 solicitudas de admisidn, pere no quisa haceria. £l docente
WILMAN VALENCIA G. puede demostrar con mensajes de texto en Whatsapp, cédme se
le insistic para que permitiera el UNDECIMO,

El viernes de planeacldn, 27 de marzo del presente afio, nes: dice en reunidn de
docentes que La SECRETARIA DE ECUCACION, el dia inmediatamente anterior, en
reunidn de directivas docentes, les puso a escuchar 17 menzajes de vaz que habian
llegads a su Whatzapp sobre auens de docentes contry las rectores; de tal manera
que nos intimidd ante la pasibilidad de manifestar nuestra incomodidad frente a sy
Restidn, .

Expresarle 2 los docentes con argwllo que en la Institusién ol Gnico inteligente es &,
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Decirle a los docentes que ellos son el pueblo v gue él no se rebaja. (Chiste? Para
nada.

Hacer llorar a las personas, porque no sabe hablar v la manera de llamarle la atencidn
ara con grites y denigrands su trabajo

Orargar permisos segin sus afectos. Dice en reunion que a mancra de arreglo intarma
va a dar un dia & cada docente por el dia del maestro, s€ lo pide un docenta y le dice
que sl, 5 lo pide DANIELA CALDERDMN v le dice que no.

Pedirle la docente LIMA MARLENY PAEZ, cuando su madre estaba enferma, permiso
para asistiria un momento en la clinica, pues estaba muy grave [fallecio en tebrero de
2013] vy decirle que si es gue no tiene mas familia para que vaya.

Mientras tanto a un docente recién llegado el afio pasado le da permiso 5 dias para
irse de paseo.

Gritar a los docentes frente a los estudizntes.

Gritar a las aseadoras porque piden un cuadro de jagon, ya que la semana anterlar se
les hablz dado una.

Mantener los implementos de aseo guardados, sabiendo que en los salones no hay y
fue asi por meses. En este caso, cuando pidieron la hidrolavadora para asear pisos, dijo
gue era suya ¥ gue no estaba en la institecidn, para nuestra sorpresa, estaba en una
bodega, debajo de mas cosas acumuladas.

Megar implementos para el aseo teniendo comprada una caja con al menos 15 bolsas
de kilo de detergente en polvo.

En 201£, segun &), la directiva del MEM era que los dacenta: deblamas estar en el &rea
de nombramiento; para ese momenta en bachillerato habia 4 docentes con
nembramienta de primaria, pero que gor las necesidades de Iz Institucion v por sus
areas de formacion estaban alli, pero de manera muy particular, esto salo se cumnplid
para los docentes LINA MARLENY PAEZ TRUJILLO v NELSON JAVIER GACHARNA, los
otros 2 si pudieron ssguir an bachillerats,

En el afie 2014, al llegar a la IE en enero, cncontramas el sitio hecho mugre y habla un
descontento general, todos muy molestos, se la dijo, se molests, entregd de inmediats
@ 3 docentes por quejarse y s pusieron peares las cosas. Entre los docentes
antregados esta MALRICIO ARCINIEGAS, hoy en la LE. La Juliza.

Segun €l todos los consejos son de cardcter privado v no se les puede contar a los
compafierss |os temas tratados.

Generar discordia entre las 2 jornadas de 12 IE, dando infarmacion errada 3 los
compaferss de la jornada de la tarde,

Decirle a la docente de inglés de la 1B, ULIANA ESCOBAR, durante la semana
institucional de enero, gue en marzo 28 llegaban los nativos y que ahi verfamos gue
pasaba con ella. Total desprecio por el trabajo de (32 personas, & no Iz quaria tener an
la Institucian porque simplemente na le dijo que |a iba a entregar, Eso le trajo muchos
problemas a fa IE, ya que al llegar los extranjeros no habia docentes para que los
acompariara y empezo a ensayar con profesores gue no tienen formacion en esa drea,
Asignar & docentes cargas académicas conformadas por un singular reguero de
matenas o areas en la gue no tenian formacon, eso es una falta de respoto.

MISOGINISMO:

1. Permanente gritabz a docentes y algunas le dijeron que les explicara el porgué de
ese maltrato, es el casode |a profesora de Sociales v Filosofia, ANGELS GALVIS.
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A la profesora MONICA BOHORQUET le dijo, delante de los docentes, gue su
dizcurso de Emprendimizsnts estaba "Mandado a recoger, porque el futuro de los
nifigs de las brisas era vender chontaduros v manges en la galerla o pararse en las
esquinas de los seméfores a limpiar parabrisas®. Warias veces la gritd, incluso el dia
del dltimo Consejo Directive, mientras ella realizaba trabajo pedagdgico en la
biblioteca le ordent de un grito salirse con los estudiantes porque alli iba a ser la
reunidn.

Insinud a la Coordinadara LIDA RUIZ CAND v & la docente ALEXANDRA TOBON no
conwversar mucho con la profesora HEPSY PALACIOS por ger de raza negra.

A la docente HEFSSY PALACIO le hizo una pregunta y a la respuesta de ella, &l le
dice que lo debe tratar de 5[ AMO, en acto racista gue mucho la molestd.

Con esta misma profesora tuve serios problemas par comentarios sobire su vida
privada, insinuando cosas para afectar su relacidn con la Coordinadaora, asi que elia
fue hasta su oficina y tuvieran un fuerte altereadn.

Uno de los cases mas lamentables es el de la docente LUZ MARIA VARGAS TORD,
profesora joven con serias problemas de salud, que emperd a presentar
insuficiencia cardiaca. A ells le exigio entrar a laborar 15 minutos antes, cada dia,
con sus nifios, 3 diferencia del resto de docentes de ls tarde. Esto la afectd
sobremanera. Debido a lo delicado de su sslud, tenia que ir a diferentes citas
medicas y especialistas, pero @ cada  solicitud de permiso habiz una chanza
molesta sobre perder € tiempo v demds. Finalmente, tuva que ser incapacitada
permanentamente ¥ pensionada recientemente, Celular: 3007831394, 5& sintid
siempre muy acosada. Cuando en estado grave de salud fue incapacitada el afio
pasado, &l recror dijo a los docentes *como gue ahora si se va a morir Luz Marfa”,
de la manera mas desfachatada del munda.

La bibliotecaria, ADRIANA  UTIMA, sufriz cadz ver que debia ser evalusda pues
siempre la decis que su poreentaje era minime y ella loraba, También se sentla
intimidada. Varias veces le manifestd, en forma verbal, el desagrado que sentia
por ella. lo gue mejore después que ellz solldts traslade v, al llenar la parte para
justificar la razon de su solicitud, explicd toda le que le pasaba, La solicitud fue
entences, convertida en  acoso lsberal. Al seflar lo llamaron a dar declaracian,
pero para sorpresa de ADRIANA, al volver por la respuesta, resultd ser ella una
persona incompetente e inefidente, segln lo diche par el rector. Es impartante
ahondar en este tema con ella misma y con los dacentes, testigos, en todo casg,
del acoso.

La docente LINA PALACIO, quien trabajd hace 3 afios atrds, fue victima de regafios
fuertes delante de quien fuera y le hacia llerar. Ella pidié traslado urgente.

# |a profesora ARACELLY LOPEZ la eambid de la jornada de |2 mafizna a la de la
tarde, la que afectaba su transporte, al vivir en La Virginia. Debido al acoso y al
desgaste tuvo que visitar el medico familiar y siguiatra, En un caso absurde y por el
cual nadie protestd, fue la unica docente del 1278 & quien se le pidld evidencias
para valoracidn de desempena en el 2014.

A la profesora CARMEN ALICIA ESPINAL constantemente |a trataba de inepta y que
camiziara de ofico, le gritaba cada gue la veia, delante de padres de familia,
estudiantes y compafiero:. Le negaba permisos para ir a las reuniones de las hijos,
citas con espacialistas de sus hijos manores de edad. Cuands le solicitaba
implementos de 3520 para su salan le contestaba que sacara de su bolsillo, gue era
imposible gue no le alcanzara ef sueldo para comprar una escoba ¥ un trapeadar.
Le negaba colores para los nifics aduciendo que no habia, pero a otras
compafieras si les dip,

En un acto vergonzoss, el 03 de junio, cuando la profesora le responde por escrito
la razén del porgué habia retormado el horario iniclal institucional {ella es una de



las afectadas por aumento de horas con estudlantes, preescolar), el sefor AROCA
no le recibe su carta, diciéndole que con el mero acto de haberla escrito estaba
bien, Minutos mas tarde, €l va hasta el salon de preescolar, le pide la carta a ls
docente y le dice gue es sclo para tenerla de muestra, pero gue por seguridad fe
arrancara la parte donde estaba Iz firma, El mismo rector es quien corta la parte
de la firma y se lleva la carta asi, Ese diz hace la reunitn secreta con docentes de l2
tarde y les pide que nada de lo alli hablado s divulgue, Por supuesto, alasunos de
los presentes, muy molestos, Informaron a docentes de la jornada de la mafiana lo
tratade. Con respecto a la carta en mencian, &l recter la muestra a todos ellos y les
dice gue una docente de la mafiana se la habla dado ¥ que luego volvid donde &,
rogando, imploranda, gue se la devolviera, que elia le pide, por lo menos, le
permita rasgar |a parte de la firma y gua as ella misma guien lo hace,

12, Enm esa reunién, manifiesta ademds que la Secretaria de Educacion, quien en otrara
era su jefa y &l su consentido, ahora era solo una observadora o una especie de
contralora educativa, pero gue & se entendla directamente con el Ministerio de
Educacidn para cualguler asunto. Esta Informaclén se puede corraborar con los
docentes NELSON JAVIER GACHARNA ¥ ASENETH HENAD, presentes ese medio dia
en la reunidn. Algo similar ya habla manifestads en el Consejo Directiva del 28 de
maya de los presentes y en reunion con la profesora CLALDIA TERESA ROMERC,

13, En esta misma linea, se encuentra el caso de |3 exalumna LUISA FERNANDA
HURTADO, ella, al igual gue otros estudiantes, se fueron del colegie terrminade su
grado noveno (2014] porgue en la reunion de entrega de infarmes finales, el sefior
irrumpié en el salén e informé a todos los padres gue se terminaba grado once y
no se garantizaba la Media, ¢ ellos necesitaban garantizar su graduacidn. La nina
regresa con IHOMATAN TABARES (otro estudiante del mismo grupo) dizs antes dal
paro de docentes, para solicitar reintegro, pues velan la posibilidad de continuar
en la institucion con los que se habian quedado, Al joven lo recibe de inmeadiato,
pero @ LUISA no porque, segun sus propias palabras, habia tomada la institucidn
coma un juggo yendese y regresando, y que asi no eran |25 cosas. Estas palabras
las dijo delante de la secretaria del colegio STELLA LOPEZ v del docente WILMARN
VALENCIA G. Hoy, &l joven estd con nosotros, pero la nifia no.

14, Jamis die un computador portalil para el manejo de la coordinadors v en cuanta
reunidn pudo, aprovechanda la ausenda de la misma, denigraba de su labor ante
todos |os docentes. Gritar a los padres de familia, tratarlos de la manera mas
irrespetuosa. Una de las ditimos ¢ mas bacharnosas casos ocurrid con la madre da
la nifia ANGIE JULIETH ALVAREZ del grado 92-2 cuya madre ingresé al colegio al
rmedio dia por una rifia de su hija con otra nifa, El director de grupo de ese
entonces atendio el caso, Cuando el ractor se acercd a preguntar gue pasaba, se le
Informd y éste enloguecid a gritas cantra la tefiora para sacarla de la ingtitucidn v
ella @ su vez lo trataba mal. Al ingrasar el padre de la nifia, el sefior ARDCA cambia
totalmente, come si fuera otra persona, con amabilidad pide al padre ingresar v
tocar el tema entre ellas, debido a lo alterada gue estaba su mujer. Al respecto, el
coteacher PAQLD BARONI, fue testigo del hecha y, conocedor de muchas otras
Cosas, esta dispuesto a dar su versidn libre de lo gue conoce.

CONTRA LOS ESTUDIANTES

1.

Acoger bajo su ala protectora a algunos estudiantes con comportamientos delictivos v,
sin impaortar las circunstanclas, seguirles mantenienda en la Institucién. Caso del
personera del afio 2011, Danlel Veldsquez, quien tenia antecedentes por hurto dentro
e |3 institucion v siendo personera huro junto a otro astudiante algunos de los pocos
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elementos del laboratorio v a pesar de esto siguio como si no hubierz pasado nada en
|2 Institucidn. Ese joven, finalmenta, hurta da |z oficing del sefior coordinador v es solo
que toma la decisidn de cancelar la matricula del menor. Tamblén estdn los casos de
Santiago Flarer y Leonardo Rodriguez, guienes abusaron de dicha awtoridad para
cometer diferentes actos indebido v a la hora de ser llamades por la coordinadora,
LiDaA RUILZ, evadian el lamado, esperando |2 llegada del coordinador para tratar el
tema con & y salir siempre victoriosos.

Promecion anticipada de estudiantes gue no cumplian con los requisitos basicos ya
gue habian perdido materias, Ej. Michael Asprilla v Jhon Bayron Sierra, entre otros,
[afio 2014)

Frohibir gue se haga el comité de evaluacidn de Tin de afie 2014, donde los docentes
analizamos caso por caso los nifios que estén en rigsgo v se decide darle oportunidad a
muchos de ellos.

Permitir gue estudiantes gue no aprobaron los plane: de mejoramlento estén en el
grado siguiente; como no 58 hizo comité de evaluacidn los docentes no saben gulén
aprobd ano, (afo 2015)

hegar el derecho de los estudiantes afrodescendientes de organizar su propio grupo
para promover su cultura dentro y fuara de la Institucidn, argumentando que no habia
plata ni espacios para ellos y que si permitia eso, luego le tocaba hacero con los que
quisieran formar grupos de cualquior otra cosa. (3fio 2014)

Generar incertidumbre en padres de familia v estudiantes al informarles en noviembre
de 2014 en la dltima reunidn del ado en los grados 3° v 10° que al afio siguients no
habria grado 11°. Desde el afio anterior. El yva sabia que no iban a haber estudiantes
suficientes? Tenfamaos 13 estudiantes de grado 107 y habia al menes 7 solicitudes mas.
Ma hizo nada para tratar de formar el grupo. Por el contrario se negaban cupos para
bachillerato sin saber la razén; en cambio para primaria la pobladidn aumentaba
notoriarmente, dije que iba a ser necesario abrir algunos prupos en la jormada de la
mafiana (afles 2004-3015). Puso como excusa de cierre una orden por parte de
Secretaria de Educacion y del Ministerio de Fducacian,

Cuznda se tramitd la aprobacidn de la media se propuso gue fuera un bachillerato con
énfasic en artes debido a fas ampllas capacidades de los estudiantes en ests campe;
pues resulto preponiendo un provecta de residuos sdlidas gue sola funcionaba para &L,
Ademas, en consejo de profesores ya habia manifestade gue el SENA no era la gran
COS3 Y, paor aun, que nuestros educandas sole tenian como futuro vender frutas en la
calle o trabajar en los semiforos.

Mo hize conssjo académica al finalizar e | periodo académico para analizar |a situaclén
general y estudiar |as solicitudes de promocidn anticipada, Cuando finalmente lo hizo
ljunio) dijo que solo hablan uras que no cumplfan con los requisitas, lo cus! no es
cierto va que al menos 7 nifias deo grado 57, hicleran la solicitud, eurnplian con los
requisitos y este es el momenta en que no se les ha contestado. (afio 2015)

Mo asignar un espacio para el equipo deportiva, donde ef docente tuviera control
sobre &1, por lo tanto el material estuvo guardado por =fos v los estudiantos con 1o 2
kalones disponibles para su clase; mientras tanto él tenia varios lugares llenos de cosas
de la Instiecldn y basura.

*** Desarmar los kits escolares que le entregaron para los estudiantes v guardar: los
paguetes de hojas, las colores, |35 cartucheras, las carpetas, los diccionarios espafial &
inglés, el colbdn, los vinilos, Este materisl 52 lo iba dando & los docentes que (& decian
necesitar para alguna actividad o clase, pero no entregaba a todos.
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12.

13
14,

15:

16.

1Y,

*** Tener en una de sus “bodegas” libros nuevos comprados por la Institucidn {guia
para el docente], guardados en vez de ponerlos al senvicio,

*** En el afio 2013, |os estudiantes de grade 9° ganaron el concurso Gymcana ¥ le
dieran a8 la Institucion un computador para el AREA DE 30CIALES. Pues este
computadar no fue visto nl par los del drea, mi por nadie mas. Ahora que se fue, le
encontraron en una caja refundida junto & otro portdtil pequefo de la Institucidn bajo
un montdn de papeles, polvoy basura atil.

*=* De los tres puntos anterlores tenemaos fotos como evidendia de lo encontrada en
diferentes espacios.

Gritar a los estudiantes en publico v por cualquier motivo.

Cancelar de manera arbitraria todas las actividades culturales gue se realizaban en la
IE: Festival de teatro, Concurse de Fonomimica, Concurso de danza moderna,
Conecurso de canto, Fiestas aniversarias del colegio, Nuestros estudizntes tuvieron un
camble notorlamente positive, a través de la ddica, misma gQue nos permitio
arrancarselos a las calles, carpadas de wicies y violencla, en las tardes, por tener algo
que montar y ensayar, ademas de ser el tiempo, donde al reunirse, recordaban tareas
pendientes y 58 ponian al dia.

Canceld los momentas de comunidad e izadas de bandera, porgue no podernos perder
tiempo de clases (2015].

Durante su mandato ne se realizaron reunionss de &rea porque se tenian gue hacer
con 8l v &l nunca tenfa tiempo. En los afios gue estuvo de coordinador, 1as reuniones
de drea, fueron esporadicas y SIEMPRE, en las sernanas de planeacidn, nunca durante
el afio académico con estudiantes. igual que las direcciones de grupa.

Este afie ni siguiera hizo cronograma de actividades, porque solo podiamos dar clase,
nada mas.

ACTOS DE CORRUPCION

Implementass de la IE desaparecidos sin saberse como ni pargue: postes de la cancha
de volelbol, alla grande (indio), lampara grande del patio.

Mala utilizacién de los espacios, siendo tan pocos. Tenla su oficing v otras sitios mds
para almacenar cosas, acumulzdor compulsivo.

Realizéd una canstruccidn encima de ks entrada dela IE, 2" piso fuera del estilo ded resto
de la infraestructura hace 2 afios y nunca s terming, nunca se usd v, sl es evaluada
por expertos, se dardn cuents que solo es un espacio hecho para sacar fondos pues no
cumple con ninguna normatividad de construccidn y es, por demds, antiestética,
Dinero desperdiciade. Detrimento del patrimanio.

Qbra donde le tapo las ventanas a unas salones con ladrillas para no tenerles que
poner vidrios, por seguridad, guadando muy oscuros v sin ldmparas buenas.

Er fla mayaria de los salones no hay energla en las ldmparas ni en las toma corrientes.
Realizzeion de unos bafios debajo de unzz escalas para log docentes con 2 unidades
sanitarias pero no tienen luz cada uno par lo tanto no se puede cerrar la puerta, as/
que toca cerrar la de afuera. Mo se comprd un orinal sine que se hiza una poceta para
gue los hambres arinen, detras de la puerta por lo tanto también hay que cerrarla o
los wen de afuera. Ademas, fiene una ducha, gue adn no se sabe para que se va a
utilizar,

La profesora ALEXAMDRA TOBON, al colaborar con la rectora encargada en su
momenie, UDA RUIZ, encontrd una carpeta gue estaba incluida a su vez en otra serie



da carpatas, algo asi como refundida, para no ser encentrada, en el portdtl que cl
rector saliente manejaba, en este archivo hahia copia de facturas y manejos da
finanzas que daberan ser analizados por expertos en ol tema.

8. Laarena, el cemeanta, |0z ladrillos, Llodo el material era traido al colegio on su propia
camionetz, en tiempa laboral, Todos velames llegar v descargar. Luege, no pueds
haber facturas de cobro por tal servicio, ni era un trabajo gue le correspondiera.

8. Fue el electricista del colegio v la aparte aléctrica de las nuevas oficinas la hize &1 Al
respecto v en el Consejo Directivo del 28 de mayo de los corrientes, solicitd a los
gemds integrantos, aprobar que él fuers el electricista oficial porque yva no habia
presupuesto para contratar 3 alguien mds, en esa reunidn, Hena de lrregularidades,
cuya acta, la nueva rectora na encuentra, el docenta WILMAN VALEMCIA G. le dije gue
&ra un irrespelo tan siquiera insinuar £30, porgue 5 algo le llegaba a pasar, los riesgos
profesionales no carrian por cuenta de COSMITET por no ser un accidente de trabajs
debido 2 sus funciones y, gue en case tal, qulenas correrian con los gastos serian
quienes firmaran. Solicitd entonces, solo dar visto bueno. Sa le dijo que tampoca, v
que no podia pedic autorizacion por algo que ya venla hadendo rregularmente.

10. Todos los docentes, vimos con preocupacion, come &), porteros, un ayudante,
centratado por Secretaris de Educacién  (Fredy) y un trabajador, subieron las megs
wigas te los techos de los salones nuavos, los mismos que siguen sin terminarsa.

11. Solo un seficr de nombre VICTOR se encargaba de construir toda, por esc 1z lentitud
de los trabajos.

12, 5 un ingeniery evalls la obra en general podrd dar cuenta gue el material comprado v
el realmente empleado en la construccian no concuerdan en cantidad,

13, Un dia, el sehor FREDY, cuye apellide estd registrado en contabilidad del calegio, por
cobrar cheques por sus ocbras, estaba muy encjado, porgue segin & mismo, al sefior
rector e hizo cebrar una alta cantidad por uno de tantos trabajos v le dio una muy
pequefia parte. Su ira no le permitic controlar sus comentarios,

Son muchas mas las cosas que se nos ascapan en la memoria, después de tantos afics de
abuzos. Este documents fue escrite con la colaboracidn de [a mayoria de las peorsonas
nombradas, quignes en su Momento, estardn dispuestas a ser escuchadas,

Agradecemos su atencidn,

Atentamente,
DOCENTE FIRMA CELULAR
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da carpatas, algo asi como refundida, para no ser encentrada, en el portdtl que cl
rector saliente manejaba, en este archivo habia copia de facturas y manejos da
finanzas que daberan ser analizados por expertos en ol tema.

8. Laarena, el cementa, |0z ladrillos, Lodo el material era traido al colegio on su propia
camionets, en tiempa laboral, Todos veiames llagar v descargar. Luege, no pueds
haber facturas de cobro por tal servicio, ni era un trabajo gue le correspondiera.

8, Fue el electricista del colegio v la aparte aléctrica de las nuevas oficinas la hize &1 Al
respecto y en el Consejo Directivo del 28 de mayo de los corrientes, solicitd a los
gemds integrantes, aprobar que él fuers el electricista oficial porque yva no habia
presupuesto para contratar 3 alguien mds, en esz reunidn, Hena de Irregularidades, v
cuya acta, la nueva rectora na encuentra, el docents WILMAN VALEMCIA G le dije gue
&ra un irrespelo tan siquiera insinuar 230, porgue 5 algo le llegaba a pasar, los riesgos
profasionales no corrian por cuenta de COSMITET por no ser un accidente de trabajs
debido 2 sus funciones y, gue en case tal, quienas correrian con los gastos serian
quienes firmaran. Solicitd entonces, solo dar visto bueno. Sa le dijo que tampoca, v
que no podia pedic autorizacion por algo que ya venla hadendo rregularmente.

10. Todos los docentes, vimos con preocupacion, come &), porteros, un ayudante,
centratado por Secretaris de Educacién  (Fredy) y un trabajador, subieron las megs
wigas te los techos de los salones nuavos, los mismos que siguen sin terminarse.

11. Solo un seficr de nombre VICTOR se encargaba de canstruir toda, por esc 1z lentitud
de los trabajos.

12, 5 un ingeniery evalls la obra en general podrd dar cuenta gue el material comprado v
el realmente empleado en la construccian no concuerdan en cantidad,

13, Un dia, el sehor FREDY, cuye apellide estd registrado en contabilidad del calegio, por
cobrar cheques por sus ocbras, estaba muy encjado, porgue segin &l mismo, al sefior
rector e hize cabrar una alta cantidad por uno de tantos trabajos v le dio una muy
pequefia parte. Su ira no le permitio controlar sus comentarios.,

Son muchas mas las cosas que se nos asczpan en la memoria, después de tantos afios de
abuzos. Este documents fue escrite con la colaboracidén de [a mayoria de las personas
nombradas, quignes en su Momento, estardn dispuestas a ser escuchadas,

Agradecemos su atencidn,

Atentamente,
DOCENTE FIRMA CELULAR
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Radicacion entrada 45295
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: 29 de julio de 2015 NUmero de radicado: 45295

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio

entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

lina marleny paez

Descripcion o
@sunto:

solicitud

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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