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Sefiores:
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA.

Aroxes ARENL ENPECTN 10

Referancia: Reclamacion Administrativa
Interesado: GLORIA INES MARIN LOAIZA.
Cédula: 41.888.239 de Armenia.

JAVIER CASTANEDA TABORDA, abogado en ejercicio, domiciliado y
residente en Pereira, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.135.708
de Pereira, y portador de la Tarjeta Profesional No. 187.733 dei C.5.4., obrando
en calidad de apoderado de la sefiora GLORIA INES MARIN LOAIZA, mayor
de edad, identificada como aparece en la referencia, vecina de esta localidad, a
ustedes respetucsamente me dirjo para presentar RECLAMACION
ADMINISTRATIVA, buscando obtener reconocimiento del reajuste,
ﬁqﬁﬂnimm?wﬂhmmwmm“mi
poderdante, en aplicacién de la Ley 71 de 1.888 basado en los siguientes

HECHOS

1. La sefiora GLORIA INES MARIN LOAIZA nacid el dia 9 de agosto de 1955
en Salento (Quindio).

2. Luego de cumplir con los requisitos de edad y semanas cotizadas, mi
poderdante, solicité a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
PEREIRA que le reconociera pensién de jubilacidn.

3. Mediante Resolucién No. 043 de 16 de febrero de 2011 la SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA reconocid pensién de jubilacion
a la sefiora GLORIA INES MARIN LOAIZA, al cumplir con los requisitos de
ley aplicable al caso para acceder a la pension de jubilacidn solicitada, por
un valor da Un millbn novecientos treinta y cinco mil trescientos cuarenta
pesos ($1.935.340), a partir del dia 10 de agosto de 2010,

4, Ls SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA. reconocid a
la sefiora GLORIA INES MARIN LOAIZA pensitn de jubilacién segln las
disposiciones aplicables, entre otras la Ley 91 de 1989, Ley 6 de 1845, Ley
33 de 1985, Ley 71 de 1888. Ley 812 de 2003, Decreto 1122 de 2007,
aplicando el 75% sobre el promedio de los factores salariales devengados
an al fime afio de servicio anteror al stalus como lo ordena las
disposiciones aplicables en su caso, como ingresc base de liquidacion de la
pension de jubilacion.

5. La pension de jubilacién de la sefiora GLORIA INES MARIN LOAIZA la
pags & FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.

8. Para ol afio 2011 y sucesivamente en los afios siguientes, el FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO tomd
como punto de referencia para ef reajuste de (a pensin de jubilacién de mi



ol porcentsje de incremento del indice de Precios al Consumidor (LP.C.) del
aflo inmedistamente anterior, sin tener en cuenta que el reajuste para dichos
nﬁmtnbhdahmwteniandoanmmtadporwﬂnjaduirm&mludai
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, de conformidad con la Ley 71 de
1ﬂBBpnrmmhi¢nwmdalmimmm1aLw1ﬂDdu1ﬂﬁa.

7.El FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
mmmﬂalhmﬂmteenhp«mﬁnde}ubihﬁﬁndaml
poderdante para los afios 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 tuvo como basa el
pmmnuioﬁnimmmdnhyd-kaﬂimudalaLaymudnmga,ea
decir, el indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) teniendo en cuenta la Ley
zﬂm1ﬁsmmﬁummui-m1mdﬂaaama
mrﬁmh&.mmndudmphdafmwmiwhﬂ
de la Constitucién Nacional, ya que era més favorable para mi poderdante
mdmajum“hmﬁbuamdmdammﬂadd
Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

B. Asi las cosas, el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, al no haber tomado el porcentaje de incremento del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente para los afios 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015
para reajustar la pensién de jubilacién de mi representada, ha violado el
articulo 53 de la Constitucién Nacional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
El articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

“La seguridad social es un servicio publico de carécter obligatono
que se presta bajo la direccién, coordinacién y control del Estado
en sujecion & los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los tdrminos de Ley. Se gerantiza a todos los
habitantes el derecho imenunciable de la seguridad social

El articuto 53 de la Constitucion Politica de Colombia dispone.

"El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los sigulentes
principios minimos fundasmentales:

Iguaidad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y movll, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; Irrenunclabilidad & los
beneficios minimas establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inclertos y
discutibles; situacién més favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales
de derecho; primacia de Ja realidad sobre formalidades
establecidas por los sufetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad soclal, la capacitacién, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccién especial a la mufer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad.

L R S R T Qe [y Sp— e S S ]



del trabajo debigamente

CONVENOS internacionakes
jrﬁlﬂcadm, hacen parte de la legislacion |nterna.
y convenios de trabajo, no

La ley, fos contratos, oS acuerdos :
pueﬁn menoscabar la libertad, la dignidad humana ™ .'os

inaci |
ﬂ;ﬂ:ﬂﬂ 4 s d:: solidaridad en los términos de Ley. Se
garantiza & todos los habitantes gl derecho irrenunciable de la
seguridad social.” [
smmmﬂumummmmdﬂmmmﬂmﬂ
ici irrenunciable, fundado en principios de eficiencia,
universalidad ¥ solidaridad, se sujeta 8 la prevalencia de los derechos

adqumvpormmzmlemmupadalpm&mcién del Estado. De tal
|as voces del articulo 53 idem se le impone al legistador

[ dumtmudatnibn}umnmbajnlmm\cipim
minimos fundamentales como: remuneracion vital mévil, proporcional a la
iabilidad a los derechos minimos establecidos en

aplic -gCihn 8 interpratacion < as formales g arach
’“'mmmwmmmﬂaﬂwmmmmm
laborales y garantia de la seguridad social.

Y es al momento de realizar el reajuste anual de |a pension de jubilacion de mi
poderdante donde encontramos duda en la aplicacidn de las fuentes formales
de deracho, veamos:

Hasta la expedicion de la Ley 100 de 1993 i
: . , para el reajuste anual de las
pensiones reconocidas por &l FQHDQ NACIONAL DE PRESTACIONES



Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacidén interna.

La ey, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores. “La segurided social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que se presta bajo la direccion,
mqumddnymn!mIdHEﬁadaanMampﬁndpMada
eficiencia, unmdﬂadymﬁdaﬁdﬂmbsmm&Lw Se
mnﬁmamdocbshﬂh%ﬂdumhnhumnd&bhd&h
seguridad social.”

Siendnlnuguﬁdadmcidunww:hpﬁblimdeummﬁtmi.
revestido de la condicién de irrenunciable, fundado en principios de eficiencia,
Mlmdymw,ummammmmdammm
adquiﬂdmypnrmmzﬁnlamrmupodalmtawbndd Estado. De tal
suerte que conforme a las voces del articulo 53 idem se le impone al legisiador
lnmmmmirmmmmﬂmmmmm
minimos fundamentales como: remuneracion vital mévil, proporcional a la
cantidad de trabajo, imenunciabilidad a los derechos minimos establecidos en
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mmmmmlmmmmmﬂmmmm
laborales y garantia de la seguridad scocial.

Y es al momento de realizar el reajuste anual de la pensién de jubilacion de mi
mmmmmmdmmhmmmmmmm
de derecho, veamos:

mhmﬁhw1mm1ﬁ3,mulm“ualdﬂm
mmmmdmmmmmmﬂnm
SOCIALES DEL MAGISTERIO se aplicaba la Ley 71 de 19888 gue en su
articulo 1 reza:

“Articulo 1°. Las pensiones & que se refiere ol articulo 1o. de la Ley 4a.
de 19786, las de incapacidad permanente parcial y las compartidas, seran
reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que ses
mmﬂummrﬂmﬂmmmmmﬂnnmﬂ
Parégrafo. Emmmmanmafamnﬁam
ol salario minimo.”

Posteriormente en vigencia de la Ley 100 de 1993, ol FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO continud realizando los
mqjmhnanunhuapicandodmmm de la Ley 71 de 1988, amparado en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1883 que reza:

“Artioulo 278. Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social
mnmmmhmtwmmapﬂmammdummmzu
Militares y de Ia Policia Nacipnal ni al parsanal regido por el Decrefo ley
1214 de 1880, mnaucapﬂﬂndamdmuﬂmﬂaaparﬁrdah
vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporacionas Piblicas.



minimo mensual legal vigente del afic inmediatamente anterior y que no
thMmmulmMﬂmﬂWﬁuﬁummlduw
m&m&jm.mmﬁmﬂmﬂmwmﬂmm
incremento del Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.).

4, umnmymmmdmmmpﬂm?bmnhm
chbidnpogwdmdualaﬂasiguim’malinicbd&dhﬁm&dnlnpemiﬁnda
ybmmmmmdamiudadr.dewnulwmﬁ,mmmapwﬁm
ajuste como lo sefiala el articulo 187 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Satarﬂr!nmnmfundmmtmdudurmhdiupummlmmkumdayﬁa
de la Constitucion Nacional, el articulo 1 de la ley 71 de 1988, los articulos 14 y
mdnlaLw1mdt1Q%ylnLuy233da1995.

NOTIFICACIONES

El suscrito las recibiré en la Calle 19 No. 8-34 Oficina 1206 Teléfonos:
3340734-3352222, Pereira.

Asi mismo recibiré notificaciones por medio electronico con base en el articulo
56 del Cédigo Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo
en la siguiente direccién electronica: nofi iones

INCRCION S

fhaccionleqge

PRUEBAS Y ANEXOS

—Fotocopia de la cédula de ciudadania danipodtMuntnGLGRIAIHEsHARIH
LOAIZA.
-mepindalaﬁuahniénﬂn.ﬂﬂdnﬁdamm:nﬁ,quemh
pensién de jubilaci6n.

-Poder otorgado a mi favor.

-Fotocopia de mi tarjeta profesional de abogado.

JAVIER CASTANEDA TABORDA
C.C. No. 10"135.708 de Pereira.
T.P. No. 197.733 del C.8.J.
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