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DISCIPLINADA, : Marfa Cristina Murille Mejia

Se dirige a ustedes MARTA CRISTINA MURILLG MEJiA, identificad con la
cédula de ciudadania No. 42.059.994, para prosentar Espucita gl cargoe que se me
{ormuld por csa Oficina de Control Inierno Disciplinasio de Secretaria do Educacitn
municipal de Pereita, lo gue hago dentro del término legal de que trata el articulo 166
de la Loy 734 de 2002 (CID.U), con io que protendo demostrar la ausencia do
responsahilidad disciplinaria por incxistencia de la (2lm que se investiga,

INTRODUCCION

Me enfiento a una investigaciée disciplinaria que contiene varios errores procesules
que son indudablemente vinlatorios de derechos constitucionales fundamentales coman
lo expondré en cste escrity ¥ que deben ser rosueltos de manera inmediata para o
producir mas lesiones en ia dignidad humana de quien responde este pliego de cargos,
dignidad y decoro que se ven menguados cuando se me reprachia UR comportamiento
que ademds de ser inexistente no ha lesionado la buena marcha de ls administeacitn ¥
stlo ¢ seiial de una declaratoria de responsabilidad objetiva que se cncuentra proserita
en la constitucion v L ley que nos ripe.

HECHD

Se ondend aperturn de investigacidn en mi contra por auto del 22 de julio de 2014 con
base en un fallo disciplinario del 28 de abril de 2014 expedido en el proceso No. 119-
2041, que determind investigarme por ser responsable de una falta inexistente que
consiste en que concedi permise 2 bk docente SANDRA PATRICIA LEDEZMA

Gt



LEDEZMA por un términe de cineo {5) dias cuntados entre el 17 y ¢l 21 de encra de
2011, sin estar facultada pues en mi aondician de Rectora solo podia otorgar pormiso
por un término de tees (3} dias.

PRUEBAS RECAUDADAS

La Secretaria de Educacion ordent la apertuma de investigscién como ya lo dijc, por
auto del 22 de julio de 2014, en el cual resuelve en ¢l muneral ssgundo lo pertinente de
las pruehes que s& ordenan y son eltas:

. Informarme que como investigada tengo derecho a rendir versidn libre
- Las demas pruebas que sean conducentes y pertinentes para &l esclarecimiento
de los hechos.

En &l numersl cuarto de la panie resolutiva se indica que se teogy como pruehz el fallo
de primera instancia expedido en el proceso No. 1192011 de fecha 28 de abril de
2014,

ACTUACIONES PROCESALES STURTIDAS

Como 1o dice el pliepo de cargos en su punto I, “Con base en el falle de Primera
instanciz de feoha el dia 28 de abril de 2014 proferido por Ia Sceretaria de Hducacion
de Pereira - Dirsecién Operativa de Asesor(a Juridica ¥ Control laterno Thsciplinario
de] Persona) Docente, se ordond apertura de investigaeion disciplinaria el dia 22 de
julio de 2014; el 01 de octubre del afio 2014, se decreta prucbas dentro del procese
investigativo y con fecha (6 do abril do! afo 2015, se cierra la Investigacidn
Disciplinaria,

El i de agoste de 2014 me notifiqué en forma personal del guto de aperfma de
investigacisn y el 28 del mismo mes y afio presenté esceito de versidn Tibre sobre el
hecho indicado n ef amto de investigacién, solicitando la préctica de las sipuientes
pruebas:

- Recibir testimonio de alguncs de los conrdinadores o docentes de ia institucitn
educaliva Manos unidas, scbre los provedimientos y Formalidades que la
suscrita come reciora exige para ol otorgamiento de foda clase de permigo.

. Recihit declameci6n a la seiore Sandm Patricia Ledeama Tedemma

- Realizar revision a ls hoju de vida de la sefiorn Ledezma Ledezmu para
egisblecer la existepcia del documento de renuncia del 19 de enero de 2011,




Por auto del §1 de octubre de 2014 de la Sccretaria de Educacién Municipal se resvelve
sobre las proebas pedidas én mi versidn ordenando citar a ta sefiora Sandra Patricia
Ledezma Ledezma y disponicndo no acceder u Is recepeidn del testimonio de alguoos
coordinadores o docentes “hasm que se identifique por la disciplinada ias personas que
deses comparezean en calidad de testigos”, ¥ solicita & recursos humanos la
presentacian de reouncia de) 19 de enero de 2011 de la sefora Ledezma Ledezma.

Contra este auio que me negd pruebas testimoniales se dijo que no procedia weourse
alguno ¥ que se ordenaba comunicarme.

El mismo U1 de octubre se remite vn oficio por la abogada contraiisla que conoce el
proceso donde se me informa que por Buto de esa focha se ordend citar 2 la sefiora
Sandra Patricia Ledezma para que rindiera declaracion sobre Jos hechos.

No st me inform? en esa comunicacidn ni co ninguna oira acerca de la prueba que me
habia side negada y tampoeo se me dijo que conira esa decisién procedia el recurso de
repasicion 1al ¥ como lo autoria €l articulo 113 de la Tey Trisciplinaria (Ley 734 de
2M2)

Es decit que por violacién al debido proceso consagrado on la Constitucion y 1a Ley al
1o concederme los Tecursos ¥ en este caso era de repesicibn, ademas porque se viola el
principio de publicidad pues se tomd una decisién pero na sc me comunica ¢l sentido
de ella y de esa forma se me vulneraron y cercenaron Ios derechos de contradiceidn y
defensa en forma por demés palmaris. Por todo esto procede la declaraloria de nulidad
de la acmecion como lo informe el aticulo 143 de la ey 734 de 2002 en sus
mmnerales 2 v 3

DEFENSA FRENTE AL CARGO

Las nomas reguladores de la administracion de personal (Deoreto 2400 de 1968,
Decreto 1950 de 1973 y Decreto 1278 de 2002), son muy precisas cuando sefialan que
se presenta abandono del cargo cuando ef empleada en caso de renancia, hace dejaciim
del cargo antes de que sc ko sutorice para separagse del mismo.

La sefiorn SANDRA PATRICIA LEDEZMA [EDEZMA presentd repuncia
imevocable a su cargo mediante oficio del 19 de emero de 2011 ¥ la remmia se e
aceptd a partir del 28 de ese mismo mes,

El carge que estd contenido en &l documento del 24 de abril dcl presente afio, me
reprocha un abuse del cargo porque autoricé a una docente un permiso superior A tros




dips que no e cormespondia otorgar, entre los diaz 17, 18, 19, 20 v 21 de enero de
2011.

5i el Decretn 086 del 28 de enero de 2011 por medio del ¢ual se le acepta 1a renuncia a
la docemie Sandra Patricia Ledezma dejé expresamenie dicho guc csta sciior presentd
reneneia irrevoceble el 19 de conero, no Henc kingin sentido que ze me reproche un
compoeriamiento inocue de mi parte porque asi fuera clerto, que no lo es, que yo le
eoncedi un permise do cinco dizs a ta docente, qué efecto practice podia e =i ella va
hehle renunciado irrevocablemente desde el 19 ¥ no valvid a & institecion educativa.

No extste manera que el cargo se mantenga en vigencia ¥ que por esic becho pueda yo
sar sancionada porgue en el supuesto de haber olorgado ¢l pormiso de cinco dias que
dice la oficina disciplinaria, insizto que tw habria tenido ningdn efecto vinculante en la
medida que la propia beceficiaria del permizo ya habia renunciade quedando sin valor
¥ sitr efecto alpuno el supuesty permiso de cinco dins ¥ con ello la presuats
extralimitacion de funciones o el abuso del cargo.

Seria como si alguien abtiens wn documento de contenido [ilzo, pero este no es
utilizado para congseguir por ejemplo ¢l beneticio de la inclusior ¢n la camera
administrativa, la falsedad es considerada comwo inocus, parg este tipe de falts
diseiplinaria, ya que no produse efecto alguno en el fin pretendide, es decir no sirvig
para obtener el {in deseado por el servidor phblico, dicha de modo distinto estariamos
ante una conducta inocua que no tiene la capacidad de infringir el interés tutelado de 1a
fanaidn priblica,

En mi case doctoras Castaticda Paz ¥y Dice Arias, esth absolutamente demostrade con
¢l Devrete de aceptacion de renuncia de la sefiora Ledezma Ledezma que 2sta presento
a la administracidn mugicipal, no 2 la Rectora de la Insticion Edweativa “Manos
Unidas”, un documento a tavés del cual renuncid irrevocablements a su cargo a partir
del 1% de enero de 2011 y que dicho documento produje efectos juridicos,
independiente de la fecha de expedicidn del acto v de la fecha en que comenzd 5 regir,
poTque éxa circunstancia no era de mi resorle, comespondia 2 quienes intervitieron ch
1z expedicién del acto determinar =i habia operado la vacancia por abandone del vargo,
pergue insisto que ella ze fue desde el 19-01-2011.

Drebo anolar que resulla inconcebible @ jnexplicable que si la sefiora Ledezma Ledezma
abandond su cargo como docents, a0 se hubiers procedido a la declaratoria de vacancia
pues se ausentd definitivamenie desde ¢l 19 de enere de 2011 gin eaperar que le e
aceplada ia renuncia ¥ e3¢ comporiamients como lo precisan las notinas citades sobre
admimistrucidn de personal ameritaba ba declaraterda de sbandone del carpo.
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Pero eso no ocureid, no se declard of shandono dei cargt porque asi lo da a entender 2
Decteto 086 del 28 de enero de 201 [, sencilla ¥ expresamente acepia que se presentd
renuneia ircevocable a partir def 19 de enero de 201 Ein hacer otros prommciamientos,
ni siquiera se hakla de permisos o cualguiera otra situacipn admirmistrativa, ¥ po sc
mencionan porque sencitlamente no existieron o no se vonfiguraron,

Pido s¢ valote nuevamente mi versicn likge presentada por eserito donde he dejadao
plasmada 1a historia real v fidedigna de lo que acomtecit con Ia docente Lederma
Ledezma, y de la cual se puede concluir aunada &l acto administrative de aceptacion de
TeNunCa, que munca, famas, existié un permiso ni verbal o escritc de mi parte ¥ que en
CORSECUBNCIN 3¢ Carg0 finico que se me endilga se haber vtorgado cinco dfas de
petrois a la docente sin tener esa facultad o abusagdo del cargo es por corapleto fafto
de prpebas,

SOLICITUD DE PRUERAS |

Solicito de manera respetuosa se tengan coma prucbas con el vaior que fes cotresponda
la3 signientos:

Testimoniales. Sirvase citar a las siguientes personas:

Israzl Alberto Eondofio Tonderia, alealde de Pereira para ¢l 28 de eneyo de 2011,
Campo Elias Ocampo, Secretario de Educacion Municipal para la misma época,
Martha Lucia Salcedo Tamayo, Directora Administrativa de Prostacién del Servicia
Educative y Administracitn de Plazas Docentes de la Secretarin de Educacidn
Muicipal y Luz Dary Escobar dc Rabiedo, Secretariz Juridica del Mumcipio,

Ohbjeto: Los mntes mencionados firmaron e Decreto del 28 de enaro de 2013 aveptando
la renuncia imevocable presemizda por |z sefiora SANDRA PATRICIA LEDEZMA
LEDEZMA como docente en provisienalidad del establecimiento edocative “3ance
Unidas™ del municipio de Pereira; por tal motivo es necesario para mi defonsa ¥ para
poder desvirtuar el cargo que s me hace, que todas ellos expresen bajo la gravedud de}
juramenia, las razones de hecho ¥ de derecho que tuvieron pary dejar consignado en i
decreto que la sofiora Ledezima Ledezma presentd oficio de fecka 19 de enero de 2071
renunciande irrevocablemente al TArgo, ¥ eslo por cuantn se dice que vo abuxé gel
cargo como Rectora pues concedi un permise entre los dias 17, 18,19, 20, y 21 de
enero de 2011 y el Decreto hace cxpresa mencion a una renencia del 19 de enery de
2011,

fuiero demostrar que no es posible que haya podido extralimitarme o abusado del
Cargoe como reciorz pues Ia Unica prueha que existe en el DrOcese y que cormesponde al




Decreto de aceptacion de renuncia alude a una carta de renuneia irrevocable preschtada
et 19 de eocro de 201, es decir que 12 docemie Ledezma Ledesma materialmente
desertd de b instibecion educativa desde esa misma fecha haciéndose imposible que yo
pudieta comceder un permiso a quien no s¢ encontrzba laborando por habetlo
manitcstade ella asi expresamente a la administracion mumicipal.

Solicito recibir testimonio de alpumes de los Coonlinadores wio doventes de Tz
Tnstitucidn Educativa Manos Unidas, sobrz los procedimientus v formalidades que la
Rectora MARIA CRISTINA MURTLLO METIA exige siempre pama el otorgamiento
de loda clase de permisos.

Recibir declaracion a la sciiora SANDRA PATRICIA LEDEZMA LEDEZMA, sohre
5i hizo uso de algin permise que le fuera otorgado por la Reclorm MARLA CRISTINA
MIURILLO MEJA ima vez ella elevera soficiud en debida fotma para la Spoea de los
hechos,

Las personas a guienes respetuosaments selicile sz Hamen a declarar, pueden ser
localizadas a través de la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia o Secretarla de
Educacion, despachos que deberdn suministrar la direceidn vesidencial de cada uno de
cllos sepin conste en zus hojas de vida,

(hras preguntas o los declaranies setdn prepamdas v formuladas por mi en el instante
que ese despacho decida acceder a su practca.

Fundamenfos de derechn. Invoco como tales:

De la Constitucién Nacional: articulos &, 29 y 209
Del C.0.LL (Ley 734 de 2002} articulos 90, 92 numeral 4, 128, 129, 130, 132 ¥ 141

PETICTON

Se decrete la nulidad de lo actuade a partic del anto de formulacion do cargos del 24 de
abril de 2015 por po conlener la totalidad de clemente taxativamente enwmerados en el
Cadige Disciplinario Unieo, articulo 163 “Camtenido de la decisién de cargos™, con To
gue s¢ cibin volmerando mis derechos fundanmentales a un debido proceso ¥ @l suceso
gueda inmerso en las causales de nulidad del articulo 143 de la Ley 734 de 2002 por
violagidn del derecho de defensa v existencis de irregularidades sustanciales gqoe
afectan el debido procesa,

El prifeuto 163.5 de la key 734 de 2002 dice gue sc debe bacer un andlisis de las
pruchas que fundamentan el carpo formulado, el pliego que se me notificd por ninguna







parte tiene dichas las razones o el andlisis de las pruebas por las que se me formula
cargo, ¥ no s¢ hace porque violando mis garantias de rango superior y legal a tener un
proceso con garantias, se omite allegar al expedientc material probatorio y a pesar de
eso se continda ba investigacién en mi conira y hay formulacion de cargo.

Pero tnés grave afin s el hecho de que pot no existir pruchas se recurre ¥ hace uso de
mi escrito de versidn libre y espomtdnea que como se sabe no se considera
lEcnicamente como una prueha demtro del proceso disciplinano, sine como un
instrumcnto de defensa que la ley le da al investigade en la categoria de “derecho”
{articulo 92 de la key 734 de 2002), ¥ es entonces que la Oficina Disviplinaria hace vso
de mis derechos no par respetarlos sino para conculcarlos, para vidlarlus, pisotearles y
desconocerlos. Entonces el cargo que me fise notificade carece completarmente de
respaldo probatorio ¥ no puedes prosegwicse la setuacion sino ordenarse su terminacién
inmediata, salvo la decisidn de esa oficina de traspasar los linderos de 1a lepalidad paca
dedueir una responzabilidad disciplinaria donde no existen ni objeta nj causa.

8i decide el despacho rechazar Ta nolidad, solicile entonces que (uepo de practicar las
pruchas pedidas, se retire el cargo que s me formula porque no existe en el proceso
prueha que demuestre que mi conducts tengs aleange disciplinario.

Gue se ordene el archive de la investigacion ¥ 3¢ me notifique comoe lo ordena el
sidigo disciplinario dnico.

Con todo respeto,

5
. _‘;:_J - - :. i I{ﬁﬁ{f/j
(e,
MARTA CRISTINA MURILLC METLA
L0 42,050,904

macsismyrif@hotmail.com
neriacmucllo@gmail. com
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