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Asunto: Saludo vy presentacicn
Estirnada Secrataria Castaneda:

Ez ur gusto para mi saludarlo desde &ste nuevo ral al cual he sido recientemente designada.
Estar agqui es para mi un honar v una encrme responsabilidad. S& que dz la mano de
ustedes podemaos darle continuidad a las cosas buenas gque su sacretaria ha liderado v para
continuar ganerando transfaormacionass fundamentales en la primera infancia de nuestro pais.

Aprovecho para agradecer y resaltar la excelente labor que ustedes han realizado v a
continuacion me permito pressntarles las principales lineas de accion que desde 1a Direccidn
de Primera Infancia desarrollaremas en éste 2015

1. Reglamentacidn de la prestacidn del servicio de educacion inicial

En los dlimes afios el pais ha avanzado significativamente en el posicicnamiento de la
atencian integral a los nifios y nifas en pimera infancia. La legislacién colombiana congagra
en varizg normas los derechas de les nifies v de las nifas, asi como el deber por parts def
Estado. |a familia v |z sociedad de protegerlos v garantizarlos En materia de educacicn los
artlculcs 44 de la Constitucidn Paolitica v 29.de la Ley 1058 de 2006 consagran este derecho,
particularmente 3 i3 educacion inicial. como un derecho impostergable de la primera
infancia de los nifios y nitas antes de cumplir los szis afas.

Sin emzargo. ¥ a pesar de los avances, Colombia v el sectar requiere una narmativa que
establerca la educascion inicial como un procsso educativo vy pedagogico intencional,
permanente y eslructurado, a través del cual los nifios y las nifas desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades por medio del-jusgs, &l atds, la literatura v la exploracion del
medio, centandn con |a familia como actor central de diche proceso. Asi mismo que incluya
que el servicio de educacion inicial se prasta an todas las modalidades de atencion, dasde
los care hasta los cinco afios, momeanto en el cual se debe enlazar con al gradg transician
para ganerar cantinuidad 2n 2l proceso educativo de nifias y nifios.

& |la fecha se estd adelantande |a propussta de reglamantacion, en la cual se contemalan los
siguientes aspectos:

a) El desarrollo del Sisterma de Gestion de la Calidad. gue incluya los meganismos de

inspaccian, vigilancia y contral;
b} La definicion dal procesa de transito de la educacién inicial &l grado de presscolar en

¢l Sistema Educativg Macicnal:
¢t Los refarentes técnicos v pedagégicos de |a educacion inicial
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¢] Los referentes técnices v pedagagicos de la educacion inicial:
d) El desarrollo del Sistemna de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia;
e) Los procesos para la excelencia del talento humano

La elaboracion de la propuesta de reglamentacion es un ejercicio gue se ha planteado con
caracter participativo, resultado de una construccion colecliva por parte de los diferentes
actores gue de acuerdo con sus competencias y roles, tienen incidencia en la Educacian
Inicial de las nifas y los nifios de Colombia Con este fin, 38 hace necesanio conocer de parte
de tales actores sus inquistudes y propuestas conforme a su experiencia, a través de
herramientas que asi lo permitan. Este proceso requiere de su activa participacién v a partir
de mayo de 2015 estaremos iniciando los ejercicios de participacion en territorio.

2. Modelo de gestion de la educacicn Inicial en las secretarias de educacion.

De manera complementaria al marco reglamentario de la educacion inicial en el pais, el MEN
ha verido trabajando en el disefio del Sistema de gestion de calidad de la educacién inicial
en Colombia, cuyo objeto es definir los procesos y procedimientas requeridos para alcanzar
|la calidad de la educacion inicial en Colombia, y las competencias, roles y funciones de cada
uno de los actores que participan en su prestacién.

Dicho sistema entrega competencias a la Secretaria de Educacién de manera formal para
garantizar ¢l derecho a la educacién inicial de nifias v nifios. Para asumir éstas
competencias, el MEN ha venido trabajando en conjunto con los departamentos y municipios
el modelo de gestion de la educacion inicial. gue busca incluir procesos especificos en la
cadena de valor de la secretaria y por ande en sus estructuras funcionales.

Esto significa que de la mano con la reglamentacion, las secretarias asumiran acciones de
fomento de la educacion inicial, de seguimiento y monitoreo a |a calidad de los servicios y de
asistencia técnica. ;

En especifico para 2015 se tiene contemplado la implementacion del proceso de seguimiento
y monitoreo en 10 secretarias donde se pondra en marcha el registro de prestadcres de
servicios de educacion inicial, las licencias de funcicnamiento para ello, la verificacidn de las
cendiciones de calidad, el seguimiento a la eficiencia del estandar. el analisis de resuftados y
las acciones de control. Todo lo anterior acompafiado de un proceso de fortalecimisnto
territorial, ’

El proceso de armaonizacion de instrumentos y definicion de roles y competencias para cada
uno de los actores se realizara en el marco de la Alianza por la Primera Infancia, con un
pilate de implementacion del sistema en 10 Entidades Terrtoriales. Para esta labor se
requisre del apoyo de las secretarias para aunar esfuerzos con el ministerio y el ICBF en
esta labor,

3. Cualificacidn del Talento Humano

En su aporte sstructural al desarrollo integral de la primera infancia, el servicio de educacion
inicial debe ser de alta calidad. El talento humana en los servicios de educacidn inicial debe
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tener unas competencias especificas segun su rol v estar cualificads para desarrallar esta
iabor Para esto. el pais ha desarollade un lineamiento general de cualificacion del talento
humano que trabaja con la primera infancia v los procesos para su implementacian en
distintos teritorios del pais y en conjunto con socios esiratégicos entre los que se cuentan
distintas Universidades.

Para alcanzar la excelencia del talenta humana que trabaja con la primera infancia en el pais
es fundamental genarar estrategias de cualificacidn y formacién conlinuas, sostenibles y de
mayaor cobartura,

For lo anterior, desde la Direccién se esta disefiando el sistema de cualificacion del talenta
humano el cual tiene por objeto articular |a oferta de cualificacian en el pais, y a su vez
promover el desamollo de competencias de manera continua del talento humano, una politica
de large de plazo enmarcada en la calidad del servicio de educacion inicial y generar
capacidad instalada en las modalidades de atencion, a parir de los saberes, reflexiones y
crecimiente en temo a los enfoques pedagodgicos Una vez implementado, el sistema
permitira estimular los procesos de mejora continua por medio de incentivos,

Con el SENA. hemos iniciade un plan para la implementacion del téenico laboral en atencion
integral a la pnmera infancia, el cual ha sido desarrollade de la mano del equipo técnico de la
Comisién Intersectorial de Primera Infancia, y constituye una allernativa de formacién para
las perscnas que trabajan con la primera infancia en el pals.

D= otro lado, en el marco del Plan Macional de Desarrolle 2014 — 2048 y la propuesta de
creacion del sistema de edusacion terciara. se prelende definic &l sistema de acumulacian y
transferencia de créditos para formalizar, cualguiera sea su naturaleza formativa, el talento
humano que trabaja con la Primera Infancia en el marca de fa Atencién Integral. Esto implica
alternativas de formacion y profesionalizacion del talento humano que trabaja con la primera
infancia

En éste momento se encuentra en procesc de expedicion al Conpes Somal que distriouye en
2015 los recursos del Sistema General de Parlicipaciones para la atencion integral de |a
primera infancia, comaspondientes al crecimiente real de la economia en la vigencia 2013
Una de las lineas de inversion, es la Cualificacion de talents Rumane que irabaja en
educacion inicial, la cual constituye la apuesta del Ministerio de Educacian para fortalecer las
praclicas cotidianas del talento humana que trabaja en &l marco de la atencion integral, que
redunden en la calidad de la atencion dé los nifios de primera infancia. sus familias ¥ la
comunidad, de acuerde con las orientaciones téchicas expedidas por el Ministerio de
Educacian MNacional.

Los invitamos a realizar la caracterizacion de los agentes educativos de su departamento |
municipio, y priorizar ésta linea de inversion, Desde |3 Direccidn de Primera Infancia
estarsmos prestos a suministrar la asistencia técnica requerida

4. Transito desde la educacion inicial a la educacion formal

Los transitos o transiciones son entendidos como cambios sociales, culturales ¥ biclagicos
que afectan Ia frayectoria de wvida de los seres humanos. En estos, las personas
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experimantan emaciones, sensaciones y reacciones, que pueden potenciar o rezagar su
desarrcllo persenal y social. Durante el trayecto de la vida comprendido entre los 0 v los 7
anos, las ninas y los nifos afrontan transiciones importantes como su llegada al mundo, sus
hitos en el proceso de desarrollo (del gateo a la marcha), el paso del hogar a la educacian
inicial y el paso de la educacion inicial al Preescolar, antre otras

Durante el paso de la educacion inicial al grado obligatorio de preescolar, los nifios v las
nifas, quienes son el centro de este trénsito, experimentan cambios en las formas de
relacion con las personas gue le rodean, en el uso de los lenguajes, en el manejo de tiempo,
en |a condicion de los entornos y en las practicas pedagégicas

La Direccion de Primera Infancia esta liderando la construccion de |a politica publica para
favorecer el proceso de trdnsito, trabajando de manera conjunta con las subdirecciones de
cobertura y calidad de educacion basica de éste Ministenio. El proceso de transito esta
planeado para desarrollarse con un componente pedagégico, uno programético y une
palitico, de tal forma que permita la construccion y reconstruccion de imaginarios y la
apropiacion social de los entornas de los nifias y las nifias en un periodo de 720 dias. El
desarrollo del piloto se realizara éste afio, para &l cual se estan determinandc los criterios de
facalizacion,

Finalmente desde |a Direccién de Primera Infancia se ha disefiado un maodelo de asistencia
tecnica, el cual permitira acompafiarle de manera permanente y facilitar los canales de
comunicacion con la Direccion. El profesional que estard a cargo de su Secretaria de
Educacién es Diana Meoreno Pefia, quien se pondra en contacto con usted para realizar un
diagnostico de sus necesidades y un plan de asistencia técnica para 2015,

5& que ustedes fienen avances puntuales en los diferentes temas en los cuales los
invitamos a continuar trabajando y cuenten con nosctros para esto. Quiero con ésta
comunicacion saludarlos y socializar con ustedes nuestro pian general de trabajo para que
enitre todos continuemos con la importante’ gestion que ustedes hacen por |a primera infancia
en su territorio. Mo duden en contactarmos para lo que se requisra.

Cordialmente.

Uladz

ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Directora de Primera Infancia

Clapore: AMataus
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Asunto: Saludo vy presentacicn
Estirnada Secrataria Castaneda:

Ez un gusto para mi saludarlo desde éste nuevo ral al cual he sido recientemente designada.
Estar agqui es para mf un honar v una enorme responsabilidad. S& que dz la mano de
ustedes podemaos darle continuidad a las cosas buenas gque su sacretaria ha liderado v para
continuar ganerando transformacionass fundamentales en la primera infancia de nuestro pais.

Aprovecho para agradecer y resaltar la excelente labor que ustedes han realizado v a
continuacion me permito pressntarles las principales lineas de accion que desde 1a Direccidn
de Primera Infancia desarrollaremas en éste 2015

1. Reglamentacidn de la prestacidn del servicio de educacion inicial

En los ulimes afios el pais ha avanzado significativamente en el posicicnamiento de la
atencion integral a los nifios y nifas en pimera infancia. La legislacién colombiana congagra
en varizg normas los derechas de los nifies v de las nifas, asi como el deber por parts de!
Estado. |a familia v la sociedad de protegerlos v garantizarlos En materia de educacicn los
artlcuios 44 de la Constitucidn Paolitica v 29.de la Ley 1058 de 2006 consagran este derecho,
particularmente 3 i3 educacion inicial. como un derecho impostergable de la primera
infancia de los nifios y nitas antes de cumplir los =zis afas.

Sin emzarge. v a pesar de los avances. Colombia v el sectar requiere una narmativa que
establerca la educscion inicial como un procsso educativo vy pedagogico intencional,
permanente y eslructurado, a través del cual los nifios y las nifas desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades por medio del-jusgs, &l atds, la literatura v la exploracion del
medio, contanda con | familia como actor central de diche proceso. Asi mismo. que incluya
que el servicio de educacion inicial se presta an todas las modalidades de atencion, desde
los care hasta 108 Cinco anos, moments &n &l cual se debe enlazar con el grado transicidn
para ganerar cantinuidad 2n 2l proceso educativo de nifias v nifios.

& |a fecha se estd adelantande |a propussta de reglamantacion, en la cual se contemalan los
siguientes aspectos:

a) El desarrollo del Sisterna de Gestion de la Calidad. gue incluya los meganismos de

inspeccian, vigilancia y control;
b} La definicion dal procesa de transito de la educacién inicial &l grado de presscolar en

el Sistema Educativo Macional.
¢t Los refarentes técnicos v pedagégicos de |a educacion inicial
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experimantan emaciones, sensaciones y reacciones, que pueden potenciar o rezagar su
desarrollo persenal y social. Durante el trayecto de la vida comprendido entre los 0 v los 7
anos, las ninas y los nifgs afrontan transiciones importantes como su llegada al mundo, sus
hitos en el proceso de desarrollo (del gateo a la marcha), el paso del hogar a la educacian
inicial y el paso de la educacion inicial al Preescolar, entre otras

Durante el paso de la educacion inicial al grado obligatorio de preescolar, los nifios y las
ninas, quienes son el centro de este trdnsito, experimentan cambios en las formas de
relacion con las personas gue le rodean, en el uso de los lenguajes, en el manejo de tiempo,
en |a condicion de los entornos y en las practicas pedagégicas

La Direccion de Primera Infancia esta liderando |a construccion de |a politica publica para
favorecer el proceso de trdnsito, trabajando de manera conjunta con las subdirecciones de
cobertura y calidad de educacion basica de éste Ministerio. El proceso de transito esta
planeado para desarrollarse con un componente pedagogico, une programdtico y uno
palitico, de tal forma que permita la construccion y reconstruccion de imaginarios y la
apropiacion social de los entornos de los nifias y las nifias en un periodo de 720 dias. El
desarrollo del piloto se realizara éste afio, para &l cual se estan determinandc los criterios de
facalizacion.

Finalmente desde |a Direccién de Pimera Infancia se ha disefiado un madelo de asistencia
tecnica, el cual permitira acompafarle de manera permanente y facilitar los canales de
comunicacion con la Direccion. El profesional que estard a cargo de su Secretaria de
Educacién es Diana Meoreno Pefia, quien se pondra en contaclo con usted para realizar un
diagnostico de sus necesidades y un plan de asistencia técnica para 2015

5¢ que ustedes tienen avances puntuales en los diferentes temas en los cuales los
invitamaos @ continuar trabajando y cuenten con nosotros para esto. Quiere con ésta
comunicacion saludarlos y socializar con ustedes nuestro pian general de trabajo para que
enitre todos continuemos con la importante’ gestion que ustedes hacen por |a primera infancia
en su territorio. Mo duden en contactarmos para lo que se requisra.

Cordialmeante.

AUodz

ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Directora de Primera Infancia

Claoore: AMataus
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