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Cordial saludo,

Conforme a las orientaciones dadas segun CIRCULAR No. 197 de fecha 10 de abril de 2018;
me permito informar que a partir de la fecha se debe hacer llegar de forma oportuna las
incapacidades originales de los funcionarios que perteneces a planta central Recursos
Propios a la Funcionaria JOHANNA RIVILLAS OROZCO, quien sera el enlace y la persona
encarda de hacer llegar el primer dia habil de cada semana a la Oficina de Seguridad y Salud
el Trabajo estas; tal como lo define el Instructivo de manejo de incapacidades.

Igualmente me permito recordar que todo servidor (a) publico (a) debe informar el motivo de
su ausencia a laborar a su jefe inmediato.; siendo responsabilidad de cada uno de los jefes
inmediatos, garantizar la supervisidn de su personal en cuanto a las ausencias y debera
reportar por medio escrito a la Direccion de Talento Humano cuando el servidor (a) publico (a)
no se presente a laborar sin justa causa, anunciando de este evento al dia siguiente, ya que si
el trabajador no informa oportunamente al empleador de sus incapacidades ni las acredita
mediante las 6rdenes médicas de su EPS o ARL, se trasladara el caso a la Direccion de
Control Interno Disciplinario para que proceda de conformidad.

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

DANIEL LEONARDO PERDOMO GAMBOA
Secretario de Educacion

Copia: Nohelia Montoya Arbelaez, Luz Adriana Lopez Londono

Proyect6 y elaborado por: Johanna Rivillas Orozco
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