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ALCALDIA DE
PEREIRA

CIRCULAR No. 298

31 de mayo de 2018

DE: 1520 Direcciéon de Talento Humano

PARA: FERNANDO ARIAS CARDONA

Jefe Oficina de Paz

LUISA FERNANDA MORALES SERNA

Jefe de Oficina de Control y Vigilancia
ESPERANZA GOMEZ PEREZ

Jefe de Oficina de Promocion Cultural

DIANA MILENA VEGA BALTAN

Jefe de Oficina Emisora Cultural

GILBERTO GIRALDO HERRERA

Director Tecnico Banda Sinfonica (E)
VERONICA CANO VALENCIA

Jefe Oficina Administracion Bienes Culturales
OSCAR ALBEIRO ZULUAGA HOYOS

Jefe de Oficina de Promocion del Deporte y la Recreacion
SANDRA MILENA GRAJALES OCAMPO
JEFE OFICINA ESCENARIOS DEPORTIVOS
1311 Comisarias De Familia

JOSE HADER ZULOAGA GIRALDO
Comisario de Familia nocturno

LICETH XIMENA SOTO NORENA

Comisario de Familia

LUZ ADRIANA RIOS QUINTERO

Profesional Especializado

DORA PATRICIA OSPINA PARRA

Tesorera (0)

SAMUEL VELEZ RIVERA

Profesional Especializado

BEATRIZ HELENA MOLINA QUINTERO
Profesional Especializado

RESPONSABLES DE PLAN DE MEJORAMIENTO
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ASUNTO: Reporte de novedades.

Cordial saludo,

En el marco del fortalecimiento de la transparencia en el interior de la entidad y dando
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 49 del Reglamento Interno de trabajo y el articulo
2.2.5.5.56 del Decreto 051 de enero de 2018, los Jefes inmediatos deberan reportar la
inasistencia a laborar del personal a su cargo a la Direccion Administrativa de Talento
Humano, quien es responsable del proceso de liquidacion y pago de la nédmina, la cual se
genera teniendo como insumo principal las novedades de los servidores publicos.

En consecuencia, me permito manifestarles que se establece como fecha limite de recepcion
de novedades de personal, el dia 20 de cada mes, excepto en el mes de diciembre, que sera
hasta el 03 del mismo mes.

Por lo anterior, se anexa formato en Excel para diligenciar dichas novedades.

Esperamos contar con su valiosa comprensiéon y apoyo.

Atentamente,

ORI YOI .

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

Anexos: NOVEDADES-NOMINA.xls

Proyecto y elaborado por: Sandra Milena Giraldo Alvarez
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