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 CIRCULAR No. 313

08 de junio de 2018

 

DE: 1520 Dirección de Talento Humano

PARA:  Alcaldía De Pereira

ASUNTO: RESULTADOS DEL DILIGENCIAMIENTO DEL eCENSO - SERVIDORES

PÚBLICOS ALCALDÍA DE PEREIRA 

Cordial saludo,

El Director Del Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, mediante oficio,

informó los resultados del diligenciamiento del eCenso por parte de los servidores públicos de

la Alcaldía de Pereira, con corte al pasado 3 de mayo.

 

Porcentaje de servidores públicos vinculados a la entidad censados electrónicamente:

73.45%

Porcentaje de servidores públicos vinculados a la entidad que aún no han terminado el

diligenciamiento (en proceso):4.34%

Porcentaje de servidores públicos maestros o personas dependientes de entidades o

universidades públicas con régimen especial en salud vinculados a la entidad censados

electrónicamente: 85.00%

Porcentaje de servidores públicos maestros o personas dependientes de entidades o

universidades públicas con régimen especial en salud vinculados a la entidad que aún

no han terminado el diligenciamiento (en proceso):3-64%

Atentamente,

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  

 



 

 

 1520 Dirección de Talento
Humano -21-

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

 

Proyectó y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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