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CIRCULAR No. 297

31 de mayo de 2018

DE: *Secretarios de despacho

PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: VACANTES PARA PROVEER EN ENCARGO

Cordial saludo,

Se informa a todos los empleados de Carrera Administrativa, que actualmente en la planta de
personal del Municipio de Pereira 1 Nivel Central, se encuentran en vacancia los siguientes
cargos:

1 CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE CONTRATACION CODIGO 222 GRADO
08 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA JURIDICA EN VACANCIA DEFINITIVA.

1 CARGO DE INSPECTOR DE POLICIA URBANO PRIMERA CATEGORIA CODIGO 233
GRADO 04 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN VACANCIA
DEFINITIVA

1 CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO CODIGO 367 GRADO 05 DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN VACANCIA TEMPORAL

1 CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS DEL
SECTOR AGROPECUARIO CODIGO 367 GRADO 08 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA
RURAL EN VACANCIA TEMPORAL

1 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS CODIGO 407 GRADO 11 DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE
DEPORTES EN VACANCIA DEFINITIVA
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1 CARGO DE BOMBERO CODIGO 475 GRADO 13 DEPENDIENTE DEL DESPACHO DEL
ALCALDE EN VACANCIA DEFINITIVA

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, este
Despacho procedera a estudiar las hojas de vida de los funcionarios de carrera administrativa,
con el fin de proveerlos mediante encargo, teniendo en cuenta los criterios establecidos en las
disposiciones superiores en cita:

1. El cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia del cargo a proveer segun el
manual de funciones.

2. El encargo debera recaer en un empleado cuyo cargo titular sea el inmediatamente

inferior al cargo que se va a proveer.

Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el cargo.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

Que la ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente.

o w»

Por lo anterior, los funcionarios inscritos en carrera administrativa deben tener actualizada la
informacion de sus hojas de vida.

Para mayor informacioén del cargo a proveer, se anexa a la presente circular el manual de
funciones de dichos cargos.

M NHUERHONIAA,
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MARIO CASTANO MONTOYA NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ

Secretario (a) de Gestion Administrativa Directora Administrativa de Talento Humano

Anexos: MANUAL DE FUNCIONES - VACANTES JUNIO 1 DE 2018 - 2.doc

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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