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CIRCULAR No. 210

16 de abril de 2018
DE: 1520 Direcciéon de Talento Humano
PARA: *Secretarios De Despacho

ASUNTO: PRIMERA REUNION DESARROLLO PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO -
MIERCOLES 18 DE ABRIL 11 AM

Cordial saludo,

Como complemento a la Circular No. 191 del 9 de abril de 2018, en la cual les socializamos el
Programa de Reconocimiento, que en su primera fase tiene como lema [TReconociendo y
apropiandonos de nuestros valores(], invitamos a la persona delegada por su despacho, el
cual se convertira en el Lider que orientara y facilitara el desarrollo del RETO, a una reunion
informativa, asi:

Fecha: Miércoles 18 de Abril de 2018

Hora: 11:00 am

Lugar: Salén de Reuniones [J ARL Colmena Cra 7$ No. 19 [1 48 Piso 9

En dicha reunién se les brindaran los lineamientos para cumplir con el objetivo.

La Secretaria que cumpla con los objetivos al final del RETO obtendra su respectivo
reconocimiento. (Anexo metodologia).

Les agradecemos su compromiso ya que a partir de los Secretarios de Despacho estamos

buscando fomentar la motivacion y el reconocimiento y permitir el fortalecimiento del trabajo
en equipo y el sentido de pertenencia en el interior de la Administracion.
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Atentamente,
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NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ LUZ ADRIANA LOPEZ LONDONO
Directora Administrativa de Talento Humano Profesional Especializado

Anexos: Programa de reconocimiento - socializaciAtn.pdf

Proyecto y elaborado por: Luz Adriana Lopez Londono
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