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 CIRCULAR No. 305

05 de junio de 2018

 

DE: 1520 Dirección de Talento Humano

PARA:  CARLOS HUMBERTO ARENAS GARCIA

Director Operativo de Construcciones y Reparaciones del Equipamiento Urbano y Vial

ALVARO NAFFAT MORENO

Miembro Convivencia Laboral

ANA DELIA TORRES BARRETO

Miembro Convivencia Laboral

CALIXTO MENDOZA QUINTERO

Secretario Técnico Convivencia Laboral

CESAR AUGUSTO LOPEZ RIOS

Miembro Convivencia Laboral

MIRYAM ORLAS LLANOS

Miembro Convivencia Laboral

SAMUEL VELEZ RIVERA

Miembro Convivencia Laboral

WALTER CHICA GAVIRIA

Miembro Convivencia Laboral

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION CON LA ESAP VIERNES 8 DE JUNIO Y

MARTES 12 DE JUNIO 8-12 Y 2-6 AUDITORIO 9 PISO ALCALDIA 

Cordial saludo,

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Escuela Superior de la

Administración Pública Esap, los invita a una capacitación que consta de cuatro módulos en

los que se tratarán aspectos relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo, el cual se encuentra programado así:

Fecha: Viernes 8 de Junio y Martes 12 de Junio de 2018
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Hora: 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm

Lugar: Auditorio 9 piso Palacio Municipal

La siguiente es la estructura de los contenidos temáticos:

MODULO 1: Obligaciones y responsabilidades de los actores del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015. (4 horas)

MODULO 2: Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos en el desarrollo

organizacional y humano de las empresas (4 horas)

MODULO 3: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Gestión Cooperativa

Desarrollo Institucional) (4 horas)

MODULO 4: Comité de Convivencia Laboral. (4 horas.)

Se anexa la programación. Se requiere puntual asistencia.

La asistencia es de carácter obligatoria, ya que fueron escogidos por su perfil y competencias.

La inasistencia sin justa causa será analizada y dependiendo del caso, remitida a la Dirección

de Control Interno Disciplinario.

Les solicitamos socializar esta información con las personas que no cuentan con SAIA como

medio de comunicación.

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

LUZ ADRIANA LOPEZ LONDOŃO
Profesional Especializado
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Anexos: InscripciĂłn capacitaciĂłn Esap Junio 8 y Junio 12.xlsxEstructura ProgramĂĄtica Curso Esap Junio 8 y

Junio 12.pdf

Proyectó y elaborado por: Luz Adriana Lopez Londońo
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