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 CIRCULAR No. 323

13 de junio de 2018

 

DE: 1500 Secretaría de Gestión Administrativa

PARA:  Alcaldía De Pereira

ASUNTO: HORARIOS FLEXIBLES - JORNADA ESPECIAL MUJERES EMBARAZADAS -

ENFOQUE DE GÉNERO 

Cordial saludo,

Hablar de enfoque de género es hablar de libertad, y pone en contexto todas esas situaciones

en las cuales se han visto inmersas las mujeres solo por esa condición y este concepto ha

generado que hoy en día, en toda decisión que se tome por parte de un Ente Territorial, se

acuda al enfóque de género para procuar un rompimiento en la brecha de igualdad que ha

existido con el género masculino, por ese motivo la SECRETARÍA DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA, a través de este medio, se permite socializar el Decreto No. 356 de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN HORARIOS FLEXIBLES PARA
CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL POR PARTE DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA Y SE CREA UNA JORNADA LABORAL
ESPECIAL PARA MUJERES DURANTE Y DESPUÉS DEL EMBARAZO EN APLICACIÓN
AL ENFÓQUE DE GÉNERO.", con el cual atendemos normas vigentes sobre la materia y

diversos requerimientos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN
PÚBLICA relativos a aplicar este enfoque en todas las decisiones administrativas.

El anterior documetno se encuentra publicado en la GACETA METROPOLITANA
EXTRAORDINARIA NO. 49 DEL 12 DE JUNIO DE 2018 y se adjunta a este documento;

también puede ser consultado en el link.

Link: http://amco.gov.co/Archivos/Articulos/Documentos/00002071.pdf

La SECRETARÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA iniciará un periodo de transición para dar

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  

 



 

 

 1520 Dirección de Talento
Humano -21-

aplicación a estas jornadas flexibles, razón por la cual, pedimos paciencia a todos los

empleados mientras este Despacho comienza a resolver todas las solicitudes.

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Secretario (a) de Gestión Administrativa (e)

 

Proyectó y elaborado por: Juan David Orozco Cardona
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