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PEREIRA

CIRCULAR No. 191

09 de abril de 2018
DE: 1520 Direcciéon de Talento Humano

PARA: *Secretarios De Despacho

ASUNTO: Reconociendo y apropiandonos de nuestros Valores

Cordial saludo,

La Alcaldia de Pereira comprometida con el desarrollo integral de sus funcionarios, busca
fomentar la motivacion y el reconocimiento, permitiendo el fortalecimiento del trabajo en
equipo y el sentido de pertenencia con la Administracion.

Desde la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo de Bienestar Laboral del
Municipio de Pereira, los invitamos a participar del PRIMER RETO del programa:

[JIReconociendo y apropiandonos de nuestros Valores!’

Objetivo: Sensibilizar a la totalidad de los funcionarios sobre los valores y principios
adoptados por la Alcaldia de Pereira, buscando el fortalecimiento en los mismos.

1 Honestidad 8 Etica

2 Respeto 9 Lealtad

3 Servicio 10 Convivencia

4 ICompromiso 11 [Transparencia
5 Responsabilidad 12 Puntualidad

6 ISolidaridad 13 Empatia

7 [Tolerancia 14 Cooperacion

Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187



& QPERElRA
I Capital del Efe

1520 Direccion de Talento
Humano -21-

L\

ALCALDIA DE
PEREIRA

Anexo encontraran la metodologia del RETO.
Finalmente les solicitamos conceder un espacio de maximo 10 minutos el miércoles 11 de
abril, para que una funcionaria del area de Bienestar Laboral les socialice personalmente el

programa y de una vez nos informen el lider que los apoyara en su desarrollo.

Les agradecemos su compromiso y voluntad para el mejoramiento del clima organizacional de
su area de trabajo.

Atentamente,

|
NOHECER MONTOUR A, T/{NELU.}T,ML |

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ LUZ ADRIANA LOPEZ LONDONO
Directora Administrativa de Talento Humano Profesional Especializado

Anexos: Programa de reconocimiento - socializaciAtn.pdf

Proyect6 y elaborado por: Luz Adriana Lopez Londono
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