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 CIRCULAR No. 191

09 de abril de 2018

 

DE: 1520 Dirección de Talento Humano

PARA:  *Secretarios De Despacho

ASUNTO:   Reconociendo y apropiándonos de nuestros Valores 

Cordial saludo,

La Alcaldía de Pereira comprometida con el desarrollo integral de sus funcionarios, busca

fomentar la motivación y el reconocimiento, permitiendo el fortalecimiento del trabajo en

equipo y el sentido de pertenencia con la Administración.

Desde la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo de Bienestar Laboral del

Municipio de Pereira, los invitamos a participar del PRIMER RETO del programa:

�Reconociendo y apropiándonos de nuestros Valores� 

Objetivo: Sensibilizar a la totalidad de los funcionarios sobre los valores y principios

adoptados por la Alcaldía de Pereira, buscando el fortalecimiento en los mismos.

1 Honestidad 8 Ética

2 Respeto 9 Lealtad

3 Servicio 10 Convivencia

4 Compromiso 11 Transparencia

5 Responsabilidad 12 Puntualidad

6 Solidaridad 13 Empatía

7 Tolerancia 14 Cooperación
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Anexo encontrarán la metodología del RETO.

Finalmente les solicitamos conceder un espacio de máximo 10 minutos el miércoles 11 de

abril, para que una funcionaria del área de Bienestar Laboral les socialice personalmente el

programa y de una vez nos informen el líder que los apoyará en su desarrollo.

Les agradecemos su compromiso y voluntad para el mejoramiento del clima organizacional de

su área de trabajo.

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

LUZ ADRIANA LOPEZ LONDOŃO
Profesional Especializado

 

Anexos: Programa de reconocimiento - socializaciĂłn.pdf

Proyectó y elaborado por: Luz Adriana Lopez Londońo
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