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CIRCULAR No. 91
09 de febrero de 2018

DE: 1520 Direcciéon de Talento Humano

PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPENO 2017

Cordial saludo,

Por medio de la presente, les recordamos a todos los funcionarios de Carrera Administrativa
que el dia 15 DE FEBRERO DE 2018, se deben presentar la calificacion anual
correspondiente al periodo 01 de Febrero de 2017 al 31 de Enero de 2018.

Se deben diligenciar y hacer llegar a este despacho, los siguientes formatos segun el Acuerdo
565 de la CNSC: (solo los espacios que se encuentran en amarillo)

e F1. TINF.GENERAL]: Se evaluan los compromisos concertados sobre el 100% cada
uno; actualmente deben estar evaluados los del primer semestre, se completa el
formato evaluando el segundo semestre y también se debe colocar el numero de dias
laborados en cada semestre (180) y la calificacion de la Evaluacion de Gestion por
Area o Dependencias.

¢ F.3 JUEVIDENCIAS(: En este formato se debe relacionar las evidencias establecidas
para cada compromiso, asi como su ubicacion, fecha de inclusién de la evaluacién y
por quien es aportada la evidencia.

e F4 (ICALF.COM.COMPORTL(I: Se evaluan los compromisos comportamentales,
actualmente deben estar evaluados los del primer semestre, se completa el formato
evaluando el segundo semestre y dichos valores se veran reflejados en el F1INF.
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GENERALL.

e F5 (JEVA.AREAS O DEPENDENCIAS(]: Esta evaluacion es brindada por la Asesoria
de Control Interno, quienes enviaron un oficio al Secretario de Despacho de cada
Secretaria informando la Evaluacion de Gestion por Dependencias.

En el formato deben colocar la calificacion otorgada y las observaciones; esta calificacion
también se debe colocar el F1IOINF. GENERALLC.

e F6 JUREPOR CLF PRD ANUAL U ORDL(I: En este formato se vera reflejado la
calificacion de los dos semestres, la evaluacién por dependencias y el nivel obtenido;
los funcionarios solo deben colocar la fecha de notificacion y las firmas del evaluado y
el evaluador

e Los funcionarios que por diferentes situaciones, calificaron un semestre con
evaluaciones parciales, no colocan los valores en el F1INF. GENERALL y deben

anexar al paquete los respectivos formatos (F8 EVA.EVENTUAL [ SEGUN
CORRESPONDA).

Atentamente,

NOHECER MONTUUR

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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