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CIRCULAR No. 126

27 de febrero de 2018
DE: 1520 Direcciéon de Talento Humano

PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: REINDUCCION - PLIEGO DE SOLICITUDES SERVIDORES PUBLICOS

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la reinduccion es un proceso dirigido a actualizar a los funcionarios
en relacién con la normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su
integracion a la cultura organizacional, anexo estoy enviando la Circular Externa No.100-02
del 26 de febrero de 2018, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP.

La circular tiene entre otros puntos el lenguaje incluyente y no sexista en decretos,

resoluciones, conceptos, oficios, eventos publicos y medios de comunicacion.

Atentamente,

NOHECER CNMQ\m

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano
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Anexos: Circular externa No. 100-02 temas varios negociaciAtn - REINDUCCIA?N.pdf

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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