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CIRCULAR No. 158

13 de marzo de 2018

DE: *Secretarios de despacho

PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: SENSIBILIZACION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG

Cordial saludo,

El préximo MIERCOLES 21 DE MARZO, en el auditorio de la Alcaldia, de 8 a 10 de la
manana, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica D.A.F.P, estara realizando
una sensibilizacion a todos los funcionarios de la Alcaldia de Pereira en el MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

El Sistema de Gestion integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad y lo articula con el Sistema de Control Interno, siendo MIPG el mecanismo que
facilitara dicha integracion y articulacion. La pérdida de vigencia de las disposiciones de los
dos sistemas citados no implica que la calidad no siga siendo el atributo principal de la gestion
publica ni que cada uno de los componentes del Modelo no esté dirigido al logro de tal
propésito. Por el contrario, MIPG es en si mismo un modelo de gestién de calidad.

Por todo lo anterior, es vital la asistencia de los funcionarios de la Alcaldia de Pereira en este
evento.

Las inscripciones solo se recibiran hasta el viernes 16 a las 12 del medio dia, para lo
cual deben comunicarse con la funcionaria Amparo Gonzalez Duque, a través del teléfono
3248051.

Atentamente,
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MARIO CASTANO MONTOYA
Secretario (a) de Gestion Administrativa

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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NOHELER MONTIUA A,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano
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