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1520 Direccion de Talento

ALCALDIA DE Humano -21-
FPEREIRA

CIRCULAR No. 14

09 de enero de 2018
DE: 1520 Direcciéon de Talento Humano

PARA: FERNANDO ARIAS CARDONA

Jefe Oficina de Paz

LUISA FERNANDA MORALES

Jefe de Oficina de Control y Vigilancia
Catalina Gomez Franco

Jefe de Oficina de Promocién Cultural
CAROLINA TORO RINCON

SUBDIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA
DIANA MILENA VEGA BALTAN

Jefe de Oficina Emisora Cultural

VERONICA CANO VALENCIA

Jefe Oficina Administracién Bienes Culturales
OSCAR ALBEIRO ZULUAGA HOYOS

Jefe de Oficina de Promocion del Deporte y la Recreacion
SANDRA MILENA GRAJALES OCAMPO
JEFE OFICINA ESCENARIOS DEPORTIVOS
*DIRECTORES

*Secretarios De Despacho

*Subsecretarios

ASUNTO: ACUERDOS DE GESTION ANO 2017

Cordial saludo,

En atencion al asunto, esta Direccion les recuerda que:

e Conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 articulo 50 [1Todo Gerente publico sera
evaluado por el superior jerarquico mediante un acuerdo de gestion donde concretara
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sus compromisos adoptados por el Gerente Publico con su superior y describira los
resultados esperados en términos de cantidad y calidad por el termino de un ano. La
evaluacién se hara por escrito y se dejara constancia del grado de cumplimiento de
objetivos(.

¢ Los gerentes publicos es decir, los Subsecretarios de Despacho, Directores
(Operativos, Administrativos y Técnicos) y los Jefes de Oficinas, deben haber realizado
los seguimientos correspondientes al 30 de Marzo, 30 de Junio y 30 Septiembre de
2017, y una calificacién definitiva a 31 de Diciembre de 2017 con su respectivo
seguimiento, la cual deben realizar en el formato de calificacién, es decir, donde se
realizo la concertacion de compromisos y enviar a la Oficina de Gestion del Talento
Humano el dia 16 DE ENERO DE 2018.

¢ Los Gerentes Publicos, deben concertar compromisos para la vigencia 2018, con el
Secretario de Despacho a mas tardar el 15 de Febrero, con el fin de poder realizar los
seguimientos correspondientes a este ano.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en la Direccion Administrativa Gestion del Talento
Humano.

Atentamente,

ORI YOI B,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

Copia: Yenit Montoya Cordoba

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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