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 CIRCULAR No. 859

06 de diciembre de 2017

 

DE: 0900 Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social

PARA:  ADRIANA POSADA MOLINA

CONTRATISTA

ANA MARIA URICOECHEA MEJIA

CONTRATISTA

CLAUDIA SANTANDER OCASIONES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DAVID RESTREPO HINCAPIE

CONTRATISTA

GLORIA PATRICIA ARICAPA GRAJALES

CONTRATISTA

JENNIFER JOHANA SINISTERRA BONILLA

CONTRATISTA

JOHN ALBEIRO CORREA RODAS

CONTRATISTA

JUAN GREGORIO MARIN GUEVARA

Director (a) Operativo (a) en Salud Pública (E)

JUAN CARLOS AGUDELO BELTRAN

CONTRATISTA

LAURA CAROLINA HENAO CEBALLOS

CONTRATISTA

LINA MARIA TABARES LENIS

Profesional Especializado

LUIS FERNANDO HENAO BEDOYA

CONTRATISTA

LUZ JOHANNA MARIN GALLEGO

CONTRATISTA

MARIA ISABEL ZAPATA CARDONA

CONTRATISTA

OLGA HELENA TRUJILLO FLOREZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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SANDRA PAOLA GIL OSSA

CONTRATISTA

SANDRA YULIETH ALZATE BERMUDEZ

CONTRATISTA

YENNY ENEIDER RIOS ALZATE

CONTRATISTA

CLAUDIA LUCIA PINEDA CARDONA

CONTRATISTA

JORGE MARIO ESTRADA ALVAREZ

CONTRATISTA

LUISA FERNANDA GUTIERREZ GARCIA

CONTRATISTA

NANCY RAMIREZ BEDOYA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASUNTO: AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN SUBPROCESO

SALUD PÚBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL 12 DE DICIEMBRE DEL 2017 

Cordial saludo,

Se les informa a todos que el día 12 de diciembre del 2017 se realizara auditoria interna al

Sistema Integrado de Gestión, de acuerdo a como lo establece la norma NTCGP 1000:2009 y

la ISO 9001: 2015; por lo que se les pide cordialmente programarse para el día 12 SALUD

PÚBLICA y ASEGURAMIENTO 8.00am; con el fin de atender la visita de auditoria con la

mejor disposición y actitud para lograr un resultado positivo

Es muy importante estar bien preparados y adoptar la actitud proactiva que ha caracterizado a

funcionarios y contratistas de esta secretaria

Recuerden tener muy presente: saber interpretar la Política de Calidad, Misión y Visión;

proceso al que pertenecemos. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL y subproceso:

SALUD PÚBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL actividades del subprocesos: SALUD PÚBLICA Y

VIGILANCIA CONTROL Y ASEGURAMIENTO, la documentación: Manual de Procedimientos,

los formatos (Ejemplo: Actas debidamente diligenciada sin campos en blanco), y todos los

registros organizados y archivados en sus respectivas carpetas rotuladas
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 La ruta de acceso donde puede acceder y consultar los documentos del Sistema integrado

de Gestión del subproceso de salud pública y seguridad social a través:

Intranet.pereira.gov.co parte superior: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: Link:
PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL: Subcapetas: Salud Pública y
Seguridad Social: Formatos y en carpeta Documentos: Manual de
Procedimientos  

SAIA: Link SGC: Carpeta: Documental Oficial SGC: Subcarpeta: 19. Salud Pública
y Seguridad Social: Mapa de Riesgo, Objetivos de Calidad

De acuerdo a lo anterior se adjunta: Resumen de apoyo y los documentos que revisaran:

Manual de procedimientos, Mapa de Riesgo, Objetivos de calidad, Caracterización del

proceso

 La implementación del sistema de calidad es responsabilidad de todos

Atentamente,

LUZ ADRIANA GARCIA GOMEZ
Profesional Especializado

DIANA MILENA CASTAŃEDA HERNANDEZ
Secretario (a) de Salud y Seguridad Social (e)

 

Anexos: RESUMEN PREPARACIĂ?N PARA AUDITORIA SGC - 2017.docManual de Procedimientos 2017 v1

OK.xlsSSS FORMATO MAPA DE RIESGOS VR2 SALUD.xls Sept -2016.xlsFUG GR Caracterizacin del Proceso

SSPYSS V1 dic 2017.docSPSS Matriz objetivos de Calidad e Indicadores VR2 2016 ...xlsxNormograma Interno y

Externo SSPySS.xlsx

Proyectó y elaborado por: Luz Adriana Garcia Gomez
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