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 CIRCULAR No. 657

28 de septiembre de 2017

 

DE: *Secretarios de despacho

PARA:  Alcaldía De Pereira

ASUNTO: HORARIO LABORAL 

Cordial saludo,

"El éxito es simplemente la aplicación diaria de la disciplina"

Jim Rohn

PARA: FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PROVISIONALIDAD Y LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN.

HORARIO LABORAL: Lunes a Jueves de 7:30 A.M a 12:00 A.M y de 2:00 P.M a 6:30 P.M, y

los viernes de 8:00 A.M a 12:00 M, y de 2:00 P.M a 6:00 P.M.

PARA: TRABAJADORES OFICIALES.

HORARIO LABORAL: Lunes a Jueves de 7:00 A.M a 05:00 P.M y los viernes de 7 A.M. a

02:00 P.M.

Corresponde al Jefe Inmediato (Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Directores

Administrativos y/o Operativos, Asesores y Jefes de Oficina) velar por el cumplimiento del

horario de los funcionarios a su cargo, por tanto deberá reportar por el SAIA, a la Directora

Administrativa de Talento Humano, cuando un funcionario no se presente a laborar sin justa

causa, o cuando tenga retardos o ausencias parciales que considere injustificadas respecto a

la hora de ingreso y salida de la jornada laboral.
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La novedad se debe reportar con el fin de que esta Dirección Administrativa pueda realizar el

seguimiento respectivo a la situación para determinar si la ausencia obedece a una

incapacidad, un permiso o cualquier otra situación administrativa justificada, o de lo contrario

evaluar la necesidad de remitir el caso a Control Interno Disciplinario

Atentamente,

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Gestión Administrativa

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

 

Proyectó y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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