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CIRCULAR No. 674

05 de octubre de 2017
DE: 1500 Secretaria de Gestion Administrativa

PARA: LUISA FERNANDA MORALES

Jefe de Oficina de Control y Vigilancia
CAROLINA TORO RINCON

SUBDIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA
DIANA MILENA VEGA BALTAN

Jefe de Oficina Emisora Cultural

IGNACIO ANTONIO RIOS TORRES
SUDIRECTOR OPERATIVO DE MUSICA
JESUS ABEL AVILA GUTIERREZ

Jefe de Oficina de Promocioén Cultural
WILLIAM FERNANDO TAMAYO ESPITIA
Jefe Oficina Administracién Bienes Culturales
OSCAR ALBEIRO ZULUAGA HOYOS

Jefe de Oficina de Promocion del Deporte y la Recreacion
SANDRA MILENA GRAJALES OCAMPO
JEFE OFICINA ESCENARIOS DEPORTIVOS
*DIRECTORES

*Secretarios De Despacho

*Subsecretarios

ASUNTO: TERCER SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE GESTION ANO 2017

Cordial saludo,

En atencion al asunto, esta Direccion les recuerda que conforme a lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 articulo 50 UTodo Gerente publico sera evaluado por el superior jerarquico mediante
un acuerdo de gestion donde concretara sus compromisos adoptados por el Gerente Publico
con su superior y describira los resultados esperados en términos de cantidad y calidad por un
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ano. La evaluacién se hara por escrito y se dejara constancia del grado de cumplimiento de
objetivos(].

Por tanto, a la fecha debe reposar en esta oficina la concertacion a los acuerdos de gestion
del presente ano con sus respectivos seguimientos (1° Y 2°) y a corte del 30 de Septiembre
de 2017 se debe realizar el TERCER SEGUIMIENTO, el cual se debe hacer llegar EL DIA 13
DE OCTUBRE DE 2017, por medio de un OFICIO que contenga las observaciones y avances
de los compromisos pactados.

Es de aclarar que este proceso sera vigilado por la Oficina de Control Interno y que los
Gerentes que no presenten los seguimientos a esta Dependencia, seran reportados ante
dicha Oficina.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en la Direccion Administrativa Gestion del Talento
Humano.

Atentamente,
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CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Secretaria de Gestion Administrativa Directora Administrativa de Talento Humano

Copia: Wilson Palacio Vasquez

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios

Universidad Tecnd
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