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ALCALDIA DE Humano -21-
FPEREIRA

CIRCULAR No. 581

24 de agosto de 2017
DE: 2.14.2. Direccidon de Talento Humano

PARA: RESPONSABLES DE PLAN DE MEJORAMIENTO

ASUNTO: Disponibilidad recursos horas extras

Cordial saludo,

Siguiendo las directrices de la Secretaria de Hacienda en su oficio No. 19680 de fecha 27 de
agosto de 2017 y ajustandonos a la disponibilidad de recursos para atender los gastos
generados por horas extras durante la vigencia 2017. La Secretaria de Gestion Administrativa
les informa que sélo se autorizan las horas extras hasta el mes de agosto del aho en curso.
Esto con el fin de evitar que existan futuras reclamaciones por autorizaciéon de las horas extras
del personal que labora en su secretaria.

Atentamente,
--.{:._;I.,—'—"\
-
i Chree)
Al mern Mo i ™
et MoK & 2
NOHECER MONTUUR s o S
N e
NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA

\ ‘l Cl I C'I' Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187




QPEREIRA
Capital del Efe

= 2.14.2. Direccion de Talento
ALCALDIA DE Humano -21-

FEREIRA
Directora Administrativa de Talento Humano Secretaria de Gestion Administrativa

Proyect6 y elaborado por: Maria Nancy Escobar Morales

k :' q I CII. Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187

Universidad Tecnoldgica de Pereira
NTC 150 900112008 cerficado N° SGCISO 013
NTC GP 1000:2009 certificado No. SGCGPO08


http://www.tcpdf.org

