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 CIRCULAR No. 361

18 de mayo de 2017

 

DE: 2.14. Secretaría de Gestión Administrativa

PARA:  1.2. Dirección De Gestión Del Riesgo

1.3. Oficina De Paz

Reconciliación Y Posconflicto

1.4. Dirección De Control Interno Disciplinario

1.5. Oficina Asesora De Prensa Y Comunicaciones

1.6. Oficina Asesora De Control Interno

2.1.1 Subsecretaría De Planeación Socioeconomica

2.1.2 Subsecretaría De Ordenamiento Territorial Y Desarrollo Urbano

2.1.3. Dirección De Planeación Estratégica E Integración Regional

2.1.4 Dirección Estratégica Del Sistema De Gestion Ambiental Municipal

CLAUDIA PATRICIA VELASQUEZ LOPERA

Secretaria de Planeacion

SUBDIRECCION BIBLIOTECA PUBLICA

SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES Y EMISORA CULTURAL

IGNACIO ANTONIO RIOS TORRES

SUDIRECTOR OPERATIVO DE MUSICA

2.12.1 Subsecretaría De Desarrollo Social Y De Familia

2.12.2 Subsecretaría De Grupos Vulnerables Y Programas Especiales

MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS

Subsecretario (a) Grupos Vulnerables y Programas Especiales

2.13.3. Dirección De Bienes Inmuebles

2.13.5. Dirección De Contaduría

2.14.1. Dirección De Sistemas Integrados De Gestión

2.14.3. Gestión De Bienes Muebles Y Recursos Físicos

2.2. Secretaría De Desarrollo Económico Y Competitividad

2.3. Secretaría De Tecnologías De La Información Y La Comunicación

2.5.1. Dirección De Obras De Infraestructura Y Equipamiento

2.5.2. Dirección De Parques

Zonas Verdes Y Equipamientos

2.5.3. Dirección De Mantenimiento De La Infraestructura Vial Y Equipamiento Colectivos
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2.6.1 Dirección De Gestión De Vivienda

2.6.2 Dirección De Proyectos De Apoyo Urbanístico A La Vivienda

NORA MIRIAM BARTOLO

Director (a) Operativo Promoción de la Vivienda de Interés Social

2.7.3. Dirección De Control Físico

2.7.4. Dirección De Espacio Público

ASUNTO: CAPACITACIONES Y BIENESTAR LABORAL 

Cordial saludo,

Nos preocupa enormemente el poco interés de gran parte de ustedes en participar y promover

las actividades que esta Secretaría lidera en lo que tiene que ver con la capacitación y el

Bienestar Social de los funcionarios.

Es importante recordar que la Oficina Asesora de Control Interno, realiza el informe de gestión

por dependencias, de los cuales uno de los insumos prevalentes es la capacitación de sus

funcionarios.

Nuevamente requerimos a quienes no han diligenciado la solicitud hecha mediante Circular

7581 del 31 de marzo del presente ańo, sobre las necesidades de capacitación y bienestar

laboral de su área, nos la hagan llegar lo más pronto posible, con el fin de realizar un

cronograma de actividades conforme a las solicitudes.

Atentamente,

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Miembro Comisión de Personal

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Secretaria Técnica Comité de Personal
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Proyectó y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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