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CIRCULAR No. 351

10 de mayo de 2017

DE: 2.14.2. Direccidon de Talento Humano

PARA: DORALBA CHAVARRIAGA RAMIREZ
Auxiliar Administrativo

LUZ ADRIANA LOPEZ LONDONO

Profesional Especializado

RESPONSABLES DE PLAN DE MEJORAMIENTO

ASUNTO: CAPACITACION

Cordial saludo,

[1Cémo controlar el ausentismo por enfermedad general, cobro de prestaciones
economicasPor incapacidad temporal en el sistema general de seguridad social’
Coomeva Sector Salud esta convocando a capacitacion sobre Medicina Laboral.

Esta capacitacion sera desarrollada el proximo Martes 23 de mayo en la Unidad Integral de
Salud de Medicina Prepagada, ubicada en la Cra. 12 No. 2 B-17 detras del parque la

Rebeca en horario de 8:00 a 10:00 a.m.

Publico Objetivo: Lideres de Proceso Incapacidades, Jefes de Némina, Jefes de Gestion
Humana.

Reserve su cupo: Tel 3333001 Ext. 518 (1 535

monicap_tovar@coomeva.com.co
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Atentamente,

0

4

A MO,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyecto y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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