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CIRCULAR No. 776

DE: Secretaria de Desarrollo Administrativo

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: CONVENIO SENA-CIDCA

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el horario d

e las tecnologias que mediante convenio ofrecen el SENA

y el CIDCA esta establecido durante toda la semana de 7 a 1 de la tarde, y por lo extenso del

mismo, trasladamos la invitacién a s

El sitio de estudio es en el CIDCA, e

Atentamente,
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CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo
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us familiares.

n la via Armenia.

NOHEDER ! ONTOUR A

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director(a) Administrativo(a) de Talento Humano
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