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 CIRCULAR No. 767

30 de enero de 2017

 

DE: Secretaría de Desarrollo Administrativo

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: CARRERAS TECNOLÓGICAS SENA - CIDCA 

Cordial saludo,

CONVENIO SENA-CIDCA OFRECE TECNOLOGÍAS GRATUITAS

Gracias al convenio SENA-FUNDACIÓN CIDCA, institución de educación superior que fue

elegida en Pereira para realizar un proceso de formación tecnológica, los funcionarios de la

Alcaldía de Pereira podrán cursar una de las siguientes tecnologías:

Tecnología en comunicación comercial

Tecnología en gestión del talento humano

Tecnología en gestión de mercados

Tecnología en negociación internacional

Tecnología en contabilidad y finanzas

Tecnología en gestión bancaria y de entidades financieras

Tecnología en gestión de análisis y desarrollo de sistemas de información

Para ello debes presentar los siguientes documentos:

Fotocopia cédula tamańo 150%

Fotocopia Acta de grado colegio

Fotocopia prueba ICFES

2 fotos fondo blanco
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El plazo máximo para inscripciones vence el 3 de febrero. La documentación debe ser

enviada a Natalia García, directora de CIDCA, al correo electrónico natalia.g.z@hotmail.com

PERFILES 

Estas son las habilidades y capacidades con las que saldrás preparado al estudiar alguna de

estas tecnologías:

Comunicación Comercial: Los tecnólogos en este programa tendrán habilidades para el

diseńo de estrategias, creación de segmentos y campańas de comunicación,

generando una relación marca-consumidor, evolucionando hacia un marketing más

especializado.

Talento Humano: Habilidades para estructurar cargos y roles de trabajo, así como

elaborar manuales de funciones, preseleccionar, seleccionar, vincular e integrar

candidatos a la organización. Además, podrán diseńar estructuras y escalas de

salarios, generar nómina y pagos a terceros entre otras funciones relacionadas con la

coordinación y gestión de la seguridad y salud ocupacional, bienestar social laboral y

ambiental, entre otras.

Gestión de mercados: Planear, organizar y controlar actividades de áreas de Ventas y

Mercadeo de cualquier tipo de empresa. Capacidad de búsqueda y análisis de

información para proyectar, posicionar y negociar en el mercado todo tipo de productos

y/o servicios.

Negociación internacional: Tendrá la capacidad para determinar oportunidades de

mercado, operar procesos de importación y exportación de bienes y servicios,

investigación de mercado, planes de negocio y acciones de intermediación aduanera

nacional e internacional.

Contabilidad y finanzas: Contabiliza recursos de operación y financiación, prepara y

presenta información contable y financiera, define objetivos financieros, analiza

resultados contables y financieros, establece el posicionamiento de la organización,

entre otros.

Gestión bancaria y de entidades financieras: Vincula y da asesoría comercial y

financiera al cliente, procesa depósitos, pagos y retiros en moneda legal y extranjera,

fideliza al cliente incrementando los vínculos comerciales, evalúa el riesgo crediticio y

la rentabilidad de las operaciones financieras, entre otras actividades.
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Gestión de análisis y desarrollo de sistemas de información: Ejecuta el proceso integral

de generación de sistemas de información, para la sistematización o automatización de

procesos.

QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ALGUNA DE ESTAS

MODALIDADES, CUENTAN CON EL APOYO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, POR

ESO ES NECESARIO QUE LO HAGAN SABER A ESTA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE

TALENTO HUMANO.

Atentamente,

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director(a) Administrativo(a) de Talento Humano

 

Proyectó y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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