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2.14.2. Direccion de Talento

ALCALDIA DE Humano -21-
FPEREIRA

CIRCULAR No. 195

23 de marzo de 2017
DE: 2.14.2. Direccidon de Talento Humano

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Asignacién de Rol de Operador de contratos y actualizacion base de datos SIGEP.

Cordial saludo,

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y al Decreto 019 de 2012 Articulo
227 [111.deber de las personas [ que celebren contrato con el Estado, de registrar su hoja de
vida en el SIGEP1], me permito solicitar a las Secretarias que a la fecha no han solicitado el rol,
para la validacion de las hojas de vida de los contratistas en el aplicativo, enviar el nombre y
cédula de la persona que se encargara de dicho proceso.

Igualmente, se recuerda a los operadores del SIGEP que deben validar las actualizaciones de
las hojas de vida, dar de baja a los contratistas que no renovaron contrato con el Municipio de

Pereira e ingresar la informacién de los contratos de prestacion de servicios y las
correspondientes adiciones, si las hay.

Atentamente,

NOHELER MONTOR &,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ

\ -' q I CII. Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187

Universidad Tecn IgdP
8 coicoote




QPEREIRA
Capital del Efe
2.14.2. Direccion de Talento

ALCALDIA DE Humano -21-
PEREIRA

Director(a) Administrativo(a) de Talento Humano

Proyecto y elaborado por: Sandra Milena Giraldo Alvarez

\ :' q I CII. Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187

Universidad Tecnoldgica de Pereira
NTC 150 900112008 cerficado N° SGCISO 013
NTC GP 1000:2009 certificado No. SGCGPO08


http://www.tcpdf.org

