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CIRCULAR No. 119

23 de febrero de 2017

DE: 2.14.2. Direccidon de Talento Humano

PARA: Alcaldia De Pereira

ASUNTO: EVALUACION DEL DESEMPENO

Cordial saludo,

A partir de la vigencia 01 de Febrero de 2017 al 31 de Enero de 2018, ha cambiado el formato
de evaluacioén del desempeho para los funcionarios con derechos de carrera administrativa,
segun Acuerdo 565 del 25 de Enero de 2016 emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil [ICNSC.

Por lo anterior, todos los funcionarios de carrera administrativa deben realizar la concertacion
de los compromisos laborares y comportamentales para el dia 28 DE FEBRERO DE 2017.

Al momento de realizar dicha concertacion tener en cuenta:

. Adjunto se anexa el archivo con el formato
. SOLO se debe diligenciar la hoja [/F2.COMP.LAB Y COMP COMPOR[J (Esta hoja es
solo para la concertacion de compromisos, y siempre debe diligenciarse de primero, ya
que desde alli se copia automaticamente la informacion a las otras hojas del formato).
3. Se debe diligenciar los espacios con relleno amarillo (Los espacios en blanco estan
formulados y se llenan automaticamente)
4. Se debe diligenciar toda la informacion del evaluado y evaluador, incluyendo el nivel
jerarquico, ya que de alli el formato le da a elegir los compromisos comportamentales.
5. Los funcionarios deben tener muy claras las metas del area y dependencia, segun el
Plan de Desarrollo de la Administracion Municipal ( La Secretaria de Planeacién, debe
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ubicar a los funcionarios dentro del Plan de Desarrollo vigente y los planes de accion
correspondiente a cada dependencia).

6. Los compromisos laborales deben ser minimo 3 maximo 5

7. A cada compromiso se le debe otorgar un peso en porcentaje, segun la importancia del
mismo, y la sumatoria debe ser del 100% POR SEMESTRE. (Al momento de calificar,
el formato pondera automaticamente).

8. Los compromisos comportamentales se deben elegir de las opciones que despliega la
celda, los cuales dependen del nivel jerarquico del evaluado.

Esta hoja del formato es la UNICA que debe diligenciarse para la concertacion y debe ser
enviada a este despacho a mas tardar el 28 de Febrero de 2017.

Atentamente,

NOHECER MONTUUR

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director(a) Administrativo(a) de Talento Humano

Anexos: FORMATO EVALUACION 2017 - ACUERDO 565 DE 2016.xls

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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