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 CIRCULAR No. 124

24 de febrero de 2017

 

DE: 2.14.2. Dirección de Talento Humano

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: EVIDENCIAS CAPACITACIONES - FUNCIONARIOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO 

Cordial saludo,

El desarrollo de las organizaciones depende cada vez más de la coordinación e integración de

muchos factores; pero dentro de los requerimientos básicos para lograr y mantener resultados

exitosos sostenidos, resulta imprescindible contar con un factor humano dotado de las

competencias necesarias para ejecutar de manera efectiva su trabajo y contribuir así al mejor

desempeńo organizacional.

La formación del capital humano permite el desarrollo de las personas y facilita a las

entidades públicas alcanzar sus objetivos, por lo tanto es un factor estratégico para las

organizaciones, donde entra en juego la capacidad de formar, gestionar y optimizar las

competencias de las personas que realizan una actividad profesional. En este sentido la

formación y la capacitación de los servidores públicos es un eje central e imprescindible para

el logro de la transformación del Estado y de esta manera, sus objetivos inciden en la

prestación de los servicios públicos a los ciudadanos en condiciones de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo anterior pretendemos realizar un proceso que permita la transparencia en

todas nuestras acciones, para lo cual es muy necesario tener las evidencias de las

capacitaciones recibidas (Certificados, registro de asistencia, evaluaciones de la capacitación,

evaluación de la eficacia de la capacitación (Jefe Inmediato), las cuales deben ser entregadas

en la Dirección Administrativa de Talento Humano para que sirvan de soporte en sus hojas de

vida y sean insumo de sus evaluaciones de desempeńo y los beneficios propios que se
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desprenden de la misma, o las consecuencias de la inasistencia a las capacitaciones.

Por lo tanto nos permitimos solicitarles ser muy conscientes de la importancia de la asistencia

a las capacitaciones a las que se les convoque directamente y que no se tome como pérdida

de tiempo el hecho de aportarle a su vida social y laboral, elementos de crecimiento.

Anexo les remito para hagan parte de sus evidencias, los formatos que deben diligenciar tanto

los funcionarios que asisten a la capacitación, como el jefe inmediato que debe evaluar la

eficacia de la misma.

Agradecemos la importancia que den a esta solicitud. Y si se les genera algún interrogante al

respecto, no duden en solicitar aclaración.

 

 

Atentamente,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director(a) Administrativo(a) de Talento Humano

 

Anexos: EVALUACIĂ?-N INDIVIDUAL DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIĂ?-N.xlsxEVALUACIĂ?-N

INDIVIDUAL DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIĂ?-N.xlsxEVALUACIĂ?-N INDIVIDUAL DE LAS

ACTIVIDADES DE CAPACITACIĂ?-N.xlsx

Proyectó y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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