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 CIRCULAR No. 585

26 de octubre de 2016

 

DE: Gestión del Talento Humano

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: CURSO VIRTUAL "LO QUE UN BUEN LÍDER EN SERVICIOS PÚBLICOS DEBE

SABER" 

Cordial saludo,

La Escuela Superior de Administración Pública, en convenio con la Superintendencia de

Servicios Públicos ha diseńado el Curso Virtual "Lo que un buen líder en servicios públicos

debe saber", con una intensidad de 20 horas

El curso cuyo objetivo es Fortalecer y promover nuevas generaciones de líderes en servicios

Públicos Domiciliaros en Inspección, Control Social y Vigilancia, tiene inscripciones abiertas

hasta el 3 de noviembre, inicia el 8 de noviembre.

Link inscripciones

http://sirecec2.esap.edu.co/direccion-nacional/departamento-capacitacion/5685

Atentamente,

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  
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NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

 

Proyectó y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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