QPEREIRA

Capital el Eje
Gestion del Talento Humano

ALCALDIA DE -21-
PFEREIRA

CIRCULAR No. 542

11 de octubre de 2016
DE: Gestion del Talento Humano
PARA: Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Invitacion Foro "Cultura de la legalidad en el postconflicto"

Cordial saludo,

En el municipio de Pereira se adopté la politica publica de cultura de la legalidad, en el marco
de un conjunto de estrategias, acciones, planes y programas con el fin de garantizar igualdad
de oportunidades, acceso y permanencia en el goce efectivo de derechos y el mejoramiento
de las condiciones de vida de los ciudadanos del municipio de Pereira.

De acuerdo con lo anterior la Secretaria de Gobierno y la Coordinacion de la UPPV estan
convocando para que participemos de un foro sobre la cultura de la legalidad en el
postconflicto y los retos de esta en la transformacién social de nuestra sociedad desde los
valores, normas, percepciones y actitudes que el individuo tiene hacia las leyes y las
instituciones.

LUGAR:Centro Cultural Lucy Tejada de la ciudad de Pereira, auditorio principal.

DIiA: Martes 25 de octubre de 2016

HORA: De 08:00 am a 12:00 del dia.

Estaran exponiendo expertos en la tematica de la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, de la Alcaldia de Pereira y el Ministerio del Interior.

La asistencia al ejercicio académico es gratuita y abierta.
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Esperamos contar con su valiosa presencia.

Atentamente,

NOHELEA MONTOUR &,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

Proyect6 y elaborado por: Amparo Gonzalez Duque
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