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CIRCULAR No. 492

20 de septiembre de 2016
DE: Gestion del Talento Humano

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Tramites convocatoria DAFP - ESAP

Cordial saludo,

Con respecto a la convocatoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
D.A.F.P y la Escuela Superior de Administraciéon Publica E.S.A.P, para acceder a la oferta
educativa para estudios de administracion publica en la modalidad de pregrado,
especializacion y maestria, esta Direccion Administrativa se permitio difundirla mediante
Circular 488 del 19 de septiembre de 2016, aclarando que los funcionarios son los que deben
realizar los tramites, ingresando a la pagina https://www.funcionpublica.gov.co

Atentamente,

NOHECER CNMQ\m

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos
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