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25 de agosto de 2016

DE: Secretaria de Desarrollo Administrativo

PARA: Secretaria De Desarrollo Administrativo

ASUNTO: Cierre Auditoria Interna 30 de agosto de 2016

Cordial saludo,

Felicito a todo mi equipo de EMPLEADOS, TRABAJADORES OFICIALES CONTRATISTAS,
APRENDISENA del Procedo de HDA que ha participado activamente para poder realizar esta
AUDITORIA INTERNA en la que hemos logrado hacer una auto evaluacién muy
enriqguecedora para seguir con el mejoramiento continuo.

Estoy muy sorprendida por la gran desenvoltura y capacidad para enfrentar la auditoria y
quiero expresar unas palabras de agradecimiento para este increible grupo humano que ha
trabajado incansablemente para impulsar a que nuestro proceso logre los objetivos
propuestos. Ustedes son la clara muestra de que las cosas se pueden lograr cuando se
trabaja en equipo y en armonia. Me he quedado muy sorprendida no solo de los resultados
sino también de la calidad profesional con la que se han desempenhado eficientemente.

Sabemos que debemos hacer ajustes en todos los procesos antes de enfrentar la
AUDITORIA EXTERNA, que posiblemente sera en la primera semana de octubre, por lo tanto
sugiero respetuosamente que desde este momento se comience a realizar los ajustes que
cada equipo vea conveniente y pertinente segun lo identificado en la AUDITORIA INTERNA.

Se convoca a los lideres de los subprocesos a cierre de AUDITORIA INTERNA que se
llevara a cabo el préximo martes 30 de agosto de 2016 a las 03:00 pm en la oficina de la
SECRETARIA DE DESPACHO del cuarto piso.
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Atentamente,

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo

Copia: Martha Lucia Osorio Trejos, Martha Natalia Monsalve Botero

Proyecto y elaborado por: Alejandro Arbelaez Castaneda
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