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 CIRCULAR No. 399

01 de agosto de 2016

 

DE: Secretaría de Desarrollo Administrativo

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO  

Cordial saludo,

Deseamos enviar un mensaje muy especial para que hagamos de cada día un proyecto de

servicio y del servicio un proyecto de vida. Que cada recorrido sea para emprender, para

hacer, pero sobre todo para ser.

Que el respeto sea un valor de alta repercusión en nuestro desempeńo. Respeto por la

diferencia, respeto por los derechos humanos, respeto a las libertades individuales y

colectivas. Respeto a la Constitución y la Ley como expresión de la conducta ciudadana.

Respeto así mismo, como un vital homenaje a la integridad del ser físico y espiritual.

Sensibilidad para que los graves problemas que golpean a nuestra sociedad, no pasen por

nuestro lado como sombra indiferente, sino que se constituyan en un reto, para que desde

nuestra visión y formación de vida, seamos capaces de convertir esos nudos críticos en

oportunidades, pues esa es la esencia del ser humano.

Forjarse en la fe inquebrantable que con el esfuerzo y la honestidad colectiva podemos hacer

mejores hogares, vecindarios, mejor nuestra ciudad y mejor nuestro departamento y región.

Mente abierta a la libertad y al forjamiento irrenunciable a la paz y la convivencia.

Atentamente,

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  
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CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo

 

Anexos: la revoluciĂłn.jpg

Proyectó y elaborado por: Deisy Bibiana Ramirez Santamaria
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