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CIRCULAR No. 451

31 de agosto de 2016
DE: Secretaria de Desarrollo Administrativo

PARA: MARIO CASTANO MONTOYA
Asesor(a) Privado(a)

MARIA TERESA ARISTIZABAL BEDOYA
Asesora Comunicaciones

WILSON PALACIO VASQUEZ

Asesor Control Interno

LILIANA GIRALDO GOMEZ

Secretaria Juridica

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo
CAROLINA CARDONA TOBON
Secretaria (0) de Desarrollo Rural

JHON JAIRO LEMUS MOSQUERA
Secretario de Desarrollo Social y Politico
CLAUDIA NIDIA TORO ESTRADA
Auxiliar Administrativo

DIEGO VELASQUEZ GUTIERREZ
Secretario (a) de Gestién Inmobiliaria
JOSE FERNANDO ROBLEDO TORO
Secretario (a) de Gobierno

CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ
Secretario de Hacienda y finanzas publicas
MAURICIO RESTREPO LONDONO
Secretario (a) de Infraestructura
JHONIER CARDONA SALAZAR
Secretaria de Planeacion (E)

FREDDY ENRIQUE LOPEZ RAMIREZ
Secretario de Recreacion y Deportes
LUZ ADRIANA ANGEL OSORNO
Secretario (a) de Salud y Seguridad Social
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ASUNTO: LISTADO DE FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la realizacion del Plebiscito para la refrendacion del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera para el préximo 02
DE Octubre DE 2016, nos permitimos informarle que la Registraduria Nacional del Estado
Civil seleccionara y nombrara a los Jurados de Votacion, para dicho certamen electoral.

Por lo anterior le solicito respetuosamente ordenar a quien corresponda, diligenciar el formato
que adjunto, tal cual aparece, con todos los datos de los funcionarios y contratistas que
laboran en la Secretaria que usted dirige.

Dicha informacion debe ser enviada a esta dependencia por medio de oficio y en medio
magnético el dia LUNES 5 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

Es importante anotar, que el Jurado de Votacién es el actor fundamental del proceso electoral,
los ciudadanos llamados a cumplir con esta funcién publica transitoria, se constituyen en
garantes de la democracia del pais. Teniendo en cuenta lo anterior, es fundamental recopilar
los datos correspondientes a los funcionarios, estudiantes, contratistas, empleados,
partidarios, etc. mayores de edad, inclusive los funcionarios de nivel directivo.

NOTA: POR FAVOR TENER EN CUENTA PARA NO REPORTAR A LOS SIGUIENTES
FUNCIONARIOS:

. Ciudadanos mayores de sesenta (60) anos.

. Ciudadanos con grado de educacion inferior a decimo (10) grado.

3. Ciudadanos que se encuentren en Comision de Trabajo o Comisién de Estudios fuera
de la ciudad, Licencias no remuneradas, Licencia de Maternidad, Incapacitados y en
Vacaciones.

4. Extranjeros, médicos, enfermeras, vigilantes, conductores, guardianes de carceles,

agentes de circulacién y transito, miembros de cuerpos de bomberos, rescate, personal

de aseo y el personal que requiera para el funcionamiento de su empresa el dia de las
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elecciones, Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Primeras autoridades civiles,
las que tienen funciones propiamente electorales, los operadores del Ministerio de
Telecomunicaciones, Empresas de Teléfonos.

5. Ciudadanos con restricciones Medico Laboral o mujeres embarazadas.

6. Trabajadores Oficiales

Recuerden que el Articulo 105 del Cdédigo Electoral dice: ElI Cargo de Jurado es de forzosa
aceptacion. Las personas que sin justa causa no concurran a desempenar las funciones de
jurado de votacién o las abandonen, seran sancionadas con destitucion del cargo que
desempenen, si son servidores publicos. Si no lo son, con multa hasta de diez (10) salarios
minimos mensuales vigentes.

Los jurados de votacidn que presten el servicio y que trabajen en el sector publico o privado
tendran derecho a (1) dia compensatorio de descanso remunerado dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a la votacion.

Atentamente,
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CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Secretaria de Desarrollo Administrativo Director Administrativo Recursos Humanos

Anexos: ESTRUCTURA EXCELL - JURADOS DE VOTACIA?N .xlsx
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