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 CIRCULAR No. 243

24 de mayo de 2016

DE:  Gestión del Talento Humano

PARA:  Radicador Salida

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: Actualización de Datos  

Cordial saludo,

 

Siendo necesario cumplir con los estándares de calidad e información que debe

contener cada historia laboral de un servidor público se solicita muy comedidamente la

actualización de historia laboral con la fotocopia de la cedula de ciudadanía ampliada al

150% y certificado bancario de la cuenta de registrada en nomina, adicional actualizar

el número telefónico celular y fijo lo anterior se hace necesario ya que en la mayoría de

las historias laborales falta la información que se solicita en este comunicado. 

 

Atentamente,

  Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187  
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NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

 

Proyectó y elaborado por: Deisy Bibiana Ramirez Santamaria
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