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DE: Gestion del Talento Humano

PARA: Radicador Salida
Alcaldia de Pereira

ASUNTO: REPORTE OPORTUNO DE LAS INCAPACIDADES

Cordial saludo,

La incapacidad médica es un documento que expide una EPS (Entidad promotora de salud) o
ARL (Administradora de riesgos laborales) a través de sus médicos, especialista y/
odontodlogos, en el cual se hace constar la inhabilidad fisica y/o mental en que se encuentra
un afiliado para desempenar sus labores durante el término que en el documento se indica.
Por lo anterior es pertinente que en el tiempo de incapacidad médica, ningun servidor realice
actividades al interior de las instalaciones del Municipio de Pereira.

La incapacidad, es el insumo para que en la Oficina de Gestién del Talento Humano, se
registren los motivos de ausencia médica, los cuales son de gran importancia para la
ejecucion de acciones orientadas a implementar los sistemas de vigilancia epidemioldgica, y
las actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Por lo anterior, la Oficina de Gestion de Talento Humano solicita a los supervisores, para que
por favor hagan seguimiento de las ausencias de sus colaboradores y se radiquen las
incapacidades médicas en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo en un libro radicador,
es de aclarar que todas las incapacidades deben ser entregadas sin importar el numero de
dias otorgados.

Se hace claridad que solo es del personal de planta y aprendices SENA, los contratistas

deben entregar copia de la incapacidad al supervisor para los fines pertinentes, la incapacidad
original la deben presentar en la EPS O ARL, para el recobro respectivo.
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Para mayor claridad en el trfimite de entrega de la incapacidad se anexa el instructivo el cual
se encuentra en sisgestion.

Atentamente,

NOHELEA MONTOUR &,

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

Anexos: HDA Instructivo manejo de incap. licenc de matern y paternidad V1.doc

Proyect6 y elaborado por: Doralba Chavarriaga Ramirez
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