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CIRCULAR No. 358

13 de julio de 2016
DE: Gestion del Talento Humano

PARA: ALBA NORA JIMENEZ LONDONO
Directora Operativa Area Juridica

LILIANA GIRALDO GOMEZ

Secretaria Juridica

LUZ ADRIANA RESTREPO RAMIREZ
Directora Operativa de Asuntos Contractuales
TOMAS ALFREDO LONDONO LOPEZ
Director(A) Operativo(A) De Defensa Juridica
OSCAR ANDRES CALDERON OSPINA
Director (a) Operativo (a) de Bienes Inmuebles
SANDRA LILIANA PEREZ ORTEGON
Director Administrativo Activos y Recursos Fisicos
NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ

Director Administrativo Recursos Humanos
FREDY EDUARDO RUANO LOPEZ
Subsecretario de Tecnologia Informatica
CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Desarrollo Administrativo

RAUL HERNANDO MURILLO BETANCUR
Director Operativo de Desarrollo Rural
CAROLINA CARDONA TOBON

Secretaria (0) de Desarrollo Rural

DIANA CAROLINA SANCHEZ LEMA
Subsecretario (a) de Poblacién Vulnerable
HECTOR FABIO ARTUNDUAGA MEJIA
Subsecretario de Desarrollo Social y Politico
JHON JAIRO LEMUS MOSQUERA
Secretario de Desarrollo Social y Politico
CLAUDIA NIDIA TORO ESTRADA

Auxiliar Administrativo
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DIANA MARLENY ORTIZ MONTOYA

Director Operativo de Educacion

CARLOS ALFONSO CORDOBA MOSQUERA
Director (a) Operativo Promocion de la Vivienda de Interés Social
DIANA PATRICIA DIAZ GARCIA

Director (a) operativo (a) Proyectos inmobiliarios

JUAN DAVID MEJIA MONTOYA

Director (a) Operativo (a) de Control Fisico
ALEXANDER ROJAS ZAPATA

Director Operativo de Bomberos

NORA MIRIAM BARTOLO

Directora Operativa de Control y Vigilancia
ALEXANDER GALINDO LOPEZ

Director Operativo de Prevencion y Atencion de Desastres
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO
Subsecretario (a) de Seguridad Ciudadana

JOSE FERNANDO ROBLEDO TORO

Secretario (a) de Gobierno

ERIKA PIEDAD JIMENEZ MARIN

Director Operativo de Asuntos Contables

MARIA FERNANDA LOAIZA MONTOYA
Subsecretario (a) de Asuntos Tributarios

CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ

Secretario de Hacienda

RODRIGO GALLEGO GONZALEZ

Subsecretario de Asuntos Financieros

MILTON HURTADO GARCIA

Director Operativo Diseno y obras de infraestructura
GUSTAVO CARDONA AGUIRRE

Director Operativo De Parques y Arborizacion
CARLOS HUMBERTO ARENAS GARCIA

Director Operativo de Construcciones y Reparaciones del Equipamiento Urbano y Vial
MAURICIO RESTREPO LONDONO

Secretario (a) de Infraestructura

DIEGO FERNANDO BONILLA RIOS

Director Operativo Sistemas de Informacion
CAROLINA DEL PILAR GONZALEZ LEYVA

Director (a) Operativo (a) Direccionamiento Estrategico
ANDRES SAENZ TABORDA
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Subsecretario de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
JHONIER CARDONA SALAZAR
Subsecretario de Planeacién Socieconomica
GLORIA INES ACEVEDO ARIAS

Secretaria de Planeacion

DIANA MILENA CASTANEDA HERNANDEZ
Director (a) Operativo (a) Aseguramiento
GUSTAVO ADOLFO RIVERA M

Director (a) Operativo (a) en Salud Publica
LUZ ADRIANA ANGEL OSORNO

Secretario (a) de Salud y Seguridad Social

ASUNTO: SEGUNDO SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE GESTION 2016

Cordial saludo,

En atencion al asunto, esta Direccion les recuerda que conforme a lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 articulo 50 [1Todo Gerente publico sera evaluado por el superior jerarquico mediante
un acuerdo de gestion donde concretara sus compromisos adoptados por el Gerente Publico
con su superior y describira los resultados esperados en términos de cantidad y calidad por un
ano. La evaluacion se hara por escrito y se dejara constancia del grado de cumplimiento de
objetivos(].

Por tanto, a la fecha debe reposar en esta oficina la concertacion a los acuerdos de gestion
del presente ano y a corte del 30 de Junio de 2016 se debe realizar el SEGUNDO
SEGUIMIENTO, el cual se debe hacer llegar a esta oficina EL DIA 18 DE JULIO DE
2016, por medio de un OFICIO que contenga las observaciones realizadas a los compromisos
pactados.

Es de aclarar que este proceso sera vigilado por la Oficina de Control Interno y que los
Gerentes que no presenten los seguimientos a esta Dependencia, seran reportados ante
dicha Oficina.

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Cualquier inquietud con gusto sera atendida en la Direccion Administrativa Gestion del Talento
Humano.

Atentamente,

NOHEEZR MONTOUR

NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ
Director Administrativo Recursos Humanos

Copia: Wilson Palacio Vasquez

Proyect6 y elaborado por: Lina Maria Raigosa Rios
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